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audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

11.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local, para realizacdo dos métodos de
selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011
de 6 de Abril.

11.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfa-
beticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Universidade Aberta e disponibilizada na sua pagina electronica.
Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.
° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de Abril.

11.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagido dos métodos de seleccdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril

11.5 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera
publicitada no Didrio da Republica e na pagina electronica da Uni-
versidade Aberta, no seguinte endereco: http://www.uab.pt/web/
guest/uab/planeamento-e-gestao/recursos-humanos/procedimentos-
-em-curso;

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

13 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
dos artigos 13.° ¢ 14.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011
de 6 de Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente publi-
cacdo, a partir da data da publicagdo (no Diario da Republica), na
pagina electronica da Universidade Aberta e por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

5 de Setembro de 2011. — A Chefe da Area Operativa dos Recursos
Humanos, Ana Rita de Almeida Costa.

ANEXO 1
Legislacdo:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo.

Decreto-Lei n.° 135/99 de 22 de Abril;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

Estatutos da Universidade Aberta;

Regulamento da Estrutura Organica da Universidade Aberta;

Regulamento do Instituto Coordenador de Investigagdo da Univer-
sidade Aberta.
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Declaragao de rectificagao n.° 1424/2011

Declara-se sem efeito o acto n.° 204798233, referéncia despa-
cho (extracto) n.° 11 279/2011, publicado no Didario da Repiiblica,
2.* série, n.° 171, de 6 de Setembro de 2011, por ter sido publicado
em duplicado.

12 de Setembro de 2011. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
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Reitoria

Despacho n.° 12607/2011
Considerando:

1 — A Deliberagio n.° 16/2011, de 11 de Julho, da Comissdo Peda-
gogica do Senado Académico da Universidade do Minho;

2 — O disposto na Resolugao SU-56/2006, de 13 de Margo, que
procede a criagdo do Mestrado Integrado em Arquitectura, registado pela
Direcgao-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/B-AD 651/2006.

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelos Decretos-Lei n.® 107/2008,
de 25 de Junho e n.° 230/2009, de 14 de Setembro, e no artigo 37.°,n.° 2,
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
normativo n.° 61/2008, publicados no DR, 2.% série, n.° 236, de 5 de
Dezembro de 2008;

Determino:

I — A aprovagdo das alteragdes a0 mapa de organizagao do plano de
estudos do Mestrado Integrado em Arquitectura, nos termos constantes
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

II — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano
lectivo de 2011-2012.

Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Direc¢do-Geral
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor.

16 de Julho de 2011. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
ANEXO

Mestrado Integrado em Arquitectura

1 — Unidade organica: Escola de Arquitectura.

2 — Ciclo de estudos: Mestrado Integrado em Arquitectura.

3 — Grau: Mestre/Licenciado.

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Arquitec-
tura.





