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4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagoes;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na Escola.

5 — Duragdo do Contrato — inicio em Setembro e Termo em 31 de
Outubro de 2011.

6 — Requisitos de admissdo — Ser detentor até a data limite de apre-
sentacdo das candidaturas dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao especial ou lei Especial,

18 Anos de idade completos;

Nio inibigdo do exercicio de Fungdes Publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez Fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das Leis de vacinagio obrigatdrias

7 — Constituem factor preferencial — Comprovada a experiéncia
profissional no exercicio efectivo das fung¢des descritas no ponto 4 do
presente aviso.

8 — Prazo de Candidatura — 2 dias tteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Prazo de reclamagdo — 48 horas apds a afixagdo da Lista de
graduagdo dos candidatos.

10 — Formalizagdo de Candidatura — As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulério
proprio, podendo ser obtido junto dos servigos de Administragdo Escolar no
Agrupamento de Escolas de Quinta Nova da Telha no Barreiro e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste ou enviadas
pelo correio para a morada identificada no ponto 3 do presente aviso, em
carta registada com aviso de recep¢ao, dirigidas ao Director da Escola.

10.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

10.1.1 — Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao (Fotocdpia).

10.1.2 — Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia).

10.1.3 — Curriculum Vitae datado e assinado.

10.1.4 — Declaragdes e certificados de experiéncia profissional (fo-
tocopia).

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selec¢do — Dada a urgéncia do procedimento e
usando a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53 da Lein.® 12-A/2008 e
don.’ 1e2doartigo 6.° da portaria n. 83-A/2009, sera utilizado apenas
o método de selec¢do — Avaliagao Curricular.

13.1 — A avaliag8o curricular visa analisar, a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente as experiéncia adquiridas e tipo de fungdes
exercidas académicas e profissionais.

13.2 — Constituem factores preferenciais terem exercido fungdes no
estabelecimento de ensino para o qual se abre o presente procedimento
concursal e area de residéncia.

14 — A avaliacdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sd0 os seguintes:

Habilitagdo Académica de base (HAB ou curso equiparado).
Experiéncia Profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:
AC = HABT4(EP)
5

Habilitagdo Académica de Base (HAB) Graduada com a seguinte
pontuagdo:

20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 Valores — 11.° Ano ou 12.° Ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

16 Valores — 4.° Ano ou 9.° Ano de Escolaridade ou curso que lhes
sejam equiparados

14 Valores — Experiéncia profissional comprovada em substitui¢do
de escolaridade obrigatéria ou equiparada

Experiéncia Profissional (EP) exercicio de fungdes inerentes a car-
reira e categoria:

20 Valores — Candidatos com experiéncia no Agrupamento. Acresce
um valor por cada ano de servigo prestado nessas condigdes, até ao
maximo de 20 valores;
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17 Valores — Candidatos com experiéncia noutro Agrupamento.
Acresce um valor por cada ano de servigo prestado nessas condigdes
até ao maximo de 20 valores;

10 Valores — Outros candidatos.

15 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Helena Santos Matias Tavares

Vogais efectivos — Luis Miguel Mota Rino, Adjunto do Director e
Maria Manuela Malhdo Soares Alves Paiva — Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes — Maria Isabel Reis Rodrigues Bagorro — Adjunta
do Director e Ricardina Maria Concei¢do Mestre Feio — Assistente
Operacional.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds a ho-
mologacdo do Director, ¢ disponibilizada na pagina electronica do
Agrupamento de Escolas Quinta Nova da Telha, bem como em edital
afixado nas respectivas instalagdes.

17 — Nos termos do disposto do n.°1 do artigo 19 da Porta-
ria 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica do Agrupamento de Escolas de Quinta Nova da Telha, no
1.° dia util seguinte a publicac@o na 2.* série no Didrio da Republica, e
no prazo maximo de 2 dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo Nacional

15 de Setembro de 2011. — O Director, Antonio José Baptista Pereira.
205130891

Agrupamento de Escolas de Telheiras
Aviso n.° 18701/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢do de 4 postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial para a carreira de assistente
operacional.

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 6.°, e dos artigos 50.° a 55.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @), do n.° 3, do
artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho da Directora do Agrupamento de Escolas de Telheiras
de 16/08/2011 e da autorizagdo concedida pela Chefe do EMPAAG da
Direcgdo Regional de Educagio de Lisboa e Vale do Tejo, de 12 de Agosto
de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para o preenchimento de 4 postos de trabalho em regime de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com duragéo de 3,5 horas /dia,
de assistente operacional, de 15 de Setembro até 31 de Outubro de 2011.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posic¢des contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portarian.’ 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro, e Cddigo de Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas de Telheiras, Rua Professor Mario Chico, 1600-645 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagao
das instalagoes;

b) Cooperar nas actividades que visam a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

5 — Remuneragdo base prevista: a remuneragdo horaria sera 3,00€ por
hora. Acresce subsidio de refeicdo na prestagdo diaria do trabalho.
6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de cur-
sos que seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 44.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Constitui factor preferencial a comprovada experiéncia profissio-
nal no exercicio das fungdes descritas no n.° 4 do presente aviso.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, contados a partir do dia
seguinte util ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio fornecido nos Ser-
vigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de Telheiras
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao (fotocdpia);

Cartdo de Contribuinte (fotocopia);

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

Curriculum vitae datado e assinado;

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

9.1 — Os candidatos que tenham exercido fun¢des no Agrupamento de
Escolas de Telheiras estao dispensados da apresentacéo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

9.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecgdo:

10.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada;

10.2 — Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes:

Habilitag@o académica de base (HAB);
Experiéncia profissional (EP);

De acordo com a seguinte féormula:

_ HAB+2(EP)
AC= 3
10.3 — Habilitagdo académica de base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 11.° ano, 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados ou habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equipa-
rado, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

10.3.1 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no
n.° 4 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

@) 20 valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 valores — Menos que 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 16 valores — sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

11 — Composigao do juri:

Presidente: Maria Isabel Covas Pontes Santos Cruz (Subdirectora).
Vogais efectivos:

Maria Anténia Lopes Casqueiro Barcelo Carreiras (Adjunta).
Delmira Casanova Matos Batista Martinho (Chefe de servigos de
Administragao Escolar).
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Vogais suplentes:

Nuno Filipe Almeida de Castro (Adjunto).
Lucinda Maria Martins Jesus Ribeiro (Assistente Técnico).

12 — Nos termos da alinea ), do n.° 3, do artigo 119.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros da avaliacdo e respectivos métodos
de selecgdo, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do
método, desde que as solicitem.

13 — O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efectivos.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos
dos métodos de selecgao.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate a adoptar sdo os constantes do n.° 1, do artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b), do n.® 3, do artigo 3.°, do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, neste procedimento concursal o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragao da experiéncia profissional (EP)
¢) Valoragdo da formacao profissional (FP)

15.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selec¢do — avalia-
¢do curricular — ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Directora do Agrupamento de Escolas de Telheiras, ¢ dispo-
nibilizada no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas de Telheiras,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagcdes, em data que
constara de aviso publicado no Didrio da Republica 2. série.

16 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢do, «A
Administraco Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres,
0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciado escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

18 — Nostermosdodispostonon.® 1 doartigo 19.°daPortarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso € publicado, na pagina electronica deste
Agrupamento de Escolas de Telheiras, na 2.% série do Didrio da Republica, bem
como na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo local.

12 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria Gertrudes Coutinho.
205117891

Direcgao Regional de Educacéo do Algarve

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 18702/2011

Torna-se publico que a lista ordenada final do concurso para Profissio-
nais de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias aberto pelo Aviso
n.° 14385/2011, de 18 de Julho, esta publicada na secretaria da Escola e na
respectiva pagina Web — www.es-loule.edu.pt — onde pode ser consultada.

12.09.2011. — O Director, Fernando Manuel Marques Magalhdes.
205115396





