37894

Abril, exonero, por imposi¢ao do disposto na alinea b) do Artigo 2.° do
Despacho n.° 18064/2010, de 3 de Dezembro, das fungdes de Adjunta,
com efeitos a partir de 31 de Agosto de 2011, a Professora do Quadro de
Agrupamento do Grupo 220 — Maria Francisca Ramos Ferro Soares.

29 de Agosto de 2011. — A Directora, Catarina Manuela Serra Ber-
nardo.
205113013

Despacho n.° 12603/2011

Por despacho da Directora, de 29 de Agosto de 2011, e ao abrigo do
disposto no artigo 19.°en.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, designo para o cargo de Subdirectora do Agrupamento
de Escolas Elias Garcia, a Professora do Quadro de Agrupamento do
Grupo 220 — Maria Francisca Ramos Ferro Soares, com efeitos a 1 de
Setembro de 2011.

29 de Agosto de 2011. — A Directora, Catarina Manuela Serra Ber-
nardo.
205113143

Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos

Aviso n.° 18693/2011

O Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos, em Lisboa, nos
termos do Artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do
disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se pu-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal para 5 (cinco)
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, até 31 de Outubro de 2011:

Tipo de Oferta: 5 Contratos de trabalho com a duragéo de 4 horas/dia.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos.

Funcdo: realizagdo de servicos de limpeza em estabelecimentos do
Agrupamento, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

Remuneracdo iliquida/hora: 3,20 € (trés euros e vinte céntimos).
Requisitos de admissao previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e demais legislacdo aplicavel, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato, ou
experiéncia comprovada nos termos legais;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

/) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar.

Constitui factor preferencial experiéncia profissional no exercicio de
fungdes da mesma natureza devidamente comprovada.

Meétodo de seleccao: Avaliagdo curricular.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data da publicagao
no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-
A/2009 de 22 de Janeiro.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio, forne-
cido aos interessados, durante as horas normais de expediente, nos servi-
¢os administrativos do Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos.

Prazo de reclamagdo: 48 horas apds afixago da lista de ordenagdo
final.

Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao (fotocopia);

Curriculum Vitae

Certificado de Habilitagdes Literarias e de Formagdo Profissional
(fotocopia);

Declaragdo de experiéncia profissional.

As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serfio punidas nos
termos da lei.

Composigao do juri:
Presidente do juri: Maria Paula Martins Coelho (Subdirectora)
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Vogais efectivos: Margarida Maria J. S. Alpalhao (Adjunta da Direc-
¢d0) e Ana Maria Fanha Conde Rosa (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes: Carlos Alberto Leal Costa (Adjunto da Direccao)
e Ana Isabel Abreu

12 de Setembro de 2011. — A Directora, Herminia Maria Ventura
Silva.
205117786

Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho

Aviso (extracto) n.° 18694/2011

1 — A Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho (400348)
torna publico que pretende contratar nos termos do n.° 2 do art®39 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, aplicando-se ainda suplementarmente o Codigo do
Procedimento Administrativo, 2 Assistentes Operacionais de grau 1 em
regime de Contrato Resolutivo Certo a Tempo Parcial, para prestagao
de servigos de limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de
Assistente Operacional.

2 — Tipo de Oferta:

7 — Postos de trabalho com duragao de 3,30 horas/dia cada um.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de
Carvalho

Rua Rodrigo da Fonseca n.° 115, 1099-069 Lisboa.

4 — Duragdo do contrato: 15 de Setembro até 31 de Outubro de
2011.

5 — Remuneragao: O valor da remuneragao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar ¢ fixado em 3,20€ e 4,27€ (euros) de subsidio de
refei¢do/dia util.

6 — Método de selecgdo: Avaliagdo Curricular.

7 — Requisitos de admissdo: ser detentor, até a data limite para a
apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previs-
tos no art®8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Escolaridade obrigatoria;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Formalidades da candidatura: as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de impresso proprio,
fornecido nos Servigos de Administragao Escolar desta Escola e entre-
gue no prazo de candidatura, pessoalmente ou enviadas pelo correio
com registo e aviso de recepgdo para a morada publicitada no aviso.

9 — Prazo de candidatura: 5 dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios
de candidaturas deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

i) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Curriculo e outros documentos que o candidato considere de
interesse para o desempenho das fungdes.

11 — Todas as informagdes adicionais encontram-se afixadas na
vitrina dos Servicos de Administragdo Escolar, podendo os eventuais
candidatos solicitar nas horas normais de expediente qualquer esclare-
cimento adicional (das 9,30h as 15 horas).

12 de Setembro de 2011. — O Director, Luis Miguel Goucho.
205117072

Escola Secundaria Marqués de Pombal

Aviso n.° 18695/2011

Em cumprimento do disposto na alinea @) do artigo 19.° e da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um
(1) posto de trabalho em Regime de Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo a Tempo Parcial (de 15 de Setembro até ao dia 31
de Outubro de 2011) com vista a colmatar as necessidades transitorias
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de trabalhadores no exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de
educacao e ensino na Escola Secundaria Marqués de Pombal. O periodo
de trabalho € de, no maximo, quatro (4) horas por dia, pagas de acordo
com a legislagdo em vigor.

O prazo de candidatura ¢ de dez (10) dias uteis, a contar da data
de publicacdo do Aviso no Ddrio da Repuiblica, nos termos do ar-
tigo 26.° da portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro. As candidaturas
deverdo ser apresentadas pessoalmente ou enviadas pelo correio
para a Escola Secundéaria Marqués de Pombal, Rua Alexandre Sa
Pinto, 1349-003 Lisboa, em carta registada com aviso de recepcao,
dirigidas ao Director.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade e Cartdo de Identifi-
cacdo Fiscal ou Cartdo de Cidadao, Certificado de Habilitagdes Lite-
rarias (fotocopias), Curriculo Vitae datado e assinado, Declaragdes de
Experiéncia Profissional, Certificados comprovativos de Formagdo
Profissional (fotocdpias) e outros documentos que considere relevantes
para o respectivo posto de trabalho. Dada a urgéncia do procedimento,
sera utilizado o método de avaliagdo curricular.

13 de Setembro de 2011. — O Director, Filipe Artur Ramos Ba-
tista.
205119624

Aviso n.° 18696/2011

Em cumprimento do disposto na alinea @) do artigo 19.° e da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um
(1) posto de trabalho em Regime de Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo a Tempo Parcial (de 15 de Setembro até ao dia 31
de Outubro de 2011) com vista a colmatar as necessidades transitorias
de trabalhadores no exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de
educagao e ensino na Escola Secundaria Marqués de Pombal. O periodo
de trabalho ¢ de, no maximo, trés (3) horas por dia, pagas de acordo
com a legislagdo em vigor.

O prazo de candidatura ¢ de dez (10) dias uteis, a contar da data
de publicacdo do Aviso no Ddrio da Republica, nos termos do ar-
tigo 26.° da portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro. As candidaturas
deverao ser apresentadas pessoalmente ou enviadas pelo correio para
a Escola Secundaria Marqués de Pombal, Rua Alexandre Sé Pinto,
1349-003 Lisboa, em carta registada com aviso de recepgao, dirigidas
ao Director.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade e Cartdo de
Identificacdo Fiscal ou Cartido de Cidaddo, Certificado de Habili-
tagGes Literarias (fotocopias), Curriculo Vitae datado e assinado,
Declaragdes de Experiéncia Profissional, Certificados comprova-
tivos de Formagédo Profissional (fotocopias) e outros documentos
que considere relevantes para o respectivo posto de trabalho. Dada
a urgéncia do procedimento, sera utilizado o método de avaliagdo
curricular.

13 de Setembro de 2011. — O Director, Filipe Artur Ramos Ba-
tista.
205119698

Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo

Aviso n.° 18697/2011

Procedimento concursal para seis postos de trabalho em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (3,5 horas diarias)
para o desempenho das fung¢des de assistente operacional nas seguintes
condigdes:

Local de Trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Ma-
tilde Rosa Araujo, com sede em Rua de Matarraque, n.° 399,2785-696
S. Domingos de Rana.

Remuneragao: 3,20€/Hora, acrescidos do Subsidio de Refei¢do, nos
termos da lei.

Duragao de contrato: Até 31 de Outubro de 2011 e ao abrigo da
alinea e) do artigo 93.° do RCTFP.

Habilitagoes exigidas: Escolaridade obrigatoria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

Método de selecgdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado
como unico método de selecgdo a avaliagdo curricular.

Prazo e forma de apresentagao das candidaturas: durante 05 dias
uteis ap6s a publicagdo deste antincio: presencialmente, nos Servigos
Administrativos a funcionar na Escola Sede; por correio electronico
info@eb23-s-domingos-rana.rcts.pt; por via postal.

37895

Documentos a apresentar com a candidatura: Curriculum Vitae, fo-
tocopia do B.I1. ou do Cartdo do Cidadao, fotocdpia do(s) Certificado
(s) de Habilitagdes/Qualificagdes/Formagao.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12 A/2006, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008 e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria Hélia Albuquerque
da Silva Rodrigues.
205116984

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves
Aviso n.° 18698/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de cinco postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial para Setembro e Outubro de 2011

1 — O Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves torna publico que pre-
tende contratar cinco assistentes operacionais para servigos de limpeza, em re-
gime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Numero de postos de trabalho: 5

3 — Horario de trabalho: 4 h diarias

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

5 — Fungdes: Prestag@o de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
apoio ao almogo, vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria e
carreira de assistente operacional.

6 — Duragio do contrato: até 31 de Outubro de 2011.

7 — Requisitos legais de admissdo: as definidas na legislagdo em
vigor;

8 — Condigdes de preferéncia:

Experiéncia Profissional;

Habilitagdo Académica;

Formagéo Profissional.

9 — Critérios de selecgdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas o método de selecg¢@o obrigatorio — avaliacdo
curricular (AC).
_HAB+4 (EP)+2 (FP)
7

Habilitacao Académica de Base (HAB):

a) 5 Pontos — Mais do que a escolaridade obrigatoria;
b) 3 Pontos — Escolaridade obrigatdria segundo a idade do candidato

AC

Experiéncia profissional (EP):

a) 10 Pontos — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 8 Pontos — de 6 meses a 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 6 Pontos — até 6 meses de tempo de servi¢o no exercicio de fun-
¢oes no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 3 Pontos — mais de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

e) 2 Pontos — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungodes
inerentes a carreira e categoria,

/) 1 Ponto — outras experiéncias profissionais

Formagao Profissional/(FP):

a) 8 Pontos — Com qualificagdo certificada
b) 4 Pontos — Sem qualificagdo certificada

Nota: Em caso de empate, os candidatos serdo seriados tendo em
conta a experiéncia profissional no Agrupamento.

10 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contarem da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formaliza¢do da candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, nos servigos de administragao escolar do Agrupamento de Esco-
las Nuno Gongalves, e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente





