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b) Preferência pelo candidato mais jovem.
c) Valoração da experiência profissional no exercício de funções em 

contexto escolar.
d) Valoração da habilitação académica.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contar da data de publicação 
no Diário da República.

9.1 — A candidatura deverá formalizada mediante preenchimento 
de formulário próprio, disponibilizado na página electrónica da Escola 
(http://www.aearc.pt) e nos Serviços de Administração Escolar, nas 
horas de expediente.

9.2 — A candidatura deverá ser apresentada em suporte de papel, e 
entregue nos Serviços de Administrativos do Agrupamento, ou enviada 
através de correio registado, com aviso de recepção, para Agrupamento 
de Escolas Amélia Rey Colaço, R. Manuel Ferreira, 2799 -550 Linda-
-a -Velha, e acompanhada, sob pena de exclusão, dos seguintes docu-
mentos:

Certificado de habilitações literárias (fotocópia)
Bilhete de Identidade/Cartão de Cidadão (fotocópia)
NIF (fotocópia)
Cartão de Segurança Social (fotocópia)
Declarações que comprovem a experiência profissional (fotocópia).
Certificação da formação profissional (fotocópia)

10 — Prazo de reclamação: 48 horas após a fixação da lista de gra-
duação dos candidatos.

11 — Composição do Júri:
Presidente: Rosa Costa, Subdirectora;
Vogais efectivos:
Maria Fernanda Marçal, Chefe dos Serviços Administrativos
Marta Pires, Encarregada Geral Operacional

Vogais suplentes:

Teresa Marta, Adjunta do Director
M. Helena Garcia Silva, Assistente Operacional

12 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos será afixada 
em local visível nas escolas do Agrupamento e será disponibilizada na 
página electrónica do mesmo.

13 de Setembro de 2011. — O Director, Augusto Teresa Pissar-
reira.

205119324 

 Agrupamento Vertical de Escolas de Azeitão

Aviso (extracto) n.º 18690/2011
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro e após homologação da Directora, em 12/09/11, 
torna -se pública a lista unitária de ordenação final relativa ao pro-
cedimento concursal comum para a contratação, a termo resolu-
tivo certo, de três Profissionais de Reconhecimento e Validação de 
Competências, para o Centro de Novas Oportunidades, aberto pelo 
Aviso n.º 14934/2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 143, de 27 de Julho. 

Profissional de reconhecimento
e validação de competências

Avaliação
curricular

(AC)

Entrevista
de avaliação

de competências
(EAC)

Valoração
final
(VF)

Sofia Joaquina dos Santos Milheiro 10,00 10,00 20,00
Ana Margarida Martins Cláudio 9,80 10,00 19,80
Marta Sofia Raposinho Justo Tei-

xeira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,80 10,00 19,80
Maria da Conceição Galão C. e 

Cunha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,70 8,00 17,70
Maria do Rosário de Andrade Santos 9,20 8,00 17,20
Susana Isabel da Silva Marcelino 9,20 8,00 17,20
Sónia Isabel da Silva Fidélis  . . . 6,90 9,00 15,90
Liliana Cristina F. Santos de Oli-

veira. 6,30 9,00 15,30

 12 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria Clara dos Santos 
Marques Félix.

205117834 

 Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso n.º 18691/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 
10 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo 
certo a tempo parcial, 3,5 horas diárias, entre 15 de Setembro e 
31 de Outubro de 2011.

1 — Nos termos da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro e da portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público que, por despacho da 
Directora do Agrupamento de Escolas do Barreiro de 12 de Setembro 
de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias úteis a contar da 
publicação do aviso no Diário da República, o procedimento concur-
sal comum para o preenchimento de 10 postos de trabalho em regime 
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial com 
a duração de 3, 5 horas diárias para prestação de serviço de limpeza.

2 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino da área de abran-
gência do Agrupamento de Escolas do Barreiro, sita na Rua Ferrer 
Trindade — Urbanização da Escavadeira, 2830 -067 Barreiro.

3 — Caracterização do posto de trabalho: Prestação de serviços de lim-
peza e outros no âmbito da carreira e categoria de assistente operacional.

4 — Requisitos de Admissão:
a) Ser detentor, até à data limite para apresentação das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

b) Nível habilitacional exigido: escolaridade obrigatória, de acordo 
com o previsto no artigo 44.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Remuneração: O valor da remuneração horária a que tem direito 
o pessoal a contratar, é fixado em 3 (três) Euros/hora.

6 — Constituem factores preferenciais, de verificação cumulativa:
a) Comprovada experiência profissional no exercício das funções 

indicadas;
b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto 

onde desempenhará funções.

7 — Formalização das candidaturas:
7.1 — Prazo de candidatura: 5 dias úteis a contar da data da publi-

cação no Diário da República, nos termos do artigo 26.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro;

7.2 — Forma: As candidaturas deverão ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulário próprio, disponibilizado 
junto dos Serviços administrativos do Agrupamento de Escolas do Bar-
reiro e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente nas instalações 
deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio para a morada indicada no 
ponto 2. do presente aviso, em carta registada com aviso de recepção, 
dirigida à Directora do Agrupamento.

8 — Método de selecção a utilizar: Nos termos da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27/02 e da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, os métodos de 
selecção obrigatória a utilizar serão a avaliação curricular.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal é válido para o 
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.º 2 do artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

10. Nos termos do disposto n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, será publicado Aviso, na página elec-
trónica desta Escola num jornal de expansão nacional.

12 de Setembro de 2011. — A Directora, Felicidade Maria Fragoso 
Alves.

205116805 

 Agrupamento de Escolas de Coruche

Aviso n.º 18692/2011
Torna -se público que se encontram disponíveis, para consulta, as listas 

unitárias de ordenação final dos candidatos a que se referem os Avisos 
n.os 15568/2011 e 15569/2011, publicados no Diário da República, 
2.ª série, n.º 151, de 8 de Agosto.

12 de Setembro de 2011. — A Directora, Isabel Maria Oliveira Cor-
deiro.

205117575 

 Agrupamento de Escolas de Elias Garcia

Despacho n.º 12602/2011
Por despacho da Directora, de 29 de Agosto de 2011, e ao abrigo do 

disposto no n.º 9 do Artigo 25.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de 
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Abril, exonero, por imposição do disposto na alínea b) do Artigo 2.º do 
Despacho n.º 18064/2010, de 3 de Dezembro, das funções de Adjunta, 
com efeitos a partir de 31 de Agosto de 2011, a Professora do Quadro de 
Agrupamento do Grupo 220 — Maria Francisca Ramos Ferro Soares.

29 de Agosto de 2011. — A Directora, Catarina Manuela Serra Ber-
nardo.

205113013 

 Despacho n.º 12603/2011
Por despacho da Directora, de 29 de Agosto de 2011, e ao abrigo do 

disposto no artigo 19.º e n.º 5 do artigo 21.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, 
de 22 de Abril, designo para o cargo de Subdirectora do Agrupamento 
de Escolas Elias Garcia, a Professora do Quadro de Agrupamento do 
Grupo 220 — Maria Francisca Ramos Ferro Soares, com efeitos a 1 de 
Setembro de 2011.

29 de Agosto de 2011. — A Directora, Catarina Manuela Serra Ber-
nardo.

205113143 

 Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos

Aviso n.º 18693/2011
O Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos, em Lisboa, nos 

termos do Artigo 39.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do 
disposto na Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alterações 
introduzidas pela Portaria n.º 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se pú-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal para 5 (cinco) 
contratos de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo a 
tempo parcial, até 31 de Outubro de 2011:

Tipo de Oferta: 5 Contratos de trabalho com a duração de 4 horas/dia.
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos.
Função: realização de serviços de limpeza em estabelecimentos do 

Agrupamento, competindo-lhe as seguintes atribuições:
a) Providenciar a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização 

das instalações;
b) Cooperar nas actividades que visem a segurança de crianças e 

jovens na escola;
c) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir 

o normal funcionamento dos serviços.
Remuneração ilíquida/hora: 3,20 € (três euros e vinte cêntimos).
Requisitos de admissão previstos no artigo 8.º da Lei n.º 12-A/2008, 

de 27 de Fevereiro, e demais legislação aplicável, designadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, convenção especial ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Escolaridade obrigatória de acordo com a idade do candidato, ou 

experiência comprovada nos termos legais;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória;
f) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar.
Constitui factor preferencial experiência profissional no exercício de 

funções da mesma natureza devidamente comprovada.

Método de selecção: Avaliação curricular.
Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contarem da data da publicação 

no Diário da República, nos termos do artigo 26.º da Portaria n.º 83-
A/2009 de 22 de Janeiro.

As candidaturas deverão ser formalizadas em impresso próprio, forne-
cido aos interessados, durante as horas normais de expediente, nos servi-
ços administrativos do Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos.

Prazo de reclamação: 48 horas após afixação da lista de ordenação 
final.

Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão (fotocópia);
Curriculum Vitae
Certificado de Habilitações Literárias e de Formação Profissional 

(fotocópia);
Declaração de experiência profissional.
As falsas declarações prestadas pelo candidato serão punidas nos 

termos da lei.
Composição do júri:
Presidente do júri: Maria Paula Martins Coelho (Subdirectora)

Vogais efectivos: Margarida Maria J. S. Alpalhão (Adjunta da Direc-
ção) e Ana Maria Fanha Conde Rosa (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes: Carlos Alberto Leal Costa (Adjunto da Direcção) 
e Ana Isabel Abreu

12 de Setembro de 2011. — A Directora, Hermínia Maria Ventura 
Silva.

205117786 

 Escola Secundária Maria Amália Vaz de Carvalho

Aviso (extracto) n.º 18694/2011
1 — A Escola Secundária Maria Amália Vaz de Carvalho (400348) 

torna público que pretende contratar nos termos do n.º 2 do artº39 da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro, aplicando -se ainda suplementarmente o Código do 
Procedimento Administrativo, 2 Assistentes Operacionais de grau 1 em 
regime de Contrato Resolutivo Certo a Tempo Parcial, para prestação 
de serviços de limpeza e outros no âmbito da carreira e categoria de 
Assistente Operacional.

2 — Tipo de Oferta:
7 — Postos de trabalho com duração de 3,30 horas/dia cada um.

3 — Local de trabalho: Escola Secundária Maria Amália Vaz de 
Carvalho

Rua Rodrigo da Fonseca n.º 115, 1099 -069 Lisboa.
4 — Duração do contrato: 15 de Setembro até 31 de Outubro de 

2011.
5 — Remuneração: O valor da remuneração horária a que tem direito 

o pessoal a contratar é fixado em 3,20€ e 4,27€ (euros) de subsídio de 
refeição/dia útil.

6 — Método de selecção: Avaliação Curricular.
7 — Requisitos de admissão: ser detentor, até à data limite para a 

apresentação das candidaturas, dos requisitos gerais de admissão previs-
tos no artº8.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, Convenção Especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;
iii) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
iv) Escolaridade obrigatória;
v) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

8 — Formalidades da candidatura: as candidaturas deverão ser forma-
lizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de impresso próprio, 
fornecido nos Serviços de Administração Escolar desta Escola e entre-
gue no prazo de candidatura, pessoalmente ou enviadas pelo correio 
com registo e aviso de recepção para a morada publicitada no aviso.

9 — Prazo de candidatura: 5 dias úteis a contar da data da publicação 
do presente aviso no Diário da República.

10 — Documentos a apresentar com a candidatura: Os formulários 
de candidaturas deverão ser acompanhados, sob pena de exclusão, dos 
seguintes documentos:

i) Fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão;
ii) Cópia do certificado de habilitações literárias;
iii) Currículo e outros documentos que o candidato considere de 

interesse para o desempenho das funções.

11 — Todas as informações adicionais encontram -se afixadas na 
vitrina dos Serviços de Administração Escolar, podendo os eventuais 
candidatos solicitar nas horas normais de expediente qualquer esclare-
cimento adicional (das 9,30h às 15 horas).

12 de Setembro de 2011. — O Director, Luís Miguel Goucho.
205117072 

 Escola Secundária Marquês de Pombal

Aviso n.º 18695/2011
Em cumprimento do disposto na alínea a) do artigo 19.º e da portaria 

n.º 83 -A/2009 de 22 de Janeiro, torna -se público que se encontra aberto 
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de um 
(1) posto de trabalho em Regime de Contrato de Trabalho a Termo 
Resolutivo Certo a Tempo Parcial (de 15 de Setembro até ao dia 31 
de Outubro de 2011) com vista a colmatar as necessidades transitórias 




