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18.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

18.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director da Escola Secundaria de Domingos Sequeira, ¢
disponibilizada no sitio da internet da Escola em www.esds.edu.pt, bem
como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica desta Escola em www.esds.edu.pt, sendo dele dada noticia
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias tuteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

9 de Setembro de 2011. — O Director, Joaquim Marques da Silva.
205113646

Agrupamento de Escolas de Figueiré dos Vinhos

Aviso n.° 18684/2011

Nos termos do disposto no ponto n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A
/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagdo
final do procedimento concursal publicitado no Didrio da Republica,
2.* série n.° 160, de 22 de Agosto de 2011, ap6s homologagao da Di-
rectora do Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos, em 30 de
Agosto de 2011.

Candidatos Aprovados:
Nome dos Candidatos:

Anabela Carvalho Mendes
Maria Regina Mendes Avelar

A Referida Lista foi afixada no placar do pessoal ndo docente na
sede do Agrupamento de Escolas de Figueir6é dos Vinhos e publicada
na respectiva pagina electronica.

13 de Setembro de 2011. — Maria Fernanda Araujo Dias, Directora.
205119649

Agrupamento de Escolas de Porto de Mos

Despacho n.° 12601/2011

Nos termos do disposto nos n.** 1 e 7 do art®. 47.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Oficio-circular n.° 11/GGF/2010, de 16 de Novem-
bro, torna-se publico que Leonel Martins dos Santos, com a categoria
de Chefe de Servicos de Administragdo Escolar, reuniu os requisitos
necessarios a transi¢ao da 2.* posi¢do remuneratoria para a 3.* posicao
remuneratoria da carreira subsistente, por opgao gestionaria com efeitos
a 1 de Janeiro de 2010.

12 de Setembro de 2011. — O Director, Rui Augusto Marques da
Silva Pereira Neves.
205116724

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo de Loure

Aviso n.° 18685/2011

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 21.°, conjugado com o n.° 2 do
artigo 24.°, ambos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, ¢ nomeado
para o cargo de subdirector do Agrupamento de Escolas de S. Jodo de
Loure, conforme previsto no n.° 1 do artigo 19.° do mesmo diploma
legal, o Professor — José Eugénio Santos Pereira Bartolomeu, grupo de
recrutamento 230, com efeitos a partir do dia 1 de Agosto de 2011.

09 de Setembro de 2011. — A Directora, Rosa Maria dos Reis Fer-
reira da Silva.
205112974

37891

Agrupamento de Escolas do Vale do Alva

Aviso n.° 18686/2011

Nos termos do disposto do n.° 6, do artigo 36, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum, para preenchimento de dois postos
de trabalho — Assistente Operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

Candidatos aprovados:

(E%F;gﬁl Nome do candidato Valoragao
1 | Angela Maria Teixeira Lobo Dias ........... 20
2% | Anabela Fidalgo de Oliveira ............... 20
3.* |Isabel Maria Conceigdo Rodrigues .......... 19,14
42 Maria Natalia Silva Pinheiro .. ............. 12,57

Candidatos excluidos (ponto 12.3 do Aviso de Abertura):

Vanessa Raquel Pinheiro Fernandes.
Vera Liicia Madeira Rodrigues.

A referida lista foi homologada por despacho da Senhora Directora
Sandra Margarida Matias Andrade Fidalgo, em 12 de Setembro de 2011

13 de Setembro de 2011. — A Directora, Sandra Margarida Matias
Andrade Fidalgo.
205120044

Direcgao Regional de Educagao
de Lisboa e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho

Aviso n.° 18687/2011

Nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, vimos
proceder a abertura de concurso para celebrag@o de 9 contratos a termo
certo a tempo parcial — 8 contratos a4 horas e 1 contrato a 3 horas — de
15 de Setembro a 31 de Outubro de 2011.

Tipo de Oferta — 9 contratos a termo certo a tempo parcial — 8 con-
tratos a 4 horas e 1 contrato a 3 horas — de 15 de Setembro a 31 de
Outubro de 2011.

Nivel Organico — Direcgéo Regional de Educagéo de Lisboa ¢ Vale
do Tejo. )

Servico — Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho — 171050.

Fungdo — Assistente Operacional

Ambito de Recrutamento — Nos termos dos niimeros 2 e 3 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatoria ou curso que
lhe seja equiparado.

Remuneragdo — De acordo com formula da nota informativa
n.° 17/GGF/2011 de 12 de Agosto de 2011

Apresentagdo e formalizacdo da candidatura — Mediante impresso
proprio (formulario de candidatura), fornecido aos candidatos nos Ser-
vigos Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante
o periodo de atendimento ao publico.

Documentos a apresentar — BI ou cartdo cidaddo (fotocopia), certi-
ficado de habilitagdes, declaragdes de experiéncia profissional (fotoco-
pia), certificados comprovativos de formacao profissional (fotocopia).

Prazo — 5 dias tteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

Método de selecgdo — o método de seleccdo a utilizar € o de ava-
liagdo curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderagio da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo final, constam de acta do jiri de con-
curso, a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada,
sendo aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagdo Literaria (HL);

b) Formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de formagao
profissional que se relacionam com as areas funcionais dos lugares para
que se candidatam, expresso em numero de horas (FP);

¢) Experiéncia profissional em estabelecimento do Agrupamento, em
que se podera preferencialmente o desempenho efectivo de fungdes na



37892

area de actividade para a qual se candidatam expressa em niimero de
horas (EP).
A classificacdo final sera obtida através da formula seguinte:

AC = HL+FP+2 EP
4

d) Em caso de empate na avaliago curricular serdo seleccionados os
candidatos que obtenham maior experiéncia profissional.

12 de Setembro de 2011. — O Director, Joaquim Lopes Nogueira.
205115428

Agrupamento de Escolas de Alvide

Aviso n.° 18688/2011

Procedimento concursal para 9 postos de trabalho em regime de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (ndo podendo em
circunstancia alguma ultrapassar as 4 horas didrias) para o desempenho
das fungdes de Assistente Operacional nas seguintes condigdes:

Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Alvide com sede na
rua das Padarias, Alvide, 2755-062 — Alcabideche.

Remuneragdo: 3,20€/hora.

Duragao do contrato: Até 16 de Dezembro de 2011 e ao abrigo da
alinea e) do artigo 93.° do RCTFP.

Habilitagdes Exigidas: Escolaridade Obrigatoria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se
trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

Método de Selecgdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado
como unico método de selecgdo a avalia¢ao curricular.

Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: durante 5 dias tteis
apés a publicag@o deste anuncio no Didrio da Republica: presencial-
mente nos Servigos Administrativos ou por via postal.

Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do Bilhete
de Identidade ou Cartao de Cidadao, fotocopia do(s) Certificado(s) de
Habilitagdes/Qualificagdes/Formagdes.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008 e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

08 de Setembro de 2011. — O Director, Rogério Henriques.
205114634

Agrupamento de Escolas Amélia Rey Colago

Aviso n.° 18689/2011

Concurso de Recrutamento para Assistente
Operacional, Grau 1

O Agrupamento de Escolas Amélia Rey Colago torna publico que
pretende contratar 4 (quatro) Assistentes Operacionais, de Grau 1, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial de 3 horas e 30 minutos/por dia, para servigos de
limpeza/apoio, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril,
de acordo com as seguintes condigdes:

1 — N.° de trabalhadores: 4 (quatro).

2 — Local de trabalho: Agrupamento Escolas Amélia Rey Colago,
Linda-a-Velha.

3 — Fungdo: Prestagdo de servigos de limpeza/apoio.

4 — Remuneragio iliquida hora: € 3,20 (trés Euros e vinte Cénti-
mos).

5 — Durag@o do contrato: De 15 de Setembro até ao dia 31 de Outubro
de 2011 e ao abrigo da alinea ¢) do artigo 93.° do RCTFP.

6 — Requisitos Gerais: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeada-
mente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquica indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 21 de Setembro de 2011

7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatdria ou experi-
éncia profissional comprovada.

8 — M¢étodos de seleccao: Avaliagdo curricular, cujos critérios de
referéncia sdo os seguintes:

8.1 — Habilitagdes Literarias (25 %)

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau superior;

b) 19 Valores — 12° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

¢) 18 Valores — 11° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 17 Valores — 9° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

e) 16 Valores — 6° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

/) 15 Valores — 4° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2 — Experiéncia Profissional comprovada (30 %) — Tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente
profissional, Grau 1, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores —2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores —1 ano ou mais e menos de 2 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 6 meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — Até 6 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

e) 12 Valores — Para o exercicio de fungdes fora da realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

8.3 — Experiéncia Profissional na Unidade Orgéanica/Servigo
(40 %) — Tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a car-
reira e categoria de assistente profissional, grau 1, cujo desempenho
mereceu aprovagao pelo responsavel da Unidade Orgénica, de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes na Unidade Orgéanica/Servigos para a qual se promove o
presente procedimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 2 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes na Unidade Orgénica/Servigos para a qual se
promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 6 meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de
servigo no exercicio de fungdes na Unidade Orgénica/Servigos para a
qual se promove o presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — Até 6 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes na Unidade Orgénica/Servigos para a qual se promove o presente
procedimento concursal.

8.4 — Formagdo Profissional (5 %) — formagdo profissional
directa ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a
recrutar. Serd valorada com um minimo de dez valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores,
o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagio directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.5 — Critérios de desempate: A ordenagdo dos candidatos que se
encontram em situa¢do de igualdade de valoragéo ¢ efectuada, de forma
crescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da experiéncia profissional no exercicio de fungdes na
Unidade Organica/Servigo para a qual se promove o presente procedi-
mento concursal, cujo desempenho mereceu aprovagao pelo responsavel
da Unidade Orgénica,





