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profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung@o.

12.2.1 — Entrevista Avaliagao de Competéncias (EAC) ¢ avaliada segundo
os niveis Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

12.3 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatdrio, sendo
excluido do procedimentos o candidato que tenha obtido uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo se sendo aplicado o
método seguinte.

12.4 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer dos métodos
de selecgdio equivale a desisténcia do procedimento.

12.5 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecgao.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Maria da Conceigéo Silva Baptista Costa (Subdirectora);
Vogais efectivos:

Maria do Carmo Rocha Castro Sa Soares (adjunta do director);
Pedro Manuel Santos Silva (Adjunto do director);

Vogais suplentes:

Maria Assungdo Amorim Rocha (Coordenadora Técnica);
Generosa Silva Tavares Oliveira (Assistente Técnica).

14 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

16 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo. 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

17 — Critério de desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1. — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagido ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicacdo do método de selecgdo ¢ notifi-
cada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Director do Agrupamento de Escolas da Corga do Lobéo ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas da Corga
do Lobao, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
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electronica deste Agrupamento de Escolas da Corga do Lobao, sendo
dele dada noticia no Aviso publicado pela Direcgao Regional de Educa-
¢do Norte, na 2. série do Diario da Republica, bem como na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
na 2.? série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expanso nacional.

12 de Setembro de 2011. — O Director, Manuel de Sousa Couto.
205118174

Escola Secundaria de Ermesinde

Aviso n.° 18680/2011

Homologo a lista ordenada dos candidatos ao procedimento do con-
curso para ocupagdo de 1 posto de Trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado para carreira e
categoria de Técnico de Diagnostico e Encaminhamento de acordo com
os despachos de autorizagao proferidos pela Ministra de Educagdo em 9
de Maio de 2011 e pelo Secretario do Estado do Emprego e Formagdo
Profissional em 6 de Maio de 2011 bem como da obtencdo de parecer
favoravel do Ministro de Estado e das Finangas (Desp. N.° 115/1I/MEF
de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 30 de Junho e nos ns® 6 e 7 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

31 de Agosto de 2011. — O Director, Alvaro Pereira.
205117453

Aviso n.° 18681/2011

Homologo a lista ordenada dos candidatos ao procedimento do con-
curso para ocupagdo de 2 postos de Trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungoes publicas por tempo determinado para carreira
e categoria de Profissional de RVC de acordo com os despachos de
autorizagdo proferidos pela Ministra de Educagdo em 9 de Maio de
2011 e pelo Secretario do Estado do Emprego e Formagao Profissional
em 6 de Maio de 2011 bem como da obtengdo de parecer favoravel do
Ministro de Estado e das Finangas (Desp. N.° 115/II/MEF de 5 de Abril
de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.°da Lein.® 12-A/2008
de 30 de Junho e nos ns® 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

31 de Agosto de 2011. — O Director, Alvaro Pereira.
205117486

Agrupamento de Escolas Francisco Torrinha

Despacho n.° 12595/2011

Pedro Joaquim Carvalho Ferreira, Director do Agrupamento de Esco-
las Francisco Torrinha no uso das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 10981/2008, publicado no Didrio da Republican.® 74, de 15 de Abril
de 2008, homologou os contratos administrativos de servigo docente, re-
ferentes ao ano lectivo 2010/2011 dos docentes abaixo mencionados:

Grupo Nome

100 | Adelaide Liliana G. Andrade.

240 | Alvaro Miguel R. Cunha e Silva.
230 | Ana Filipa Moreira Campos.

400 | Ana Luisa Cardoso Tavares.

400 | Ana Maria Baptista.

520 | Ana Maria Gomes Moura.

230 | Ana Maria de Oliveira Quaresma.
530 | Ana Paula Duarte Fernandes.

350 | Ana Teresa Faria T. Gongalves.
230 | Andreia Manuela Machado Alves.
910 | Antonio Carvalho Pereira.

510 |Beatriz Silva Lopes C. L. Gomes.
220 | Carina Domingues S. Ferreira.
110 | Carla Susana Gomes Pimenta.
110 | Catia Sofia Oliveira F. Correia.
500 | Carolina Reis Campos.

100 | Celeste Maria Santos Rodrigues.
620 | Célia Teresa M. Sousa Lima.

200 | Cristina Maria Marques Coelho.
620 | Diana Raquel Marques Castro.






