37744

Agrupamento de Escolas Joao Villaret

Louvor n.° 1696/2011

Ao cessar fungdes como Directora, louvo a licenciada Maria Rosa
Lopes Gomes pela importancia do seu envolvimento no funcionamento
dos cursos de educagdo e formagdo de jovens e de adultos por terem
contribuido de forma significativa para a prevengdo do abandono escolar
e melhoria da oferta educativa do Agrupamento.

Pela forma digna e dedicada como exerceu as fungdes de Assessora
da Direcgdo ¢ merecedora do meu reconhecimento publico.

8 de Setembro de 2011. — A Directora do Agrupamento de Escolas
Jodo Villaret, Loures, Maria Celina Concha Marques do Adro.
205108332

Agrupamento de Escolas do Maxial

Despacho (extracto) n.° 12445/2011

Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, nomeio para
desempenho do cargo de subdirectora a docente Monica Sofia Marques
Nunes, professora do quadro de zona pedagogica, do grupo de recruta-
mento 110, com efeitos em 18 de Julho de 2011.

12 de Setembro de 2011. — O Director, Mdrio Henrique de Jesus
Gomes.
205115411

Agrupamento de Escolas de Miraflores

Declaragao de rectificagdo n.° 1413/2011

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 16849/2011 no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 166, de 30 de Agosto de 2011, rectifica-se que
onde se 1€ «4 horas/dia» deve ler-se «3,50 horas/diay.

9 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria de Fatima dos Santos
Rodrigues.
205113127

Agrupamento Vertical de Escolas Mouzinho da Silveira

Aviso n.° 18614/2011

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ nos termos do Aviso
n.° 16504/2011, publicado no D.R. n.° 162 — 2.* série, de 24 de
Agosto de 2011, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal de 04 (quatro) postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, a tempo parcial, com (3,30 horas/dia), para assistentes
operacionais de nivel 1.

Graduagdo Lista unitaria de ordenagéo final Clas;lrtlflagao
1.° Clotilde de Sousa Santos Peseiro. ........... 27,689
2.° Ricardina Teresa VeraNunes. .............. 26,006
3.° | MariaLaurada Silva Mestre de Oliveira Domingos | 25,289
4.° | Maria Manuela Oliveira Tavares Castor . . .. .. 22,889
5.° |VeraLuisaGarciaViseu. . ................. 20,997
6.° | Maria Assungao Nobre Guerreiro Reis ... .... 20,494
7.° Sonia Alexandra Rosa Martins de Moura . . . .. 18,089
8.° | Ana Isabel do Nascimento Fernandes . ....... 11,600
9.° |Isabel Maria Cordeiro Campani¢o dos Santos | 11,200
10.° | Maria Isabel Resende Costa. . .............. 11,200

Esta lista foi homologada por despacho da Exma Senhora Directora,
em 09 de Setembro de 2011, publicitada na pagina electronica deste
agrupamento de escolas, bem como afixada no placard da entrada
principal.

9 de Setembro de 2011. — A Directora, Elizabete do Sacramento do
Rosario Pereira Racha Pacheco.
205115363

Didario da Republica, 2. série— N.° 181 — 20 de Setembro de 2011

Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades

Aviso n.° 18615/2011

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 6
(seis) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

1 — O Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades torna publico
que se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do n.° 2
do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e do previsto na
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional, de acordo com a autorizagdo da DRELVT-
-EMPAAG.

2 — Legislagdo Aplicavel: o presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro e Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades,
Avenida 25 de Abril — Pinhal de Frades, 2840-286-Seixal.

4 — Numero de postos de trabalho: 6 (seis) com a duragdo maxima
de 3,5 horas/dia, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

d) Prestar apoio a criangas com Necessidades Educativas Especiais.

5 — Durag@o do contrato — Inicio a 15 de Setembro de 2011 e tér-
minus a 31 de Outubro de 2011.

6 — Remuneracao base prevista: A equivalente a 3€ (trés euros)
por hora, a qual acresce o subsidio de refeicdo na prestagao diario do
trabalho.

7 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite da apre-
sentagdo das candidaturas de:

a) Nacionalidade Portuguesa;
b) Escolaridade obrigatoria

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura — 10 (dez) dias uteis a contar da data
de publicagdo do Aviso no Didrio da Republica.

9 — Apresentagdo e formalizag@o das candidaturas — Em impresso
proprio que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativos
na sede do Agrupamento durante o periodo de atendimento ao publico
(9 horas as 12 horas; 14 horas as 16 horas).

12 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria do Carmo Marujo
Pires Carvalho Branco.
205116773

Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra

Aviso n.° 18616/2011

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas Professor Lindley
Cintra, pretende contratar 8 (oito) Assistentes Operacionais (m/f) para
servigos de limpeza, em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
aviso no Didrio da Republica.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra

Fungdo: Prestagdo de servigos/tarefas — servigos de limpeza e outros

Horarios: 3h e 30 min diarias

Remuneragao Iliquida: 3,00€ hora

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria, bem como
os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Meétodos de selecgdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos niimeros 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas o método de selecgao obrigatorio: avaliago curri-
cular (AC), de acordo com a seguinte formula:

4 (EP) + HAB + 2 (FP)

AC= -





