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6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, disponibilizado nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas Inés de Castro, e entregues
presencialmente nestes servigos.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadéo (fotocdpia)

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes da experiéncia profissional (excepto no caso de can-
didatos que ja tenham exercido fungdes neste Agrupamento)

8 — Métodos de selecgdo

8.1 — O método de selecgdo para todos os procedimentos, em con-
formidade com o n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, sera apenas
de Avaliagdo Curricular (4C), uma vez que os presentes procedimentos
concursais se revelam de grande urgéncia face ano lectivo ja ter sido
iniciado, ndo se compadecendo com procedimentos mais morosos que
colocariam em causa o bom funcionamento das escolas.

8.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia experiéncia adquirida. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifi-
cagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia, e que sdo: Habilitagdo Académica ou
Curso equiparado (HAB), Experiéncia Profissional (EP) e Formagao
Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

_ + +
AC= HAB + 4 (EP) + 2FP
7

8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitag@o de escolaridade obrigatoria.
b) 16 valores — habilitagao de 10.° a 12.° ano de escolaridade;
¢) 12 valores — habilitagdo de grau académico superior;

8.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), graduada de acordo com a
seguinte pontuacao:

a) 20 valores — com experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1. do presente Aviso
no Agrupamento de Escolas Inés de Castro;

b) 16 valores — com experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1. do presente Aviso
noutros agrupamentos de escolas;

¢) 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1.;

d) 10 valores — sem experiéncia profissional;

8.2.3 — Formagdo Profissional (FP) — formagdo profissional sera
de acordo com a seguinte formula:

a) 20 valores — formag@o directamente relacionada com a area fun-
cional;

b) 16 valores — formagao indirectamente relacionada com a area
funcional.

¢) 10 valores — sem formagdo directamente relacionada com a area
funcional.

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecg¢do (4C) Consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

9 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

10 — Composigao e identificagdo do Juri do Concurso:

Presidente: Jorge Manuel Mira Marques — Psicologo;
Vogais efectivos:

1.° Vogal: Ana Maria Patricio Lopes Pereira — Professora;
2.° Vogal: Anténio Gongalves Fernandes — Coordenador de Assis-
tente Operacional;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria Herminia Fraga Tinoco Frade de Macedo — Professora;
2.° Vogal: Pedro Miguel da Silva Teixeira — Professor;
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O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — A lista de ordenagédo final dos candidatos sera publicitada no
site da Escola e afixada no placard exterior dos Servigos Administrativos
do agrupamento.

13 — Lista de ordenagédo final, apos homologacéo, ¢ publicada na
2.° série do Didario da Republica, afixada no placard exterior dos Ser-
vigos Administrativos do agrupamento e publicitada no site da Escola.
Os candidatos ser@o notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, afixada no
placard exterior dos Servigos Administrativos do agrupamento.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do Agrupamento de Escolas Inés de Castro, por extracto e, no prazo
maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

16 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referida no ponto 8.1. deste aviso.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

2 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria Isabel Martinho Fi-
lipe.
205112511

Agrupamento de Escolas de Maceira

Declaragao de rectificagao n.° 1412/2011

Tendo sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 17125/2011 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 2 de Setembro de 2011,
relativo a abertura do procedimento concursal para técnico de diag-
nostico e encaminhamento e profissionais de reconhecimento e va-
lidacdo de competéncias, procede-se a sua rectificagdo. Assim, no
n.° 1 — Objecto do processo de selecgdo, onde se 1& «em regime de
contrato a termo resolutivo certo com inicio em 13 de Novembro de
2011» deve ler-se «em regime de contrato a termo resolutivo certo
com inicio em 14 de Novembro de 2011», no n.° 3 — Requisitos,
onde se 1€ «c) Possuir conhecimento das metodologias adequadas
e experiéncia no dominio da educagdo e formagdo de adultos, no-
meadamente no desenvolvimento de balangos de competéncias e
construgdo de portefolios reflexivos de aprendizagensy, deve ler-se
«c) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experién-
cia no dominio da educagdo e formacao de adultos, nomeadamente
no desenvolvimento de balangos de competéncias e construcdo de
portefolios reflexivos de aprendizagens e aplicagdo das metodolo-
gias adequadas de acolhimento, diagnéstico e encaminhamento na
educacdo e formacdo de adultosy.

6 de Setembro de 2011. — O Director, Jorge Manuel Ruivo Ba-
jouco.
205108802

Agrupamento de Escolas de Martim de Freitas

Aviso n.° 18609/2011

Procedimento concursal para recrutamento de cinco (5) postos de
trabalho de quatro horas para prestacio de servico de limpeza em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para colmatar as necessidades transitérias de trabalha-
dores para assegurarem os servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° ¢ 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que se encontra
aberto, por urgéncia de servico pelo prazo de cinco dias uteis a contar
da publicagio deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 5 postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
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resolutivo certo a tempo parcial, com a durag@o de 4 horas/dia, para
assegurar os servigos de limpeza durante o 1.° periodo do ano lectivo
2011/2012.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e
Caodigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Martim de Freitas,
Rua André Gouveia, 3000 -029 Coimbra.

4 — Remuneragao base: 3,20 €/hora

5 — Nivel habilitacional exigido:

5.1 — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado,
a que corresponde o grau de complexidade de acordo com o previsto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

6.1 — Providenciar a limpeza, arrumag@o, conservagao e boa utili-
zagdo das instalagdes, bem como o material e equipamento didactico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.
Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e jovens
na Escola.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: Dez dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar, e entregues ou
enviadas pelo correio para a morada identificada no ponto 3 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Recepgao.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificac¢do Fiscal ou Cartdo do
Cidadao (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a
formagao e experiéncia profissionais.

9 — Métodos de selecgao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado apenas
um método de selecc¢do obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional e o
percurso profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Constitui factor preferencial comprovada experiéncia profissional no
exercicio das fungdes mencionadas no ponto 6 do presente aviso em
escolas do Agrupamento.

9.3 — A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os critérios
de seleccdo e respectivas ponderagdes, sera afixada no site www.agrupa-
mentomartimdefreitas.com e nas instalagdes da sede do Agrupamento no
decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composigao do juri:

Presidente: Helder Dias Azenha — Adjunto da Directora

Vogais efectivos:

Deolinda Herminia Alves Batista Amaral — Adjunta da Directora
Alexandre Miguel Pires Pereira Agreira — Coordenador Técnico

Suplentes:

Alberto Luis Domingues Barreira — Subdirector, que substituira a
Presidente nas suas falhas e impedimentos.
Adelino Vildo Rodrigues — Encarregado Operacional

31 de Agosto de 2011. — A Directora, Adélia Maria Batista Lourengo.
205112844

Agrupamento de Escolas de Marzovelos

Despacho n.° 12441/2011

Por despacho do director do Agrupamento de Escolas de Marzovelos
no uso de competéncias delegadas pelo despacho n.° 10975/2008, de 7 de
Abril da Directora Regional de Educagio do Centro, foram homologados
os contratos administrativos de servigo docente, dos professores abaixo
indicados, a partir de Janeiro de 2011.
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Grupo Nome del;luircli:%es
260 |Fernando Anténio Correia Soares . ........ 23/03/2011
240 |Maria Elisabete Campos Branquinho Matos

Costa ..o 03/05/2011

9 de Setembro de 2011. — O Director, Fernando Luis Monteiro
Bexiga.
205112666

Agrupamento de Escolas de Mealhada

Despacho (extracto) n.° 12442/2011

Por despacho do Director deste Agrupamento, no uso de compe-
téncias proprias delegadas pela Direcg¢do Regional de Educagéo do
Centro, de acordo com o Despacho n.° 10975/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 74 de 15 de Abril, foram homologados os
contratos docentes celebrados nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, decorrentes de procedimento concursal previsto no Decreto-
-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro e do Decreto-Lei n.° 35/2007, de
15 de Fevereiro, referentes ao ano lectivo de 2010-2011, dos professores

abaixo indicados:

Nome

Grupo

Ada Veronica Geraldes Lemos. . . .. ..

Ana Cristina Fernandes Simdes Gomes

Ana Isabel Encarnagdo Antunes Do-
mingues.

Ana Luisa Teixeira Garrido . . .......

Ana Natacha Moreira S. F. de Oliveira
Silva.

Andreia Raquel de Sd Dias .........

Antoénia Raquel de Almeida Branco . .

Anténio Manuel Paulo Semedo. . .. ..
Carla Luisa Oliveira Pires . .........
Carlos Jorge Bernardo Antunes . . . . ..
Cidalia Cruz Baptista. . ............
Cristina Isabel Marques Albino da Piedade
Edmundo José de Oliveira Silva . . . ..
Elisa Monica Paiva Figueiredo . . . ...
Eva Marisa Oliveira Neves .........

Jodo Reinaldo Abrunhosa Margal . . . .
Joaquim Mateus Carvalho . .........
Joel André Moura de Oliveira . . ... ..
Lino Manuel Neves Silva. ..........
Luis Filipe Magalhdes Gongalves . . . .
Luis Filipe Magalhdes Gongalves
Cardoso.
Luis Miguel Fernandes Rocha dos Santos
Marcelino dos Anjos Barreira . . .. ...
Maria La Salete Gois Geraldo . . . .. ..
MarianaNunes Santos Dias Lagarto Santos
Marisa da Silva Magalhdes .........
Marisa Isabel Santos Rocha.........
Paula Carolina Ferreira Silva Letra . . .
Paula Virginia dos Santos Alegre. . . . .

Raquel Margarida Ferreira Gomes. . . .
Rita Margarida China Silva Faria . . ..
Sérgio Paulo de Sousa Teixeira . . . . ..
Silvia Alves Fernandes. . ...........
Susana Margarida Ferreira Antunes. . .
Telma Morais Madeira. ............
Teresa Paula Quitério Gaivoto Santos

Teresa Susana Figueiredo Roque Santos

Veronica Juliana Lopes dos Santos . . .

410 (Filosofia).
320 (Frances).
510 (Fisica e Quimica).

500 (Matematica).
620 (Educacao Fisica).

230 (Matematica e Ciéncias
da Natureza).

230 (Matematica e Ciéncias
da Natureza).

550 (Informatica).

510 (Fisica e Quimica).

290 (EMRC).

550 (Informatica).

100 (Educagéo Pré-Escolar).

620 (Educacao Fisica).

520 (Biologia e Geologia).

230 (Matematica e Ciéncias
da Natureza).

430 (Economia e Contabilidade).

550 (Informatica).

620 (Educacao Fisica).

600 (Artes Visuais).

550 (Informatica).

620 (Educagao Fisica).

540 (Electrotecnia).

560 (Ciéncias Agro-Pecuérias).

290 (EMRC).

400 (Historia).

550 (Informatica).

620 (Educagio Fisica).

500 (Matematica).

230 (Matematica e Ciéncias
da Natureza).

300 (Portugués).

350 (Espanhol).

420 (Geografia).

520 (Biologia e Geologia).

220 (Portugués e Inglés).

500 (Matematica).

500 (Matematica).

230 (Matematica e Ciéncias
da Natureza).

290 (EMRC).

9 de Setembro de 2011. — O Director, Fernando José Nunes Trindade.

205110527





