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6 — Formalização das candidaturas:
6.1 — Prazo de candidatura: 10 dias úteis a contarem da data de 

publicação do Aviso no Diário da República, nos termos do artigo 26.º 
da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverão ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulário próprio, aprovado por 
Despacho n.º 11321/2009, de 8 de Maio, disponibilizado nos Serviços 
Administrativos do Agrupamento de Escolas Inês de Castro, e entregues 
presencialmente nestes serviços.

7 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob 
pena de exclusão, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão (fotocópia)
b) Certificado de habilitações literárias (fotocópia)
c) Curriculum Vitae datado e assinado
d) Declarações da experiência profissional (excepto no caso de can-

didatos que já tenham exercido funções neste Agrupamento)

8 — Métodos de selecção
8.1 — O método de selecção para todos os procedimentos, em con-

formidade com o n.º 4 do artigo 53.º da Lei n.º 12-A/2008, será apenas 
de Avaliação Curricular (AC), uma vez que os presentes procedimentos 
concursais se revelam de grande urgência face ano lectivo já ter sido 
iniciado, não se compadecendo com procedimentos mais morosos que 
colocariam em causa o bom funcionamento das escolas.

8.2 — Avaliação curricular visa analisar a qualificação dos candida-
tos, designadamente a habilitação académica ou profissional, percurso 
profissional, relevância experiência adquirida. Será expressa numa 
escala de 0 a 20 valores com valoração às centésimas, sendo a classifi-
cação obtida através da média aritmética ponderada das classificações 
dos elementos a avaliar. Para tal serão considerados e ponderados os 
elementos de maior relevância, e que são: Habilitação Académica ou 
Curso equiparado (HAB), Experiência Profissional (EP) e Formação 
Profissional (FP), de acordo com a seguinte fórmula:

AC = HAB + 4 (EP) + 2FP
7

8.2.1 — Habilitação Académica de Base (HAB), graduada de acordo 
com a seguinte pontuação:

a) 20 valores — habilitação de escolaridade obrigatória.
b) 16 valores — habilitação de 10.º a 12.º ano de escolaridade;
c) 12 valores — habilitação de grau académico superior;

8.2.2 — Experiência Profissional (EP), graduada de acordo com a 
seguinte pontuação:

a) 20 valores — com experiência no exercício de funções inerentes à 
carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1. do presente Aviso 
no Agrupamento de Escolas Inês de Castro;

b) 16 valores — com experiência no exercício de funções inerentes à 
carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1. do presente Aviso 
noutros agrupamentos de escolas;

c) 12 valores — sem experiência no exercício de funções inerentes à 
carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1.;

d) 10 valores — sem experiência profissional;

8.2.3 — Formação Profissional (FP) — formação profissional será 
de acordo com a seguinte fórmula:

a) 20 valores — formação directamente relacionada com a área fun-
cional;

b) 16 valores — formação indirectamente relacionada com a área 
funcional.

c) 10 valores — sem formação directamente relacionada com a área 
funcional.

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 9,5 
valores no método de selecção (AC) Consideram-se excluídos da lista 
unitária de ordenação final.

9 — Em situação de igualdade de valoração, aplica-se o disposto no 
artigo 35.º da portaria n.º 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

10 — Composição e identificação do Júri do Concurso:
Presidente: Jorge Manuel Mira Marques — Psicólogo;
Vogais efectivos:
1.º Vogal: Ana Maria Patrício Lopes Pereira — Professora;
2.º Vogal: António Gonçalves Fernandes — Coordenador de Assis-

tente Operacional;
Vogais suplentes:
1.º Vogal: Maria Hermínia Fraga Tinoco Frade de Macedo — Professora;
2.º Vogal: Pedro Miguel da Silva Teixeira — Professor;

O 1.º vogal efectivo substituirá o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — A lista de ordenação final dos candidatos será publicitada no 
site da Escola e afixada no placard exterior dos Serviços Administrativos 
do agrupamento.

13 — Lista de ordenação final, após homologação, é publicada na 
2.º série do Diário da República, afixada no placard exterior dos Ser-
viços Administrativos do agrupamento e publicitada no site da Escola. 
Os candidatos serão notificados através da forma prevista no n.º 3 do 
artigo 30.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a 
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma política de igualdade e de oportunidade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e progressão profissional, escrupulosamente 
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação, afixada no 
placard exterior dos Serviços Administrativos do agrupamento.

15 — Nos termos do disposto no n.º 1, do artigo 19.º, da Portaria 
n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicado na 
bolsa de emprego público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte 
à presente publicação no Diário da República, na página electrónica 
do Agrupamento de Escolas Inês de Castro, por extracto e, no prazo 
máximo de 3 dias úteis, contados da mesma data, num jornal de ex-
pansão nacional.

16 — Em conformidade com a alínea a) do artigo 103.º, do CPA, não 
haverá audiência aos candidatos, face à urgência destes procedimentos 
já referida no ponto 8.1. deste aviso.

Em tudo o que não esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as 
normas constantes da legislação actualmente em vigor.

2 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria Isabel Martinho Fi-
lipe.

205112511 

 Agrupamento de Escolas de Maceira

Declaração de rectificação n.º 1412/2011
Tendo sido publicado com inexactidão o aviso n.º 17125/2011 no 

Diário da República, 2.ª série, n.º 169, de 2 de Setembro de 2011, 
relativo à abertura do procedimento concursal para técnico de diag-
nóstico e encaminhamento e profissionais de reconhecimento e va-
lidação de competências, procede -se à sua rectificação. Assim, no 
n.º 1 — Objecto do processo de selecção, onde se lê «em regime de 
contrato a termo resolutivo certo com início em 13 de Novembro de 
2011» deve ler -se «em regime de contrato a termo resolutivo certo 
com início em 14 de Novembro de 2011», no n.º 3 — Requisitos, 
onde se lê «c) Possuir conhecimento das metodologias adequadas 
e experiência no domínio da educação e formação de adultos, no-
meadamente no desenvolvimento de balanços de competências e 
construção de portefólios reflexivos de aprendizagens», deve ler -se 
«c) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiên-
cia no domínio da educação e formação de adultos, nomeadamente 
no desenvolvimento de balanços de competências e construção de 
portefólios reflexivos de aprendizagens e aplicação das metodolo-
gias adequadas de acolhimento, diagnóstico e encaminhamento na 
educação e formação de adultos».

6 de Setembro de 2011. — O Director, Jorge Manuel Ruivo Ba-
jouco.

205108802 

 Agrupamento de Escolas de Martim de Freitas

Aviso n.º 18609/2011

Procedimento concursal para recrutamento de cinco (5) postos de 
trabalho de quatro horas para prestação de serviço de limpeza em 
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo 
parcial, para colmatar as necessidades transitórias de trabalha-
dores para assegurarem os serviços de limpeza.
1 — Nos termos dos n.º 2 e 3 do artigo 6.º, artigos 50.º e 55.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna  -se público que se encontra 
aberto, por urgência de serviço pelo prazo de cinco dias úteis a contar 
da publicação deste Aviso no Diário da República, o procedimento 
concursal comum para preenchimento de 5 postos de trabalho na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo 
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resolutivo certo a tempo parcial, com a duração de 4 horas/dia, para 
assegurar os serviços de limpeza durante o 1.º período do ano lectivo 
2011/2012.

2 — Legislação aplicável: O presente procedimento reger  -se  -á pelas 
disposições contidas na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro e 
Código do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Martim de Freitas, 
Rua André Gouveia, 3000  -029 Coimbra.

4 — Remuneração base: 3,20 €/hora
5 — Nível habilitacional exigido:
5.1 — Escolaridade obrigatória ou curso que lhe seja equiparado, 

a que corresponde o grau de complexidade de acordo com o previsto 
na alínea a) do n.º 1 do artigo 44.º da lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro.

6 — Caracterização do posto de trabalho:
6.1 — Providenciar a limpeza, arrumação, conservação e boa utili-

zação das instalações, bem como o material e equipamento didáctico 
e informático necessário ao desenvolvimento do processo educativo. 
Cooperar nas actividades que visem a segurança de crianças e jovens 
na Escola.

7 — Formalização das candidaturas:
7.1 — Prazo de candidatura: Dez dias úteis a contar da data da pu-

blicação do Aviso no Diário da República, nos termos do artigo 26.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverão ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulário próprio, podendo 
ser obtido junto dos serviços de administração escolar, e entregues ou 
enviadas pelo correio para a morada identificada no ponto 3 do presente 
Aviso, em carta registada com Aviso de Recepção.

8 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob 
pena de exclusão, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartão de Identificação Fiscal ou Cartão do 
Cidadão (fotocópia)

Certificado de habilitações literárias (fotocópia)
Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado 

dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a 
formação e experiência profissionais.

9 — Métodos de selecção:
9.1 — Considerando a urgência do recrutamento, será utilizado apenas 

um método de selecção obrigatório — avaliação curricular (AC).
9.2 — A avaliação curricular visa analisar a qualificação dos can-

didatos, designadamente a habilitação académica ou profissional e o 
percurso profissional. Será expressa numa escala de 0 a 20 valores 
com valoração às centésimas, sendo a classificação obtida através da 
média aritmética ponderada das classificações dos elementos a avaliar. 
Constitui factor preferencial comprovada experiência profissional no 
exercício das funções mencionadas no ponto 6 do presente aviso em 
escolas do Agrupamento.

9.3 — A acta da primeira reunião do júri, da qual constam os critérios 
de selecção e respectivas ponderações, será afixada no site www.agrupa-
mentomartimdefreitas.com e nas instalações da sede do Agrupamento no 
decurso dos três primeiros dias úteis subsequentes à data da publicação 
do presente aviso no Diário da República.

10 — Composição do júri:
Presidente: Helder Dias Azenha — Adjunto da Directora
Vogais efectivos:
Deolinda Hermínia Alves Batista Amaral — Adjunta da Directora
Alexandre Miguel Pires Pereira Agreira — Coordenador Técnico

Suplentes:
Alberto Luís Domingues Barreira — Subdirector, que substituirá a 

Presidente nas suas falhas e impedimentos.
Adelino Vilão Rodrigues — Encarregado Operacional
31 de Agosto de 2011. — A Directora, Adélia Maria Batista Lourenço.

205112844 

 Agrupamento de Escolas de Marzovelos

Despacho n.º 12441/2011
Por despacho do director do Agrupamento de Escolas de Marzovelos 

no uso de competências delegadas pelo despacho n.º 10975/2008, de 7 de 
Abril da Directora Regional de Educação do Centro, foram homologados 
os contratos administrativos de serviço docente, dos professores abaixo 
indicados, a partir de Janeiro de 2011. 

Grupo Nome Inicio
de funções

260 Fernando António Correia Soares  . . . . . . . . . 23/03/2011
240 Maria Elisabete Campos Branquinho Matos 

Costa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 03/05/2011

 9 de Setembro de 2011. — O Director, Fernando Luís Monteiro 
Bexiga.

205112666 

 Agrupamento de Escolas de Mealhada

Despacho (extracto) n.º 12442/2011
Por despacho do Director deste Agrupamento, no uso de compe-

tências próprias delegadas pela Direcção Regional de Educação do 
Centro, de acordo com o Despacho n.º 10975/2008, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 74 de 15 de Abril, foram homologados os 
contratos docentes celebrados nos termos da Lei n.º 59/2008, de 11 de 
Setembro, decorrentes de procedimento concursal previsto no Decreto-
-Lei n.º 20/2006, de 31 de Janeiro e do Decreto -Lei n.º 35/2007, de 
15 de Fevereiro, referentes ao ano lectivo de 2010 -2011, dos professores 
abaixo indicados: 

Nome Grupo

Ada Verónica Geraldes Lemos. . . . . . . 410 (Filosofia).
Ana Cristina Fernandes Simões Gomes 320 (Francês).
Ana Isabel Encarnação Antunes Do-

mingues.
510 (Física e Química).

Ana Luísa Teixeira Garrido  . . . . . . . . . 500 (Matemática).
Ana Natacha Moreira S. F. de Oliveira 

Silva.
620 (Educação Física).

Andreia Raquel de Sá Dias  . . . . . . . . . 230 (Matemática e Ciências 
da Natureza).

Antónia Raquel de Almeida Branco  . . 230 (Matemática e Ciências 
da Natureza).

António Manuel Paulo Semedo . . . . . . 550 (Informática).
Carla Luísa Oliveira Pires  . . . . . . . . . . 510 (Física e Química).
Carlos Jorge Bernardo Antunes . . . . . . 290 (EMRC).
Cidália Cruz Baptista . . . . . . . . . . . . . . 550 (Informática).
Cristina Isabel Marques Albino da Piedade 100 (Educação Pré -Escolar).
Edmundo José de Oliveira Silva  . . . . . 620 (Educação Física).
Elisa Mónica Paiva Figueiredo  . . . . . . 520 (Biologia e Geologia).
Eva Marisa Oliveira Neves  . . . . . . . . . 230 (Matemática e Ciências 

da Natureza).
João Reinaldo Abrunhosa Marçal  . . . . 430 (Economia e Contabilidade).
Joaquim Mateus Carvalho  . . . . . . . . . . 550 (Informática).
Joel André Moura de Oliveira  . . . . . . . 620 (Educação Física).
Lino Manuel Neves Silva. . . . . . . . . . . 600 (Artes Visuais).
Luís Filipe Magalhães Gonçalves  . . . . 550 (Informática).
Luís Filipe Magalhães Gonçalves 

Cardoso.
620 (Educação Física).

Luís Miguel Fernandes Rocha dos Santos 540 (Electrotecnia).
Marcelino dos Anjos Barreira  . . . . . . . 560 (Ciências Agro -Pecuárias).
Maria La Salete Góis Geraldo  . . . . . . . 290 (EMRC).
Mariana Nunes Santos Dias Lagarto Santos 400 (História).
Marisa da Silva Magalhães  . . . . . . . . . 550 (Informática).
Marisa Isabel Santos Rocha . . . . . . . . . 620 (Educação Física).
Paula Carolina Ferreira Silva Letra  . . . 500 (Matemática).
Paula Virgínia dos Santos Alegre. . . . . 230 (Matemática e Ciências 

da Natureza).
Raquel Margarida Ferreira Gomes. . . . 300 (Português).
Rita Margarida China Silva Faria  . . . . 350 (Espanhol).
Sérgio Paulo de Sousa Teixeira  . . . . . . 420 (Geografia).
Sílvia Alves Fernandes. . . . . . . . . . . . . 520 (Biologia e Geologia).
Susana Margarida Ferreira Antunes. . . 220 (Português e Inglês).
Telma Morais Madeira . . . . . . . . . . . . . 500 (Matemática).
Teresa Paula Quitério Gaivoto Santos 500 (Matemática).
Teresa Susana Figueiredo Roque Santos 230 (Matemática e Ciências 

da Natureza).
Verónica Juliana Lopes dos Santos  . . . 290 (EMRC).

 9 de Setembro de 2011. — O Director, Fernando José Nunes Trindade.
205110527 




