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¢do até as centésimas, e tera uma ponderacao de 40 % na valoragao
final. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formagdes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. O resultado
da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5.

13.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método terd uma ponderagao de 30 %
na valoragdo final.

13.2.3 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Por cada
entrevista profissional de selec¢do ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e tera
uma ponderagao de 30 % na valoragéo final.

13.2.4 — A ordenagao final (OD) dos candidatos que completem o
procedimento, expressa na escala de 0 a 20 valores, resultara da aplicagdo
da seguinte formula: OF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS.

13.3 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

13.4 — Serio facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as
actas do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método;

14 — Composigao do Juri do procedimento concursal:

Presidente: Luis Miguel Cavaco dos Reis, na qualidade de Presidente
da Junta de Freguesia de Santana de Cambas;

Vogais efectivos: Rui Manuel Bardo Colaco e Fernanda Gomes Ra-
poso, respectivamente nas qualidades de Secretario e Assistente Técnica
da Junta de Freguesia;

Vogais suplentes: Célia Maria Medeiros Ruivo e Francisco José
Correia Domingues, respectivamente nas qualidades de Tesoureira e
Assistente Operacional da Junta de Freguesia.

15 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os can-
didatos:

15.1 — Excluidos e os aprovados, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

15.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de seleccio com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio da Sede da Freguesia e publicitada na pagina
electronica da Junta de Freguesia.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada no
atrio do edificio da Sede da Freguesia e publicitada na pagina electronica
da Junta de Freguesia (www.jf-santanadecambas.pt).

18 — O recrutamento efectuar-se-a pela ordem estabelecida na
alinea d) don.® 1 do artigo 54.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapaci-
dade igual ou superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de admissao, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo de defi-
ciéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgao.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

31 de Agosto de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
Miguel Cavaco dos Reis.
305076062

FREGUESIA DE SENHORA DA HORA

Edital n.° 869/2011

Ordenacao Heraldica Brasao, Bandeira e Selo

Valentim do Socorro Teixeira Campos, presidente da Junta de Fre-
guesia da Senhora da Hora, do municipio de Matosinhos:

Torna publica a ordenacdo herdldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia da Senhora da Hora, do municipio de Matosinhos, tendo em
conta o parecer emitido em 21 de Setembro de 2010, pela Comissdo de
Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi esta-
belecido, nos termos da alinea ¢), do n.° 2 do art®. 17.° do Decreto Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia de 18 de Abril de 2011.

Brasao: escudo de prata, chafariz de azul com algado com sete bicas
dispostas em faixa, donde corre agua; em orla, uma grinalda de folhas
de planta, de verde. Coroa mural de prata de cinco torres. Listel branco,
com a legenda a negro: «<SENHORA da HORA».

Bandeira: gironada de oito pegas de verde e branco. Cordéo e borlas
de prata e verde. Haste e langa de ouro

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia da Senhora
da Hora — Matosinhos».

1 de Setembro de 2011. — O Presidente, Valentim do Socorro Tei-

xeira Campos.
305082761

FREGUESIA DO SOBRALINHO

Aviso n.° 18044/2011

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final
relativa ao procedimento concursal comum, para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, na modalidade
de contrato para exercicio de fungdes ptiblicas por tempo determinado,
aberto por Aviso n.° 13822/2011 publicado em 2.* série de Didrio da
Republica de 06 de Julho, assim constituida:

Candidatos Aprovados

Valoragao
Ordenagao Nome final

(valores)

1.° Marco Paulo Claudio Ramos. ............. 14,65

Candidatos Excluidos

Nome Nota

Fernanda Filipa Fernandes. ... ....................... a)

Elisabete de Fatima Pina Cardoso Teixeira . ............. a)

a) Eliminadas por ndo comparéncia na Prova de Conhecimentos

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Executivo da Junta de Freguesia do Sobralinho em 31/08/2011, foi
notificada aos candidatos, através de oficio registado, encontrando-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede da Junta de Fre-
guesia e disponibilizada na pagina electronica em www.jf-sobralinho.pt,
tudo nos termos dos n.”* 4,5 e 6 do artigo 63.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

2 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia do
Sobralinho, José Manuel Marques Peixeiro.
305087281





