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Assistente Operacional — Posi¢@o remuneratoria 2, nivel remunera-
torio 2 que corresponde €532,08 (euro).

5 — Requisitos de Admissdo

5.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos de admissdo: Podem candidatar-se todos
os candidatos, quer possuam relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, quer com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou mesmo sem relagdo juridica de emprego ptiblico.

6 — Habilitacdes literarias: Assistente Operacional — Escolaridade
Obrigatoria.

7 — Modo de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas de-
vem ser apresentadas em suporte papel, obrigatoriamente, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Frielas,
devendo ser entregue pessoalmente na sede da Junta de Freguesia sita
no Largo Capitao Oliveira Mata, n.° 9, 2660 — 063 Frielas ou remetida
por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura,
para a mesma morada.

8 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do comprovativo da posse das habilitagdes literarias e
ou profissionais;

d) Fotocopia do documento comprovativo das acgdes de formagao
de onde conste a data de realizagdo e duragdo;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo publico a que se en-
contra vinculado, em que conste a natureza da REJP, a carreira/categoria
em que se encontra inserido, as mengdes de desempenho obtidas nos anos
2006 e 2007 e descrigao das actividades/fungdes que actualmente executa.

9 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Junta de Fre-
guesia ficam dispensados de apresentar os documentos referidos no
ponto anterior excepto os que constam da alinea d).

10 — Métodos de selecgdo:

Prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista profis-
sional de selecgéo.

Caso o candidato se encontre na situagdo do n.® 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro os métodos de seleccdo sdo: Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliacao de Competéncias e Entrevista Profis-
sional de Seleccdo, a ndo ser que o candidato os afaste por escrito.

11 — Se o niimero de candidatos for superior a 50 os métodos de se-
lecgdo sdo: Prova de conhecimentos e entrevista profissional de seleccdo
ou Avaliagdo Curricular e entrevista profissional de selec¢do nos termos
do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

12 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (60PC + 25 AP+ 15 EPS)/100 ou
OF = (60AC + 25 EAC +15 EPS)/100

Se o niimero de candidatos for superior a 50 a ordenago final resulta
da seguinte férmula:

OF = (70PC+30EPS)/100 ou
OF = (70AC+30EPS)/100

Sendo: OF = Ordenagao final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avalia-
¢do Psicologica e EPS = Entrevista profissional de selec¢@o; AC = Avaliagdo
Curricular; EAC= Entrevista de Avaliaggo de Competéncias.

Os métodos de selec¢do tém caracter eliminatorio sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

13 — Critérios de Selecgdo: Os parametros de avaliagao e respectiva
ponderagdo constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza pratica, com duragao
de uma hora.

15 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de seleccdo faz -se através de oficio
registado.
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16 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selec¢do sera
afixada na sede da Junta de freguesia de Frielas.
17 — Composigao do Juri:

Presidente: Alvaro Soares da Cunha, Presidente da Junta de Freguesia;
Vogais efectivos: Antonio da Costa Reis, Secretario da Junta de Fregue-
sia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo
Alexandre Henriques Duarte Tesoureiro da Junta de Freguesia.

Vogais suplentes: Antoénio Cerqueira, Assistente Operacional e Ana
Rita Rodrigues Luis da Cunha, Assistente Técnica.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 de Setembro de 2011. — O Presidente, Alvaro Soares da Cunha.
305087476

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA VILA

Aviso n.° 18042/2011

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao
Procedimento Concursal Comum para Assistente Operacional por aviso
publicado no Didrio da Republica 2. série n.° 85, de 3 de Maio de 2011,
a qual foi homologada na reunido de Junta a 31 de Agosto de 2011.

Anténio Palmito — 14,51 valores
Domingos Pinto — 14,36 valores
Jacinto Facas — 14,05 valores

1 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta, Anténio Joaquim
da Silva Danado.
305081676

FREGUESIA DE SANTANA DE CAMBAS

Aviso (extracto) n.° 18043/2011

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redacgdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia, na sua
reunido de 11/01/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicag@o do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para provimento do seguinte
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Santana de Cambas:

Assistente operacional, da carreira geral de Assistente Operacio-
nal — 1 posto de trabalho, para o desenvolvimento de tarefas corres-
pondentes ao grau 1 de complexidade funcional, designadamente de
apoio geral as actividades da Junta de Freguesia, assegurando a limpeza
e conservagao das instalagdes e outros equipamentos propriedade da
Autarquia, limpeza de ruas, manutengao dos sistemas de rega das zonas
ajardinadas, execucdo de outras tarefas simples ndo especificadas de
caracter manual e pratico;

2 — A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalha-
dores detenham qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem
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desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

3 — O local de trabalho ¢ na area da freguesia de Santana de Cambas;

4 — De acordo com o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias serd objecto de negociacdo com a enti-
dade empregadora publica (Junta de Freguesia de Santana de Cam-
bas), imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com as
condicionantes previstas no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, sendo o posicionamento remuneratorio de referéncia de
€ 485,00, correspondente a 1.* posigdo remuneratéria da categoria e ao
nivel remuneratoério 1 da tabela remuneratoria Gnica;

5 — A consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta temporariamente dis-
pensada, uma vez que ainda ndo foi publicado qualquer procedimento
concursal para reservas de recrutamento para o posto de trabalho a
ocupar;

6 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a
ocorrer, de acordo com o artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro;

7 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro; e Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro;

8 — Requisitos de admisséo:

8.1 — Requisitos gerais: os referidos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria;

8.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego puiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

8.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir 4 actividade autarquica, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nu-
mero anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, conforme deliberagdo da Junta de Freguesia de
11/01/2011;

8.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento;

8.5 — Habilitagdes literarias exigidas, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional: escolaridade obrigatoria.

9 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverao ser for-
malizadas, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatéria,
disponivel na Secretaria da Junta de Freguesia de Santana de Cambas
ou na sua pagina da internet (www.jf-santanadecambas.pt), dirigido
ao Presidente da Junta de Freguesia de Santana de Cambas, entregue
pessoalmente naquela secretaria ou remetido pelo correio, registado e
com aviso de recepgao, para Junta de Freguesia de Santana de Cambas,
Caixa Postal n.° 2005, 7750-413 Santana de Cambas;

10 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico;

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de ex-
clusdo, de fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade actualizado e do
Cartao de Contribuinte Fiscal ou do Cartdo de Cidadao; do certificado de
habilitagdes literarias; declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra
a exercer fungdes publicas com a indicagdo da natureza do vinculo, da
carreira e categoria, da posi¢do remuneratoria que detém nessa data,
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e da actividade que executa. Os candidatos referidos no ponto 13.2
do presente aviso deverdo entregar, ainda, no caso de ndo declararem
a opgao por outros métodos de seleccdo, curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado e instruido com fotocopias dos docu-
mentos comprovativos de todos os factos nele referidos, e declaragiao
comprovativa das avaliagdes de desempenho obtidas relativamente ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos;

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. As candidaturas que ndo obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas;

13 — M¢étodos de selecgdo, critérios gerais e ponderagdes: Cada
um dos métodos ¢ eliminatoério pela ordem enunciada e sera excluido
do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, considerando-se, por isso, excluido da ordenagdo
final. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecgdo determina a desisténcia do procedimento;

13.1 — Nos termos das disposigdes conjugadas no n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacgdo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e dos n.**1 e 3 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro, os métodos de selecgdo a utilizar no
presente procedimento concursal sdo a prova de conhecimentos, a ava-
liagdo psicologica e a entrevista profissional de selecgdo;

13.1.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fung@o. Na valoragao deste
método sera adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loracdo até as centésimas, e tera uma ponderagdo de 40 % na valoragdo
final. A prova de conhecimentos, de caracter pratico, tera a duragio de
uma hora e incidira sobre conhecimentos praticos relacionados com as
actividades correspondentes ao posto de trabalho.

13.1.2 — A avaliagéo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica é elaborada uma
ficha individual, contendo a indicag@o das aptiddes e ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.
Este método podera comportar uma ou mais fases, tera uma pondera-
¢do de 30 % na valoragao final, e sera valorado da seguinte forma: em
cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e Ndo apto; e na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.1.3 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por cada
entrevista profissional de selecgdo ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classificac@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e tera
uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final.

13.1.4 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas nos diversos métodos de seleccao, que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através da aplicagdo da seguinte
formula: OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS.

13.2 — Excepto quando afastados por escrito, no proprio requeri-
mento de candidatura, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou acti-
vidade para cuja ocupagéo o procedimento ¢ publicitado, os métodos de
seleccdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular, a entrevista de avaliagdo
de competéncias e a entrevista profissional de seleccéo, de acordo com
o estipulado no citado artigo 53.°;

13.2.1 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: habilitagdo académica (HA); formagao profissional
(FP); experiéncia profissional (EP); e avaliagdo do desempenho (AD).
Este método sera ponderado na escala de 0 a 20 valores, com valora-
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¢do até as centésimas, e tera uma ponderacao de 40 % na valoragao
final. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formagdes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. O resultado
da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5.

13.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método terd uma ponderagao de 30 %
na valoragdo final.

13.2.3 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Por cada
entrevista profissional de selec¢do ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e tera
uma ponderagao de 30 % na valoragéo final.

13.2.4 — A ordenagao final (OD) dos candidatos que completem o
procedimento, expressa na escala de 0 a 20 valores, resultara da aplicagdo
da seguinte formula: OF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS.

13.3 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

13.4 — Serio facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as
actas do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método;

14 — Composigao do Juri do procedimento concursal:

Presidente: Luis Miguel Cavaco dos Reis, na qualidade de Presidente
da Junta de Freguesia de Santana de Cambas;

Vogais efectivos: Rui Manuel Bardo Colaco e Fernanda Gomes Ra-
poso, respectivamente nas qualidades de Secretario e Assistente Técnica
da Junta de Freguesia;

Vogais suplentes: Célia Maria Medeiros Ruivo e Francisco José
Correia Domingues, respectivamente nas qualidades de Tesoureira e
Assistente Operacional da Junta de Freguesia.

15 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os can-
didatos:

15.1 — Excluidos e os aprovados, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

15.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de seleccio com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio da Sede da Freguesia e publicitada na pagina
electronica da Junta de Freguesia.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada no
atrio do edificio da Sede da Freguesia e publicitada na pagina electronica
da Junta de Freguesia (www.jf-santanadecambas.pt).

18 — O recrutamento efectuar-se-a pela ordem estabelecida na
alinea d) don.® 1 do artigo 54.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapaci-
dade igual ou superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de admissao, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo de defi-
ciéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgao.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

31 de Agosto de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
Miguel Cavaco dos Reis.
305076062

FREGUESIA DE SENHORA DA HORA

Edital n.° 869/2011

Ordenacao Heraldica Brasao, Bandeira e Selo

Valentim do Socorro Teixeira Campos, presidente da Junta de Fre-
guesia da Senhora da Hora, do municipio de Matosinhos:

Torna publica a ordenacdo herdldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia da Senhora da Hora, do municipio de Matosinhos, tendo em
conta o parecer emitido em 21 de Setembro de 2010, pela Comissdo de
Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi esta-
belecido, nos termos da alinea ¢), do n.° 2 do art®. 17.° do Decreto Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia de 18 de Abril de 2011.

Brasao: escudo de prata, chafariz de azul com algado com sete bicas
dispostas em faixa, donde corre agua; em orla, uma grinalda de folhas
de planta, de verde. Coroa mural de prata de cinco torres. Listel branco,
com a legenda a negro: «<SENHORA da HORA».

Bandeira: gironada de oito pegas de verde e branco. Cordéo e borlas
de prata e verde. Haste e langa de ouro

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia da Senhora
da Hora — Matosinhos».

1 de Setembro de 2011. — O Presidente, Valentim do Socorro Tei-

xeira Campos.
305082761

FREGUESIA DO SOBRALINHO

Aviso n.° 18044/2011

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final
relativa ao procedimento concursal comum, para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, na modalidade
de contrato para exercicio de fungdes ptiblicas por tempo determinado,
aberto por Aviso n.° 13822/2011 publicado em 2.* série de Didrio da
Republica de 06 de Julho, assim constituida:

Candidatos Aprovados

Valoragao
Ordenagao Nome final

(valores)

1.° Marco Paulo Claudio Ramos. ............. 14,65

Candidatos Excluidos

Nome Nota

Fernanda Filipa Fernandes. ... ....................... a)

Elisabete de Fatima Pina Cardoso Teixeira . ............. a)

a) Eliminadas por ndo comparéncia na Prova de Conhecimentos

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Executivo da Junta de Freguesia do Sobralinho em 31/08/2011, foi
notificada aos candidatos, através de oficio registado, encontrando-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede da Junta de Fre-
guesia e disponibilizada na pagina electronica em www.jf-sobralinho.pt,
tudo nos termos dos n.”* 4,5 e 6 do artigo 63.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

2 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia do
Sobralinho, José Manuel Marques Peixeiro.
305087281





