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Didrio da Republica, 2. série— N.° 176 — 13 de Setembro de 2011

5.° semestre

QUADRON.*5

Horas de trabalho

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Regime Laboral da Administragdo Publica............... D Semestral | 162 TP: 75; OT: 6 6
Sistemas de Seguranga Social ................. ... .... AP Semestral | 162 TP: 60; OT: 6 6
Administragdo Regional e Autarquica. .................. AP Semestral | 135 TP: 60; OT: 6 5
Documentagao € Arquivo. . ... ..ot AP Semestral | 135 TP: 60; OT: 6 5
Contabilidade Publica ............................... C Semestral | 162 | T: 45; TP: 30; OT: 6 6
Inovagédo e Empreendedorismo . ....................... G Semestral 54 TP 30; OT: 4 2
6.° semestre
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Direitodo Urbanismo ............................... D Semestral 162 TP: 60; OT: 6 6
Marketing Publicoe Social ................. ... ... ... MK Semestral | 162 TP: 60; OT: 6 6
Politicas Publicas. . .. ........ ..t AP Semestral 162 TP: 75; OT: 6 6
OPGAD . - vt ettt D/G/E/F/C/AP | Semestral | 324 12 a)

a) Na unidade curricular Opgao os alunos podem escolher entre efectuar um estagio com 324 horas de trabalho 12 (ECTS), ou as necessarias unidades curriculares na area do Direito, da
Gestdo, Economia ou Contabilidade, identificadas no quadro n.® 6, conducentes a obten¢do de 12 ECTS. As horas de contacto estdo indicadas no quadro n.° 7.

Unidades curriculares optativas (Opgéao I)

QUADRON.*7

Horas de trabalho

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Gestdo e Analise de Projectos na Administracdo Publica . . . . G Semestral | 135 TP: 60; OT: 6 5
Gestao Estratégica na Administragdo Publica............. G Semestral | 135 TP: 60; OT: 6 5
Negociagao e Gestao de Conflitos. .. ................... G Semestral 135 TP: 60; OT: 6 5
Auditoria . ........ .. G Semestral 135 TP: 60; OT: 6 5
Técnicas de Apoio a Decisdo ......................... G Semestral | 162 TP: 60; OT: 6 6
Finangas Empresariais [........... ... ... ... ... ... ... F Semestral | 162 |TP: 60; PL: 15; OT: 4 6
Economia Regional ............. ... ... ... ... ... ... E Semestral | 135 TP: 60; OT: 6 5
Controlode GeStao . ..., C Semestral 135 TP: 60; OT: 6 5
Direito das Coisas .. ......covt i D Semestral 162 TP: 75; OT: 6 6
Direito Laboral e Direito Processual Laboral ............. D Semestral 162 TP: 75; OT: 6 6
Resolugdo Alternativa de Litigios .. .................... D Semestral | 135 TP: 45; OT: 6 5
Teoria Geral do Direito Civil ... ....................... D Semestral 189 TP: 90; OT: 6 7
Direito das Obrigagoes I .......... ... ... ... ... ... ... D Semestral | 162 TP: 75; OT: 6 6
Direito das Obrigagoes IT. . ........ ... ... ... ... ... ... D Semestral | 162 TP: 60; OT: 6 6
Direito dos Registos e Notariado. .. .................... D Semestral 162 TP: 60; OT: 6 6
Insolvéncia e Recuperagdo de Empresas . ................ D Semestral | 189 TP: 75; OT: 6 6
EStagio. . ..o AP Semestral | 324 E: 20 12
Nota. — As unidades curriculares optativas podem ser alteradas pelo orgdo legal e estatutariamente competente. 205081473

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 11964/2011

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Educagio do Porto

Coimbra autorizado o contrato de trabalho em fungdes pubicas por
tempo indeterminado para exercer fun¢des com a categoria de Professor
Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico,
sendo remunerado pelo escaldo 2 indice 195, em regime de dedicagdo
exclusiva, na Escola Superior de Educag@o do Porto (ESE), com efeitos
a 6 de Agosto de 2011.

de 11 de Julho de 2011, foi a Mestre Prudéncia Maria Fernandes Antio

11 de Julho de 2011. — O Presidente, Paulo Pereira.

204914808





