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Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de Janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro, com as alteragées introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de Dezembro, Codigo dos
Contratos Publicos (CCP);

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de Julho, Conteudo obrigatorio do
Programa e do Projecto de Execugao, bem como os Procedimentos e Nor-
mas a adoptar na elaboragdo e faseamento de Projecto e Obras Publicas;

Lein.® 31/2009, de 3 de Julho, Regime juridico que estabelece a qua-
lificagao profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragéao
e subscricdo de projectos, pela fiscalizagdo de obra e pela direcgéo de
obra, que ndo esteja sujeita a legislagdo especial, e os deveres que lhes
sdo aplicaveis e revoga o Decreto 73/73, de 28 de Fevereiro;

Portaria n.° 1379/2009, de 30 de Outubro, Regulamenta as qualifi-
cacdes especificas profissionais minimas exigiveis aos técnicos res-
ponsaveis pela elaboracdo de projectos, pela direc¢do de obras e pela
fiscaliza¢@o de obras, previstas na Lei n.° 31/2009, de 3 de Julho, sem
prejuizo do disposto em legislagdo especial;

Decreto-Lein.® 273/2003, de 29 de Outubro, Regras gerais de plane-
amento, organizacao e coordenagdo para promover a seguranga, higiene
e saude no trabalho em estaleiros da construgao;

Decreto-Lei n.° 78/2006, de 4 de Abril, Aprova o sistema nacional
de certificacdo energética e da qualidade do ar interior nos edificios
e transpde parcialmente para a ordem juridica nacional a Directiva
n.° 2002/91/CE (EUR-Lex), do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de Dezembro, relativa ao desempenho energético dos edificios;

Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de Abril, Aprova o regulamento dos
sistemas energéticos de climatizagdo em edificios (RSECE);

Decreto-Lei n.° 80/2006, de 4 de Abril, Aprova o regulamento das
caracteristicas de comportamento térmico dos edificios (RCCTE);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, define e regula os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

14.1.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) destina-se a analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

a) Aplica-se aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou executar a actividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado;

b) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

c) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

14.1.4 — Os candidatos referidos na alinea a) do ponto anterior po-
dem afastar, mediante declaracdo escrita no Formulario de candidatura,
a utilizagdo do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, optando pela
Prova de Conhecimentos.

15 — Método de selecg@o facultativo — A Entrevista Profissional
de Seleccdo (EPS) visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente notificados, via e-mail, aos candidatos e disponibilizados
na sua pagina electronica,

¢) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo
na EPS inferior a 9,5 valores.

16 — A classificagao final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF =0,70 PC/AC + 0,30 EPS

Em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
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AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

17 — Publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecgio
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.seg-social.pt.

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos tém
acesso as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
desde que o solicitem.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, I. P., é publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes do ISS, 1. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril.

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao “A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

24 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

25 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Pedro Miguel Viegas Costa — Técnico Superior

1.° Vogal Efectivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos: Ramiro Ferreira Miranda — Técnico Superior

2.° Vogal Efectivo: Delmira Alberto Correia — Técnico Superior

1.° Vogal Suplente: Fernando Augusto Tavares Concei¢do — Técnico
Superior

2.° Vogal Suplente Ana Maria Sequeira Parente — Técnico Supe-
rior

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia 1til subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

13 de Julho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205081716

Aviso n.° 18014/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da Seguranca
Social, I. P.—referéncia DRH/TS/225/2011.

Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea ) don.° 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho, de 6 de
Junho de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho,
na categoria e carreira de técnico superior, previsto e ndo ocupado no
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mapa de pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se nio ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado pela DGAEP qual-
quer procedimento concursal para constitui¢do das referidas reservas
de recrutamento.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista
no artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, re-
gulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efectuado de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 — Postos de trabalho sujeito a contratagio:

Um posto de trabalho, na categoria e carreira de técnico superior,
previsto no mapa de pessoal dos Servicos Centrais, a afectar ao Nucleo
de Apoio as Instituicdes do Gabinete de Apoio Técnico, em Coimbra.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com
o contetdo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de grau 3 de complexidade
funcional, as seguintes fungdes:

Apoio a elaboragdo do Programa Espacio-Funcional;

Analise de projectos externos no ambito da Arquitectura;

Emitir pareceres técnicos da caracterizagdo do edificado e andlise da
organizagdo funcional,

Verificagdo da aplicabilidade dos Normativos das Respostas Sociais;

Verificagdo da conformidade dos Programas de Investimento;

Apoio técnico as Entidades Promotoras de Equipamentos Sociais.

5 — Sera, ainda, factor a valorizar em sede de aplicagdo dos métodos
de seleccao:

Carta de condug@o — aceitagdio de conduzir viaturas do servigo.

6 — Local de trabalho: na area geografica de Coimbra.
7 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

8 — Requisitos especiais de admissao: licenciatura em Arquitectura,
admitida na respectiva Ordem, nao existindo a possibilidade de substi-
tui¢do de nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

10 — Nao serdo admitidos candidatos oriundos das Administragdes
Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela Adminis-
trag@o Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

11 — Apenas se podem candidatar trabalhadores com remuneragéo
igual ou superior a segunda posi¢do remuneratoria da categoria e carreira
de técnico superior, a que corresponde o nivel remuneratdrio 15, da
tabela remuneratoria tnica, aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, conforme n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

12 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela
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Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pelo determinado no artigo 26.° da
Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

A posigao remuneratoria de referéncia, de acordo com a subalinea i7),
alinea d), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 154-A/2011, de 6 de Abril, é a
segunda — 1.201,48 euros, da tabela remuneratoria unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — Sob registo e com aviso de recepgdo, em envelope com a
indicagdo exterior DRH/TS/225/2011, dirigido ao Departamento de
Recursos Humanos do ISS, I. P, sito na Alameda D. Afonso Henriques,
82,5.°,1049-076 Lisboa, devendo a sua expedigdo ocorrer até ao termo
do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

13.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope com a
indicaco exterior DRH/TS/225/2011 na expedigdo do Departamento de
Recursos Humanos dos Servigos Centrais do ISS, 1. P., durante o periodo
compreendido entre as 9 h 30 e as 13 h e entre as 14 h 30 e as 16 h 30,
sito na Alameda D. Afonso Henriques, 82, R/C, 1049-076 Lisboa.

13.3 — A utilizagdo do formulario de candidatura, disponibilizado
em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, é obrigatoria, ndo
sendo considerado outro tipo de formalizagao, conforme o disposto no
n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio.

13.4 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples, legivel, do certificado de habilitagdes literarias,
conforme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

b) Fotocdpia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito;

¢) Declaragdo actualizada, emitida até a data limite para apresenta-
¢do das candidaturas, pelo Servico a que o candidato pertence, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém,
a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo
de desempenho obtida nos trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa)
ou a declaragao da sua inexisténcia, bem como a indica¢do da posi¢ao
remuneratoria de que seja detentor e a remuneragdo que aufere;

d) Declaragéo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer;

e) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
elaborado, preferencialmente em modelo europeu. Pode ser exigida aos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos refe-
ridos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

13.5 — A apresentag@o de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

13.6 — O candidato que exerga fungdes neste Instituto ¢ dispensado
da apresentagdo da declaragdo referida na alinea ¢) do ponto 12.4, a
qual sera entregue oficiosamente ao juri pelo Departamento de Recursos
Humanos e da apresentacdo dos certificados comprovativos da forma-
¢do indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respectivo
processo individual.

13.7 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a
nao admissdo do candidato ao procedimento.

14 — Métodos de selecgao:

14.1 — Nos termos da faculdade prevista na alinea a) do n.° 4 do ar-
tigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na nova redacgio dada
pela Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e dos n.”* 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, dada a urgéncia na admissao de
recursos humanos com vista a prossecugao das actividades constantes do
posto de trabalho enunciado, sdo adoptados como métodos de selecgdo
obrigatorios, consoante os candidatos se integrem ou ndo na carreira a
que o procedimento concursal se destina e consoante os candidatos se
encontrem ou ndo a executar actividade caracterizadora do posto de
trabalho a que se refere o presente procedimento:

14.1.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar se e em que
medida os candidatos dispdem de conhecimentos académicos e ou
profissionais e das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
funcgéo:

a) Aplica-se aos candidatos que ndo integrem a categoria e carreira de
técnico superior e que ndo se encontrem a executar a actividade caracte-
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rizadora do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento,
bem como aos candidatos referidos no ponto 12.1.4;

b) Incidira sobre contetidos especificos directamente relacionados
com as exigéncias da funcdo;

¢) A prova de conhecimentos revestira a forma oral, sera individual
e tera a durac¢do de 30 minutos;

d) Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0
a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma caracter
eliminatorio, afastando do procedimento os candidatos que obtiverem
valoracdo inferior a 9,5 valores.

14.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte
legislagdo:

Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de Margo, Regime juridico de instala-
¢do, funcionamento e fiscaliza¢@o dos estabelecimentos de apoio social
geridos por entidades privadas;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo, este alterado pela Lei
n.° 28/2010, de 2 de Setembro, Regime Juridico da Urbanizagio e Edi-
ficagdo (RJUE);

Portaria n.° 232/2008, de 11 de Mar¢o, Elementos instrutores dos
pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, rectificada pela Decla-
racdo de Rectificagdo n.° 26/2008, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 90, de 9 de Maio;

Despacho Normativo n.° 99/89, de 11 de Setembro, publicado no
Didario da Republica, 1. série, n.° 248, de 27 de Outubro, Normas Re-
guladoras das Condigdes de Instalagdo e Funcionamento das Creches;

Despacho Normativo n.° 96/89, de 11 de Setembro, publicado no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 243, de 21 de Outubro, Normas Re-
guladoras das Condigdes de Instalagdo e Funcionamento dos Centros
de Actividades de Tempos Livres;

Despacho Normativo n.° 62/99, de 29 de Setembro, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 264, de 12 de Novembro, Normas
que regulam as condigdes de implantagdo, localizagdo, instalagdo e
funcionamento dos servigos de apoio domiciliario;

Despacho Normativo n.° 12/98, de 13 de Janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 47, de 25 de Fevereiro, e Despacho Norma-
tivo n.° 3/2011, de 7 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 33, de 16 de Fevereiro, Normas reguladoras das condi¢des
de instalagdo e funcionamento dos lares para idosos;

Despacho Normativo n.° 28/2006, de 19 de Abril, publicado no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 85, de 3 de Maio, Regulamento das Condigdes
de Organizagao, Instalagdo e Funcionamento das Estruturas Residenciais
para Pessoas com Deficiéncia;

Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de Agosto de 1951, e suas alteragdes
posteriores, Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU);

Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de Agosto, Condigdes de acessibilidade
a satisfazer no projecto ¢ na construgéo de espagos publicos, equipa-
mentos colectivos e edificios publicos e habitacionais;

Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de Janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de Dezembro, Coédigo dos
Contratos Publicos (CCP);

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de Julho, Contetido obrigatdrio do
Programa e do Projecto de Execucdo, bem como os Procedimentos
e Normas a adoptar na elaboragdo e faseamento de Projecto ¢ Obras
Publicas;

Lein.® 31/2009, de 3 de Julho, Regime juridico que estabelece a qua-
lificag@o profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboracio
e subscricdo de projectos, pela fiscalizagdo de obra e pela direccéo de
obra, que ndo esteja sujeita a legislagdo especial, e os deveres que lhes
sdo aplicaveis e revoga o Decreto 73/73, de 28 de Fevereiro;

Portaria n.° 1379/2009, de 30 de Outubro, Regulamenta as qualifi-
cacdes especificas profissionais minimas exigiveis aos técnicos res-
ponsaveis pela elaboragdo de projectos, pela direcgdo de obras e pela
fiscaliza¢@o de obras, previstas na Lei n.° 31/2009, de 3 de Julho, sem
prejuizo do disposto em legislagao especial;

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Outubro, Regras gerais de plane-
amento, organizagao e coordenagdo para promover a seguranga, higiene
e saude no trabalho em estaleiros da construgio;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, define e regula os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

14.1.3 — A Avaliagdo Curricular (4C) destina-se a analisar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
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e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

a) Aplica-se aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou executar a actividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado;

b) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagédo profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

c) Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valo-
res consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a
aplicacdo do método seguinte.

14.1.4 — Os candidatos referidos na alinea a) do ponto anterior po-
dem afastar, mediante declaragdo escrita no Formulario de candidatura,
a utilizagdo do método de selecgao Avaliagao Curricular, optando pela
Prova de Conhecimentos.

15 — Método de selecgdo facultativo — A Entrevista Profissional
de Seleccao (EPS) visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagio
atempadamente notificados, via e-mail, aos candidatos e disponibilizados
na sua pagina electronica;

¢) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoracéo
na EPS inferior a 9,5 valores.

16 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0,70 PC/AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classifica¢ao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagio Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.

18 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos t€ém
acesso as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

21 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., ¢ publicada na 2.% série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, I. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Ja-
neiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril.

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo «A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
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acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao». Nome Valores
24 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal

comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,

de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, Sara Vitdlia de Moura Lima. . . . .« v oo oo oo 11,562

de 6 de Abril. ) ) ) Patricia Raquel Bernardo Ribeiro ................ 11,524

25 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte: Cléudia Cristina de S4 Cortez Laires Marques . . . . .. 11,45

Presidente: Liliana Raquel Rodrigues de Sousa............... 11,437

. . L. . Sandra Maria Ribeiro de Andrade .. .............. 11,262

Pedro Miguel Viegas Costa — técnico superior. . Francisco Miguel dos Santos Vilela. .............. 11,137

1.° Vogal Efectivo, que substitui o presidente nas suas faltas ¢ im- Ana Sofia de S Cortez Laires Marques . . . ... ..... 11,087

pedimentos: Pedro Miguel Borges Ribeiro ................... 11,049
Ramiro Ferreira Miranda — técnico Superior. Ana Marggrlda Mqrtmvs Pereira.................. 10,999 — D
Jodo Henrique Faria PintoCosta . .. .............. 10,999 —D

2.° Vogal efectivo: Raquel Alexandra Henriques Carvalho de Oliveira. . . 10,862

. . _ . Filipa Morao Machado. . ....................... 10,775

Delmira Alberto Correia — téenico superior. Paulo Jorge Loureiro Martins .. ................. 10,540

1.° Voeal suplente: AnaMariaNobre................ ... ... ...... 10,462

- Vogal suplente: Paula Isabel de Almeida Santos.................. 10,425
Fernando Augusto Tavares Concei¢do — técnico superior. Raquel Sofia Vieira Teixeira . ................... 10,25 —D
Patricia Rafaela da SilvaNeves.................. 10,25 —D

2.° Vogal suplente: Monica Sofia Veiga Pereira .. ................... 10,024

Ana Maria Sequeira Parente — técnico superior. . N
Candidatos nao aprovados:

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,

N . , U a A Nome Fundamentagio
de 6 de Abril, o presente aviso sera publicitado na 2. série do Didrio

da Repiiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia 1til subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina Adelaide Joana da Silva Modesto
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

Alcinda Maria Ramos Branddo . .................
Alexandra Marisa Pereira Meireles . ..............
Alexandra Salomé da Costa Nicolau..............
13 de Julho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antdénio Amélia Sofia Sa Duarte Cid. . . ..................
Nogueira de Lemos. Ana Alexandra da Conceigdo Lousada ............
205080022 Ana Catarina Neves de Matos Freixinho...........

Ana Claudia Carvalho Lopes. . ..................

. Ana Filipa Gomes de Oliveira...................

Aviso n.° 18015/2011 Ana Filipa Lopes Domingues ...................

Ana Genoveva da SilvaAratjo . .. ...............

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de dois Ana Isabel Magis Marques .....................

postos de trabalho na carreira de Técnico Superior, licen- Ana Isabel Serrano da Silva. . ... R
ciado em Direito, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Ana Isabel Varela Pimentel Carreira de Azevedo . . ..
Aveiro — DRH/TS/178/2010. Ana Leonor da Silva Magalhaes Carvalho .........

Ana Mafalda Serra Pires de Lima de Campos Tavares
. R Ana Margarida Brito Amaral . ...................

Lista de Ordenag&o Final Ana Margarida dos Anjos Estelita de Mendonga. . . . .
Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, Ana Maria Alves Canelas. . .....................

de 22 de Janeiro, torna -se plblica a lista unitaria de ordenagao final, Ana Miguel Gongalves Carvalho. ................
do procedimento concursal Referéncia DRH/TS/178/2010, destinado AnaNevesRamos ............................
ao preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira de Técnico Su- Ana Patricia Lopes do Carmo Sampaio. ...........
perior, licenciado em Direito, do mapa de pessoal do Centro Distrital ~ Ana Patricia Resende Pereira. ...................
de Aveiro — Instituto da Seguranga Social, IP, visando o exercicio de ~ Ana Patricia Silva Teixeira .....................

fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por ~ Ana Raquel Tavares Batista. ....................
tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 27377/2010, publicado no Ana Rita Neves Emidio........................

> > QP Q0> >0 > > >0 >0 > 0> > > > > > > >

Didrio da Repiiblica n.° 250 — 2.* série de 28 de Dezembro Ana Rita Peixoto Vitorino . .....................
Candidatos aprovados: Ana SofiaAlves Teiga .. ..............coooui...
Ana Sofia Fonseca Silveira .. ...................

Ana SofiaLimasDias .........................

Nome Valores Ana SofiaSadeBrito ............ ... ... ...

André Tarddo de Amorim ......................

Andrea Varandas Piedade. . .....................

Catia Alexandra Rodrigues Rego. .. .............. 14,912 Andreia Lisete Miranda da SilvaLeal . ............
Cristiana Maria Gomes de Castro . ............... 14,299 Andreia Maria Estacio Delgadinho . ..............
Claudia Maria Moutinho Teixeira de Andrade . . . ... 13,9 Andreia Marisa Gongalves Vilas .. ...............
Maria Jodo Fernandes Pereira de Meneses de Almeida 13,074 Andreia Sofia SilvaQuelhas ....................
Maria Luisa Lopes Rosmaninho Machado ......... 12,887 Andreia Sofia SilvaQuelhas . ...................
Isabel Maria Barreira de Freitas. .. ............... 12,85 Andrelina Coelho Saraiva . .....................
Marta Margarida Nunes de Almeida Vicente. . ... ... 12,762 Anna Karina de Jesus Borges Vieira . .............
Leonor Mendes Martins Teixeira Gomes. .. ........ 12,487 Antero Ricardo dos Santos Almeida .. ............
Joana Raquel Santinho Afonso .................. 12,35 Antonia Teresa Vaz Martins Pereira. . .............
Anabela Gongalves Rebelo . ................. ... 12,237 Antonio Manuel Gongalves Carneiro .............
Maria Ernestina Magalhdes Ferreira ... ........... 12,112 —D Armandina Afonso. ............ ... .. ..
Ana Isabel AlmeidaGinja . ..................... 12,112—D Bruna Patricia Lopes da Silva Santos .............
Ana Margarida Pires Rangel Moreira Martins Anes . . 11,874 Bruno Filipe Afonso Andrade ...................
José Manuel da Silva Ribeiro Duarte. . ............ 11,857 Candida Susana Quinteiro Nunes ................
Marcela Teresa Silva Santos .................... 11,8 Carina Maria Monteiro Severino. ................
Margarida Isabel da Costa Rodrigues ............. 11,65 Carla Cristina Pedrosa Martinho . ................
Ana Rita SaraivaRosa.................... .. ... 11,625 —D Carlos Duarte Marques da Silva Rangel ...........
Carla Patricia Marques da Silva. . ................ 11,625—D Carlos Pedro Rodrigues Azevedo ................
JoanaNeto Alves . . ........ ..., 11,625 —D Carmen Sofia Coutinho Matos. . .................





