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Critérios de Desempate:

D) Segundo critério de desempate dos constantes do n.° 16 do aviso
de abertura do procedimento concursal (experiéncia profissional es-
pecifica)

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3, alinea a), do Artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e Artigos 100.° ¢ 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, ex. vi n.° 1 do Artigo 36.° da
citada Portaria, notificam-se os candidatos acima identificados para se
pronunciarem, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
no Didrio da Republica, sobre a lista de ordenagdo final.

O procedimento concursal esta disponivel para consulta nas instala-
¢oes do Departamento de Recursos Humanos do ISS, 1. P., na Alameda
D. Afonso Henriques n.° 82 — 5.°, em Lisboa, durante as horas normais
de expediente.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de rea-
preciacdo por parte do Juri deverdo ser apresentados através do preen-
chimento do formulario para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio
de S. Ex.” o Sr. Ministro do Estado e das Finangas, conforme estabele-
cidono n.° 1 do Artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

O formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados
encontra-se disponivel em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04,
e podera ser remetido para o endereco amadeu.b.silvestre@seg-social.pt,
indicando a referéncia supra, devendo o seu envio ocorrer até ao termo
do prazo fixado, findo o qual ndo serd o mesmo considerado.

2011/07/05. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio Nogueira
de Lemos.
205031366

Aviso n.° 18012/2011

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de técnico superior, licenciado
em Direito, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Viseu —
DRH/TS/195/2010.

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final,
do procedimento concursal referéncia DRH/TS/195/2010, destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico su-
perior, licenciado em Direito, do mapa de pessoal do Centro Distrital
de Viseu — Instituto da Seguranga Social, I. P., visando o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 27391/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 28 de Dezembro.

Candidatos aprovados:

Nome Valores
Cristiana Maria Gomes de Castro .. .............. 14,299
Carla Alexandra MartinsdaCosta. .. ............. 12,999
Isabel Maria Barreira de Freitas. .. ............... 12,85
Marta Margarida Nunes de Almeida Vicente. . ... ... 12,762
Sérgio Miguel Leonardo Figueiredo . ............. 12,737
Joana Raquel Santinho Afonso .................. 12,35
Anabela Gongalves Rebelo . .................... 12,237
Maria Ernestina Magalhdes Ferreira ... ........... 12,112—D
Ana [sabel Almeida Ginja . . .................... 12,112—D
Ana Sofia Esteves Martins. . .................... 11,887
Marcela Teresa Silva Santos . ................... 11,8
Leonor do Céu Rodrigues do Nascimento Teixeira. . . 11,787
Maria Helena Simdes Paiva. . ................... 11,625 —D
AnaRitaSaraivaRosa......................... 11,625 —D
Daniela Queiroz Salcedas Batista Arinto. .......... 11,45—D
Claudia Cristina de Sa Cortez Laires Marques . . . . . . 11,45—D
Antonio José Moreira de Carvalho Silvestre. . . .. ... 11,312
Rita Isabel PereiraCosta .. ..................... 11,262
Francisco Miguel dos Santos Vilela. .............. 11,137
Ana Sofia de Sa Cortez Laires Marques ........... 11,087
Pedro Miguel Borges Ribeiro ................... 11,049
Claudia Sofia da Fonseca Agostinho Pimentel . . . . .. 10,824
Paulo Jorge Loureiro Martins .. ................. 10,540
Sandra Maria Gil Saraiva. ...................... 10,462
Raquel Sofia Vieira Teixeira .................... 10,25
Mobnica Sofia Veiga Pereira . .. .................. 10,024

Candidatos nao aprovados
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Nome

Fundamentagao

Adelaide Joana da Silva Modesto . ...............
Alcinda Maria Ramos Branddo . .................
Amélia SofiaSd Duarte Cid. . .. .................
Ana Gabriela da Costa Gomes. . .................
Ana Genovevada SilvaAraujo . .................
Ana Isabel Magds Marques .. ...................
Ana Isabel Varela Pimentel Carreira de Azevedo . . ..
Ana Miguel Gongalves Carvalho. . ...............
AnaNevesRamos ............................
Ana Patricia Lopes do Carmo Sampaio............
Ana Raquel Tavares Batista. . ...................
Ana Rita Neves Emidio . .......................
Ana Sofia Fonseca Silveira .. ...................
Ana SofiaSadeBrito ............ ... ...
Ana Teresa Sousa Roleto Baptista Simoes .........
Anabela Raquel Faustino Bragada Costa . .........
Angela de Jesus Ferreira . ......................
Anna Karina de Jesus Borges Vieira . .............
Antonio José Branco Loureiro Gongalves Trindade. . .
Anténio José MendongaBessa . .................
Anténio Manuel Gongalves Carneiro .............
Antonio Paulo Marques Benfeito da Costa .. .......
Antonio Tavares dos Santos. .. ..................
Bruno Filipe Afonso Andrade ...................
Carina Maria Monteiro Severino. ................
Carla Cristina Pedrosa Martinho . .. ..............
Carlos Pedro Rodrigues Azevedo ................
Catia Alexandra Duarte Lobo ...................
Claudia Fabiana Gaspar de Brito Perfeito..........
Claudia Raquel Teixeira Neves da Fonseca. ..... ...
Dania Helena Afonso Martins . ..................
Daniela Dias Carvalho Campos. .................
Dina Maria MacieldaCosta . ...................
Dora Sofia Silvério Ferreira. . . ..................
Edgar Alexandre Gaspar Dias de Almeida. .........
Eduardo da Silva Domingos Geraldo Fernandes. . . ..
Elisabete de Almeida Rodrigues .................
Elisabete Maria Mouta de Resende Pinto ..........
Filipa Claudia Carvalho de Freitas ...............
Gongalo Guerra Tavares Gomes . ................
Guilhermina Jesus Ponte Morais . .. ..............
Helena Alexandra Oliveira Veiga. . ...............
Helena Isabel Mendongada Silva . ...............
Helena Isabel Vasques Tabau. ...................
Hugo Filipe Campelo Almeida Silva. .. ...........
Inés Azevedo Aguiar Soares . ...................
Isabel Maria Castro Setas Rodrigues Ferreira Mota. . .
Isilda Maria Moreno Chaves . ...................
Joana Isabel Proenga Ferreira . ..................
Joana Raquel Guerra do Couto Sevivas. ...........
Jodo Paulo Rodrigues Amador da Anunciagéo . . . ...
Jodo Pedro Sousa Rodrigues . ...................
José Manuel de Almeida Miranda . ...............
Julia Sofia Yaflez Rodrigues . ...................
Juliana de Almeida Pinto. . .....................
Leandra Danielada SilvaDias. . .................
Liseta Rosana Bernardo Pinto .. .................
Lucia Cristina Nunes Gouveia. . .................
Luis Miguel Teixeira Cardoso Mouta .............
Manuel Lopes Fernandes Covelo. . ...............
Marcia Andreia da Silva Peixoto.................
Marcia Cristina Alexandre Magalhdes. . ...........
Marcia Jaquelina Mendes Silva. .................
Marco André Antunes Jardim de Azevedo. .........
Maria da Conceigdo dos Santos Oliveira. ..........
Maria de Ascensdo Morais de Almeida Tadeu Ferreira
Maria de Assungdo dos Santos Carvalho...........
Maria Elisabete AlmeidadaRocha ...............
Maria Jodo dos Santos Mota . ...................
Marilia Cristina Marques Cabral de Carvalho. ... ...
Marlena Duarte Correia. . .........c.oouienn ...
Marta Cristina Lopes Coutinho . .. ...............
Marta de Jesus Simdes Marques Duarte Fonseca . . . .
Marta Isabel Costa Ferreira Mateus. . .............
Marta Sofia Pévoas Bilhota. . ...................
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Nome Fundamentagao

Marta Susana Ralha Laranjeira ..................
Moénica Alexandra Cordeiro Girao Monteiro. . . . .. ..
Nuno Manuel Cardoso Ferreirade Lima...........
Nuno Miguel Pereira de Albuquerque . . ...........
Patricia Alexandra Aires Leandro Afonso de Deus . . .
Patricia das Dores Rodrigues Azevedo . ...........
Patricia Isabel Martins Belo. . ...................
Patricia Vitoria Rodrigues Branco da Rocha........
Paula Cristina Xaviar Brés. . ....................
Paulo Manuel Pereira Martins Gongalves . .........
Paulo Manuel Teixeira Marques . ................
Pedro José Silva Batista Ruben . .. ...............
Pedro Manuel Duarte Coelho. ...................
Pedro Miguel dos Santos Correia ................
Ricardo Jorge Gongalves Bispo..................
Ricardo Jorge Pereira Rodrigues . . ...............
Ricardo Jorge Rodrigues Moutinho. ..............
Ricardo José dos Reis Barata. . ..................
Rui Miguel Gongalves Ferreirada Silva...........
Rute Marina Rocha Pascoal. . ...................
Sandra José Martins Carvalho . ..................
Sandra Solange Rodrigues Trigo.................
Sara Maria Lopes Ventura . . ....................
Sérgio Filipe da SilvaLopes ....................
Silvia Fernandes de Oliveira . ...................
Silvina Gonetade Sousa . ......................
Sofia Isabel Lopes da Silva Pereira...............
Soénia Magda Fernandes Lomar. . ................
Susana Sofia Martins Duarte . .. .................
Susete Sofia Machadode Sousa . ................
Suzana Cristina Oliveira Sobral. . ................
Ténia Bernardete Fernandes Pereira ..............
Téania Rodrigues de Almeida . . ..................
Telma Cristina Lucas dos Reis. . .................
Teresa Mafalda Neto de Sa Felgar Albuquerque. . . . .
Tiago Filipe do Rosério Silva de Almeida. .........
Vera Lisa Carvalho dos Santos ..................
Vera Liicia Santos Antunes . ....................
Vera Moénica Neves Lucas Correia Arcanjo. . . . .. ...
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Fundamentos da ndo aprovagao:

A) Obteve nota inferior a 9,5 na avaliagéo curricular.

B) Obteve nota inferior a 9,5 valores na entrevista profissional de selecgdo.
C) Faltou a entrevista profissional de selecgdo.

Critérios de desempate:

D) Segundo critério de desempate dos constantes do n.° 16 do aviso de abertura do proce-
dimento concursal (experiéncia profissional especifica).

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3, alinea a), do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e artigos 100.° ¢ 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, ex. vi n.° 1 do artigo 36.°
da citada Portaria, notificam-se os candidatos acima identificados
para se pronunciarem, no prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicag@o no Didrio da Republica, sobre a lista de ordenagdo
final.

O procedimento concursal esta disponivel para consulta nas instala-
¢oes do Departamento de Recursos Humanos do ISS, I. P., na Alameda
D. Afonso Henriques, 82, 5.°, em Lisboa, durante as horas normais de
expediente.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de
reapreciagdo por parte do Juri deverdo ser apresentados através do
preenchimento do formulario para o exercicio do direito de partici-
pacdo dos interessados, aprovado mediante despacho n.® 11321/2009,
de 8 de Maio do Ministro do Estado e das Finangas, conforme es-
tabelecido no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

O formulario para o exercicio do direito de participagao dos interessados
encontra-se disponivel em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04,
e podera ser remetido para o endereco amadeu.b.silvestre@seg-social.pt,
indicando a referéncia supra, devendo o seu envio ocorrer até ao termo
do prazo fixado, findo o qual nao sera o mesmo considerado.

5 de Julho de 2011.—O Vogal do Conselho Directivo, Antonio No-
gueira de Lemos.
205040762
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Aviso (extracto) n.° 18013/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/224/2011

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea ) don.’ 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho, de 6 de
Junho de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho,
na categoria e carreira de técnico superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se ndo ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado pela DGAEP qual-
quer procedimento concursal para constituigdo das referidas reservas
de recrutamento.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista
no artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, re-
gulamentada pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efectuado de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 — Postos de trabalho sujeito a contratagdo:

1 Posto de trabalho, na categoria e carreira de técnico superior, previsto
no mapa de pessoal dos Servigos Centrais, a afectar ao Nucleo de Estudos
e Projectos do Gabinete de Apoio Técnico, em Aveiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com
o conteudo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de grau 3 de complexidade
funcional, as seguintes fungdes:

Estudos, Projectos, Pareceres e Diagnodsticos sobre patrimoénio, no
ambito da Arquitectura;

Elaboragdo de Programa Preliminar;

Elaboragdo de Caderno de encargos para Levantamento Topografico
e do Edificado;

Apoio a elaboragdo do Programa Espacio-Funcional;

Elaboragdo de projecto interno no ambito da Arquitectura;

Elaboragdo de Projectos de Equipamento Movel e de Sinalética;

Analise de projectos externos no ambito da Arquitectura;

Coordenagdo de projectos;

Apoio a contratagdo de Projectos Externos, no ambito da Arquitectura.
Elaboragdo dos Cadernos de Encargos e apreciagdo de Propostas;

Emitir pareceres técnicos da caracterizag@o do edificado e analise da
organizagao funcional;

Verificagdo da aplicabilidade dos Normativos das Respostas So-
ciais.

5 — Serdo, ainda, factores a valorizar em sede de aplicacdo dos
métodos de selecgao:

Carta de condugdo — aceitagdo de conduzir viaturas do servigo
Minimo de 5 anos de experiéncia profissional

6 — Local de trabalho: na area geografica de Aveiro.
7 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;





