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Legislagdo:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lein.® 4/2007, de 16 de Agosto — aprova as bases gerais do sistema
de Seguranga social,

Lein.® 23/2004, de 22 de Junho — aprova o regime juridico do con-
trato individual de trabalho da Administra¢do Publica, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro;

Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro — estabelece o regime comum de
mobilidade entre servigos dos funcionarios e agentes da Administragido
Publica visando o seu aproveitamento racional, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de Margo;

Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio — aprova a orgéanica do
Instituto da Seguranga Social, I. P.;

Decreto-Lei n.° 163/2008, de 8 de Agosto — procede a primeira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 214/2007 de 29 de Maio, que aprova a
organica do Instituto da Seguranga Social, I. P.;

Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio — aprova os Estatutos do Ins-
tituto da Seguranga Social, I. P., com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 1460-A/2009 de 31 de Dezembro, Portaria n.® 1329-B/2010,
de 30 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 16/2011, de 25 de Janeiro;

Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — estabelece os regimes de vin-
culagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2011);

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — aprova o regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, com as alteragdes introduzidas ao
artigo 185.°, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

Decreto-Lein.® 29-A/2011, de 1 de Margo — Estabelece as normas de
execugdo do Or¢camento de Estado para 2011, rectificado pela Declaragéo
de Rectificagdo n.° 12/2011, de 29 de Abril;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — estabelece o sistema in-
tegrado de gestdo de avaliagdo do desempenho na Administragdo Pu-
blica, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2011);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — aprova o Cddigo
do Procedimento Administrativo com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

d) Para todos os procedimentos concursais sera elaborada uma unica
prova de conhecimentos que sera valida para todos os procedimentos
concursais;

e) Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de
0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma caracter
eliminatorio, afastando do procedimento os candidatos que obtiverem
valora¢do inferior a 9,5 valores.

13.1.2 — A Avaliagdo Curricular (4C) destina-se a analisar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

a) Aplica-se aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou executar a actividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado;

b) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

¢) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valo-
res consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a
aplicag@o do método seguinte.

13.1.3 — Os candidatos referidos na alinea a) do ponto anterior po-
dem afastar, mediante declaragdo escrita no Formulario de candidatura,
a utilizagdo do método de selecg¢@o Avaliagdo Curricular, optando pela
Prova de Conhecimentos.

14 — Método de selecgdo facultativo — Entrevista Profissional de
Seleccdo (EPS) visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante
a interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, no-
meadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;
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b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagado
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, L. P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

15 — A classificacgdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagao da seguinte
formula:

CF=0,70 PEC + 0,30 EPS
ou

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS
em que:

CF = Classificacao Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
desde que o solicitem.

20 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

21 — A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagao do Conselho Directivo do ISS, 1. P., € publicada na 2. série do
Diario da Republica, atixada em local visivel e piblico das instalagdes do
ISS, 1. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢@o
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo».

23 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Tania Sofia Farinha Flor, técnica superior, Departamento
de Administragdo e Patrimonio.

1.° Vogal efectivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos: Elsa Maria Cruz Ribeiro, técnica superior, Departamento de
Gestdo Financeira

2.° Vogal efectivo: Maria Lurdes Amancia Fernandes Sousa, assistente
técnica, Gabinete de Gestao da Informacao.

1.° Vogal suplente: Raquel Jesus Chora Martins, técnica superior,
Directora de Nucleo de Controlo de Custos.

2.° Vogal suplente: Anténio Mendes Malta, chefe de equipa de admi-
nistragdo de pessoal, Departamento de Recursos Humanos.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Did-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° diautil subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias tteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

27 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205080047

Aviso (extracto) n.° 17997/2011

Por meu despacho de 27 de Junho de 2011 e apods procedimento
concursal, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado com Almerindo Costa Santos,
para ocupacdo de um posto de trabalho, na 3.? posi¢do remuneratoria,
da categoria e carreira de assistente técnico, no mapa de pessoal do
Centro Distrital de Braga deste Instituto, aprovado nos termos do n.° 3
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do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a 4
de Julho de 2011.

28 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205083085

Aviso n.° 17998/2011

Procedimento concursal comum para constituiciio de reserva interna
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagdo final,
do procedimento concursal comum para constituicdo de reserva in-
terna de recrutamento, da carreira e categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga, visando o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Centro Distrital de Braga, conforme aviso
n.° 18099/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179,
de 14 de Setembro — DRH/AT/141/2010.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagao Nome Valor

1.° Maria Madalena Lima Campos Faria Dias .... | 15,85
2.° Rosa Maria Cunha Correia Sad Macedo . . ... .. 13,11
3.° Isabel Maria Sanches Vieira. . .............. 11,43
4r° Arminda Maria Faria Machado . ............ 10,48

A presente lista foi homologada por despacho de 27 de Junho de
2011, do vogal do Conselho Directivo responsavel pelo pelouro dos
Recursos Humanos, licenciado Anténio Nogueira de Lemos, ao abrigo
de competéncia delegada do Conselho Directivo, através da deliberagéo
n.° 2143/2010, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 226, de
22 de Novembro,

29 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205033431

Aviso (extracto) n.° 17999/2011

Por meu despacho de 27 de Junho de 2011 e ap6s procedimento con-
cursal, foi autorizada a celebragdo de contrato por tempo indeterminado
para o exercicio de fungdes publicas com Susana Maria Dantas Ribeiro
Lemos Teixeira, para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria
e carreira de assistente técnico, posi¢do remuneratéria 1, no mapa de
pessoal do Centro Distrital do Porto deste Instituto, aprovado nos termos
do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com
efeitos a 15 de Julho de 2011.

29 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205082234

Aviso (extracto) n.° 18000/2011

Por meu despacho de 27 de Junho de 2011 e ap6s procedimento
concursal, foi autorizada a celebrag@o de contrato por tempo indeter-
minado para o exercicio de fungdes publicas com Rui Manuel Costa
Pereira, para ocupagao de um posto de trabalho na categoria e carreira
de assistente técnico, posi¢ao remuneratéria 1, no mapa de pessoal do
Centro Distrital do Porto deste Instituto, aprovado nos termos do n.° 3
do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos a 15
de Julho de 2011.

29 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205083222

Aviso (extracto) n.° 18001/2011

Por meu despacho de 30 de Junho de 2011 e ap6s procedimento con-
cursal, foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Pedro Nuno Andrade Oliveira,
para ocupagdo de um posto de trabalho, na 2.* posi¢ao remuneratoria da

36907

categoria e carreira de técnico superior, no mapa de pessoal do Centro
Distrital de Lisboa deste Instituto, aprovado nos termos do n.° 3 do
artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos a 16
de Agosto de 2011.

1 de Julho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Anténio
Nogueira de Lemos.
204996562

Aviso (extracto) n.° 18002/2011

Por meu despacho de 30 de Junho de 2011 e ap6s procedimento con-
cursal, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado com Ricardo Vinhas Santos Valadas
Fernandes, para ocupagdo de um posto de trabalho, na 2.* posi¢do remu-
neratdria da categoria e carreira de técnico superior, no mapa de pessoal
do Centro Distrital de Lisboa deste Instituto, aprovado nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos
a 18 de Julho de 2011.

1 de Julho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Anténio
Nogueira de Lemos.
204996505

Aviso n.° 18003/2011

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de técnico superior, licenciado
em Direito, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Faro —
DRH/TS/185/2010.

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final,
do procedimento concursal referéncia DRH/TS/185/2010, destinado
ao preenchimento de um postos de trabalho na carreira de técnico su-
perior, licenciado em Direito, do mapa de pessoal do Centro Distrital
de Faro — Instituto da Seguranga Social, I. P., visando o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 27389/2010, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 250, de 28 de Dezembro

Candidatos aprovados:

Nomes Valores
Angela Isabel de Miranda Gomes Pinelo. .. ............ 12,799
Marta Margarida Nunes de Almeida Vicente. . .......... 12,762
Ana Teresa Ventura de Sousa Cordeiro . ............... 12,675
Ana Isabel Almeida Ginja . ......................... 12,094
MarciaRosa Vicente . ..., 11,096
Ana Margarida Martins Pereira . ..................... 10,999
Maria de Guadalupe Pereira Rendeiro Marcelino . . ...... 10,95
Rita Isabel PereiraCosta .. .................c.oo.... 10,461
Pedro Miguel Borges Ribeiro ....................... 10,349
ClaudiaMarques .. .........ouiiinineinnann 10,337
Candidatos nao aprovados:

Candidatos Avaliagdo
Antoénio André dos Santos Alves. .................... A
Hélder Hilario Rodrigues Correia .. .................. B
Linabela do Sacramento Filhdo Martins . ............... A
Lucia Alexandra Pires Palma. ....................... B
Marta Luisa Jeronimo de Sousa. . .................... B
Sonia Magda Fernandes Lomar. ..................... A
José Manuel Roméo Bento Ferreira. . ................. B
Marco André Antunes Jardim de Azevedo. ............. A
Cristinada Silva. ....... ... ... .. i B
Jodo Jos¢ Pimentel Melo Grazina Campos . ............ A
Maria Helena Simdes Paiva. ........................ A
Daniela Queiroz Salcedas Batista Arinto. .. ............ A
Pedro Miguel Malveiro Batista . . .................... A
Maria de Ascensdo Morais de Almeida Tadeu Ferreira. . . . A
Ana Margarida dos Anjos Estelita de Mendonga. . . ...... A
Anna Karina de Jesus Borges Vieira ... ............... A
Ana Rita Neves Emidio............................ A
Hélder Luis Sardinha Lourengo. ..................... A
Marta Isabel Costa Ferreira Mateus. . ................. A





