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fungdes publicas, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro (Lei do Orgamento do Estado;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — aprova o regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, com as alteragdes introduzidas ao
artigo 185.°, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — estabelece o sistema inte-
grado de gestdo de avaliagdo do desempenho na administragdo publica,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezem-
bro (Lei do Or¢amento do Estado para 2011);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — aprova o Cdédigo
do Procedimento Administrativo com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

d) Para todos os procedimentos concursais sera elaborada uma unica
prova de conhecimentos que sera valida para todos os procedimentos
concursais;

e) Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0
a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma caracter
eliminatorio, afastando do procedimento os candidatos que obtiverem
valoragdo inferior a 9,5 valores.

13.1.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) destina-se a analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

a) Aplica-se aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colo-
cados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou executar a actividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado;

b) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

c) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

13.1.3 — Os candidatos referidos na alinea a) do ponto anterior po-
dem afastar, mediante declaragdo escrita no Formulario de candidatura,
a utilizagdo do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, optando pela
Prova de Conhecimentos.

14 — Método de selecgdo facultativo — A Entrevista Profissional
de Seleccdo (EPS) visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacao e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente notificados, via e-mail, aos candidatos e disponibilizados
na sua pagina electronica;

¢) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo
na EPS inferior a 9,5 valores.

15 — A classificagao final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF =0,70 PC/AC + 0,30 EPS

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.
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18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6
de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

19 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos tém
acesso as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

20 — Em caso de igualdade de valoracéo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

21 — As listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e publico
das instalagdes do ISS, I. P. e disponibilizadas na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

22 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constitui¢ao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

23 — O Jari para todos os procedimentos concursais sera o se-
guinte:

Presidente — Nuno Miguel Almeida Morais Moura Pais (Técnico
Superior, Servicos Centrais, VIA Seguranca Social)

1.° Vogal Efectivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos — Amélia Antonia Leandro Fortunato (Técnica Superior,
Servigos Centrais, Via Seguranca Social)

2.° Vogal Efectivo — Pedro Miguel de Jesus Beirdo (Técnico Superior,
Departamento de Administragdo e Patrimonio)

1.° Vogal Suplente — Maria Jodo Fazenda Coelho Andrade Rego Hille
(Técnica Superior, Departamento de Recursos Humanos — Nucleo de
Desenvolvimento Social)

2.° Vogal Suplente — Isabel Maria Azevedo dos Santos Roxo Cruz
(Assistente Técnica, Centro Distrital de Lisboa, Unidade de Prestagdes
e Atendimento)

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, o presente Aviso sera publicitado na 2. série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publicagéo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal de
expansio nacional.

22 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antdnio
Nogueira de Lemos.
205081838

Aviso (extracto) n.° 17990/2011

Por meu despacho de 14 de Junho de 2011 e apds procedimento con-
cursal, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Maria Teresa Loureiro Serrenho,
para ocupagao de um posto de trabalho, na 2.* posi¢éo remuneratoria da
categoria e carreira de técnico superior, no mapa de pessoal do Centro
Distrital de Lisboa deste Instituto, aprovado nos termos do n.° 3 do
artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a 1 de
Julho de 2011.

22 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205082842

Aviso (extracto) n.° 17991/2011

Por meu despacho de 22 de Junho de 2011 e ap6s procedimento con-
cursal, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Luisa Paula Penedo Simdes,
para ocupag@o de um posto de trabalho, na 2.* posi¢do remuneratdria
da categoria e carreira de técnico superior, no mapa de pessoal do Cen-
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tro Distrital de Beja deste Instituto, aprovado nos termos do n.° 3 do
artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos a 27 de
Junho de 2011.

22 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205083271

Aviso (extracto) n.° 17992/2011

Por meu despacho de 22 de Junho de 2011 e ap6s procedimento con-
cursal, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Ana Teresa Barrinhas Pacheco
Rosa, para ocupagdo de um posto de trabalho, entre as posi¢des remu-
neratdrias 3 e 4 da categoria e carreira de técnico superior, no mapa de
pessoal do Centro Distrital de Beja deste Instituto, aprovado nos termos
do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com
efeitos a 27 de Junho de 2011.

22 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205083182

Aviso n.° 17993/2011

Procedimento concursal comum para constituiciio de reserva interna
de recrutamento na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® §3-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagdo final,
do procedimento concursal comum para constitui¢do de reserva in-
terna de recrutamento, da carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa, visando o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado no Centro Distrital de Lisboa, conforme aviso
n.° 18101/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179,
de 14 de Setembro — DRH/TS/143/2010 — referéncia A.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenacgao final

Ordenagao Nome Valor
1.° Renato Augusto Duarte Lopes Celestino. . . . .. 15,00
2.° | Susana Margarida da Fonseca Lopes. ........ 13,60
3° Simone da Silva Pereira Coelho ............ 13,53
4° Luis Guilherme Marques Pinto ... .......... 13,28
5.° Maria de Jesus Conde Buzio .. ............. 13,27
6.° Jodo Carlos Trindade Magéssi.............. 13,18
7.° Hugo Jos¢ Nunes Sobreira. . ............... 13,01
8. | Joaquim Macedo Gongalves ............... 13,00
9.° Susana Sofia Parreira Serrador . ............ 12,72
10.° | Alexandra Rodrigues de Oliveira. . .......... 12,50
11.° | Ana Maria Rodrigues do Souto . ............ 12,40
12.° | Ana Paula Guerreiro dosRamos . ........... 12,00
13.° |Inés Alexandra Fernandes Vieira............ 11,80
14.° | Marta Isabel Severiano Garcia. . ............ 11,63
15.° | Maria dos Prazeres Marques da Rocha . .. .... 11,45
16.° | Susana Maria da Silva Rafael Martins. . ... ... 10,60

A presente lista foi homologada por despacho de 16 de Junho de 2011,
do vogal do Conselho Directivo responsavel pelo pelouro dos Recursos
Humanos, licenciado Antonio Nogueira de Lemos, ao abrigo de competén-
cia delegada do Conselho Directivo, através da deliberagao n.° 2143/2010,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 22 de Novembro,

24 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205033797

Aviso n.° 17994/2011

Procedimento concursal comum para constituiciio de reserva interna
de recrutamento na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final,
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do procedimento concursal comum para constitui¢do de reserva in-
terna de recrutamento, da carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa, visando o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado no Centro Distrital de Lisboa, conforme aviso
n.° 18101/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179,
de 14 de Setembro — DRH/TS/143/2010 — referéncia B.
Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagao Nome Valor

1.° José dos Reis Gongalves .. ................ 16,50
2.° Antdnia Maria Mourata Calhau Gongalves. . . . 14,40
3.° Joaquim Macedo Gongalves ............... 13,00
4.° | Gongalo Filipe Ribas Ribeiro da Costa .. ... .. 11,80
5.° Carla Maria Sentieira Magalhaes Roque da Silva
Marques . ......oviini i 10,60

A presente lista foi homologada por despacho de 16 de Junho de
2011, do vogal do Conselho Directivo responsavel pelo pelouro dos
Recursos Humanos, licenciado Antoénio Nogueira de Lemos, ao abrigo
de competéncia delegada do Conselho Directivo, através da Deliberagao
n.° 2143/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de
22 de Novembro,

24 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205033561

Aviso (extracto) n.° 17995/2011

Por meu despacho de 24 de Junho de 2011 e apos procedimento con-
cursal, foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Maria da Gloria Roriz Santos
Silva, para ocupagdo de um posto de trabalho, entre as posi¢des remu-
neratorias 2 e 3 da categoria e carreira de assistente técnico, no mapa
de pessoal do Centro Distrital de Braga deste Instituto, aprovado nos
termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
com efeitos a 29 de Junho de 2011.

27 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205082753

Aviso n.° 17996/2011

Procedimento concursal comum com vista a constitui¢io de reservas
para carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
dos Servicos Centrais — Instituto da Seguranca Social, I. P. — refe-
réncia DRH/AT/174/2010.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea b) don.® 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico que, por
Despacho do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, I. P.,
de 24 de Novembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, oito procedimentos concursais para constituigdo de reservas
de recrutamento, para a categoria e carreira de assistente técnico, dos
mapas de pessoal dos Servicos Centrais deste Instituto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Aos presentes procedimentos ¢é aplicavel a tramitagao prevista
no artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, re-
gulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Os procedimentos concursais visam o recrutamento por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o
recrutamento efectuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 — Postos de trabalho sujeitos a contratagdo, distribuidos pelas
seguintes referéncias/procedimentos concursais:

Referéncia A — Area de Administra¢do e Patrimonio
Referéncia B — Area de Apoio Técnico
Referéncia C — Area de Apoio a Programas





