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Deliberagao n.° 1719/2011

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no ambito das competéncias proprias
constantes do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, do
Decreto-Lei n.° 215/2007, de 29 de Maio, da Portaria n.° 639/2007,
de 30 de Maio, alterada pela Portaria n.° 1329-C/2010, de 30 de
Dezembro, do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de Fevereiro e do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, que aprovaram, respectiva-
mente, a Lei-quadro dos Institutos Publicos, o diploma organico e
os estatutos do IGFSS, I. P., a alteragdo aos Estatutos, a criacdo das
Secgdes de Processo Executivo do Sistema de Seguranga Social e
o regime das despesas publicas, o Conselho Directivo do mesmo
Instituto delibera:

1 — Delegar no director da Direc¢do de Recuperagdo Extraordi-
naria do Departamento de Gestao da Divida, Lic. José Antonio Mota
Gomes, a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito da
respectiva Direcgdo:

1.1 — Justificar faltas, nos termos legais ¢ regulamentares;

1.2 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os tribunais
ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados;

1.3 — Autorizar o gozo de férias;

1.4 — Assinar o expediente, despachos, certiddes, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respectivo servigo,
com excepcao dos destinados aos Gabinetes de membros do Governo,
a Provedoria de Justiga, ao Tribunal de Contas e outras entidades de
idéntica posi¢do na hierarquia do Estado e aos titulares de orgdos da
administra¢do do Estado;

1.5 — Assinar com aposigao do selo branco em uso no Instituto;

1.6 — Autorizar, no ambito de processos de regularizagdo de dividas,
arealizagdo de avaliagdes ao patrimoénio dos contribuintes por técnicos
avaliadores especializados, apds prévia assungdo pelos mesmos do
pagamento das despesas inerentes a avaliagdo.

2 — Delegar na directora da Direcgdo de Recuperagdo Executiva
do Departamento de Gestdo da Divida, Lic. Sonia Cristina dos Santos
Loureiro Ferreira, a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no
ambito da respectiva Direcgdo:

2.1 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

2.2 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os tribunais
ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados;

2.3 — Autorizar o gozo de férias;

2.4 — Assinar o expediente, despachos, certiddes, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respectivo servigo,
com excepgdo dos destinados aos Gabinetes de membros do Governo,
a Provedoria de Justica, ao Tribunal de Contas e outras entidades de
idéntica posicdo na hierarquia do Estado e aos titulares de 6rgaos da
administragdo do Estado;

2.5 — Assinar com aposi¢do do selo branco em uso no Instituto;

2.6 — Autorizar, no ambito do processo executivo, a regularizagdo
de dividas nos termos legais, até ao limite de €350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil euros);

2.7 — Rescindir, no ambito do processo executivo, os acordos de regu-
larizacdo de divida, até ao montante estabelecido no numero anterior;

2.8 — Indeferir os pedidos de acordos prestacionais apresentados
intempestivamente;

2.9 — Assinar, em nome do IGFSS, 1. P., os planos de pagamento de
dividas a seguranca social, celebrados em observancia das disposi¢oes
legais aplicaveis, até ao montante estabelecido no n.° 2.6;

2.10 — Requerer, em representacdo do IGFSS, a constitui¢ao de
hipotecas legais, bem como quaisquer outros actos de registo;

2.11 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragdes
para os servicos de finangas, conservatorias, cimaras municipais e outras
entidades, qualquer que seja o acto requerido;

3 — Delegar na coordenadora do Nucleo de Controlo Executivo,
Lic. Anabela Sofia Lourengo Santos, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos, no ambito do respectivo Nucleo:

3.1 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

3.2 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os tribunais
ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados;

3.3 — Autorizar o gozo de férias.

4 — Delegar nos Coordenadores das Secc¢des de Processo Executivo
do Sistema de Seguranga Social, adiante abreviadamente designadas
por Seccdes de Processo, Lic. Rosa Maria Oliveira Almeida (Aveiro),
Lic. Paula Cristina das Dores Guerreiro Roque (Beja), Lic. Maria de
Fatima Pires Fernandes Ferreira (Braga), Lic. Helena Patricia Pires
Cabral Fortes (Braganga), Lic. Sandra Isabel Nunes Filipe (Castelo
Branco), Lic. Sofia Isabel das Neves Domingues (Coimbra), Lic.
Carla Maria Pereira da Silva (Evora), Lic. Maria Alexandra Cruz
de Sousa (Faro), Lic. Anténio Manuel Pina Fonseca (Guarda), Lic.
Mario Jodo Natividade Francisco (Leiria), Lic. Carla Irene Costa
Farto (Lisboa I), Lic. Iva Carla Sousa Maia (Lisboa II), Lic. Cristina
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Maria Biscaya (Portalegre), Lic. Manuela Cristina do Vale Teixeira
(Porto I), Lic. Maria Jodo de Oliveira Vieira Barbosa, (Porto II), Lic.
Ana Maria Varela Braz (Santarém), Lic. Ana Cristina Viegas Pata
Casa Branca (Setubal), Lic. Maria Filomena Dias Fernandes (Viana
do Castelo), Lic. Maria Jodo Rodrigues Fernandes (Vila Real), Lic.
Alexandra Maria Vigoso (Viseu) e Lic. Barbara Placido Veloso de
Jesus Barreiros (SPET100), relativamente ao pessoal e aos servigos
das respectivas Secgdes de Processo Executivo, a competéncia para a
pratica dos seguintes actos:

4.1 — Autorizar despesas com aquisi¢des de bens e servigos decor-
rentes da actividade da respectiva unidade orgénica até ao montante
de €250, 00 (duzentos e cinquenta euros), desde que ndo se trate de
aquisi¢cdes da competéncia do Departamento de Apoio Técnico ou a
sua urgéncia o justifique;

4.2 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

4.3 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os tribunais
ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados;

4.4 — Autorizar o gozo de férias;

4.5 — Autorizar as deslocagdes em servigco em territorio nacional
ainda que das mesmas resulte o abono de ajudas de custo;

4.6 — Autorizar a aquisi¢@o de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples;

4.7 — Assinar expediente, despachos, certiddes, cartas, oficios, ins-
trugdes de servico e circulares no ambito do respectivo servigo, com
excepcao dos destinados aos Gabinetes de membros do Governo, a
Provedoria de Justi¢a, ao Tribunal de Contas e a outras entidades de
idéntica posicdo na hierarquia do Estado;

4.8 — Dirigir a instru¢do dos procedimentos administrativos que
corram termos na respectiva Sec¢ao de Processo, conforme previsto no
Cédigo do Procedimento Administrativo;

4.9 — Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com apo-
sicdo do selo branco em uso no Instituto.

4.10 — Autorizar, no ambito do processo executivo, a regularizagdo
de dividas nos termos legais, desde que o contribuinte exerca, ine-
quivocamente, a sua actividade no distrito em que a Seccdo exerce a
sua jurisdicdo, até ao limite de €250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
euros) pelos Coordenadores das Secg¢des de Processo de Lisboa I e 11
e do Porto I e II, até ao limite de €175.000,00 (cento e setenta e cinco
mil euros) pelos Coordenadores das Sec¢des de Processo de Aveiro,
Braga, Coimbra, Faro, Leiria, Santarém, Setubal, Viseu e SPET 100 e
até ao limite de €100.000,00 (cem mil euros) pelos coordenadores das
restantes Secc¢des de Processo;

4.11 — Rescindir, no ambito do processo executivo, os acordos de
regulariza¢o de divida, até ao montante estabelecido no nimero anterior
para cada Seccdo de Processo;

4.12 — Indeferir os pedidos de acordos prestacionais apresentados
intempestivamente;

4.13 — Assinar, em nome do IGFSS, 1. P, os planos de pagamento de
dividas a seguranca social, celebrados em observancia das disposi¢des
legais aplicaveis, até ao montante estabelecido no n.® 4.10 relativamente
a cada Secg¢do de Processo;

4.14 — Autorizar o cancelamento de hipotecas legais e voluntarias
sobre imoveis constituidas a favor do IGFSS, fora do ambito do processo
executivo, mediante prévio despacho favoravel do presidente do Con-
selho Directivo ou do vogal responsavel pelo pelouro do Departamento
de Gestao da Divida;

4.15 — Autorizar a realizagao de avalia¢des do patrimoénio dos
contribuintes por técnicos avaliadores especializados, no ambito de
processos de regularizacdo de divida, apds a prévia assungdo do pa-
gamento das despesas inerentes a avaliag@o por parte do contribuinte
em causa;

4.16 — Constituir mandatarios forenses, entre os trabalhadores da
respectiva Secg@o de Processo, concedendo-lhes poderes forenses gerais
e especiais para intervirem em representagao do Instituto nas ac¢des em
que este seja autor ou réu, interessado ou parte;

4.17 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragdes
para as reparti¢des de finangas, conservatorias, cdmaras municipais e
outras entidades, qualquer que seja o acto requerido;

4.18 — Praticar todos os actos que se integrem nas delegacdes e
autorizagdes ora conferidas.

5 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
Secgdo de Processo de Lisboa I sdo exercidas no ambito dos processos
de execugdo de dividas relativos a contribuintes cuja terminagdo de
numero de identificagdo fiscal seja 1, 2,3, 4 ¢ 5.

6 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
Secgdo de Processo de Lisboa II sdo exercidas no ambito dos processos
de execugdo de dividas relativos a contribuintes cuja terminagao de
numero de identificacdo fiscal seja 0, 6,7, 8 ¢ 9.
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7 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
Seccdo de Processo do Porto I sdo exercidas no ambito dos processos
de execucdo de dividas relativos a contribuintes cuja sede se situe nos
concelhos de Porto, Matosinhos, Maia, Valongo, Vila do Conde, Pévoa
de Varzim e Trofa.

8 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
Secgdo de Processo do Porto II sdo exercidas no ambito dos processos
de execucdo de dividas relativos a contribuintes cuja sede se situe nos
concelhos de Amarante, Baido, Felgueiras, Lousada, Marco de Canave-
ses, Penafiel, Pagos de Ferreira, Paredes, Vila Nova de Gaia, Gondomar
e Santo Tirso.

9 — Determinar que as competéncias ora delegadas no Coordenador
da Secg¢do de Processo SPET100, no ambito do n.° 4.10 da presente
delegacdo de competéncias, t€ém ambito geografico nacional.

10 — Determinar que as competéncias delegadas no ambito no
n.° 4 da presente deliberacdo podem ser exercidas, relativamente a
todas as Secgdes de Processo Executivo, pela Directora da Direcc¢éo
de Recuperag@o Executiva, Lic. Sonia Cristina dos Santos Loureiro
Ferreira.

11 — Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, as competéncias ora delegadas podem ser
objecto de subdelegagdo, com excepgao das constantes dos pontos 2.1
a27,2.,11,2.12 ¢ 2.15.

12 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a 1 de
Janeiro de 2011, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito das competéncias ora delegadas, nos termos do artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

13 — Excepcionam-se do numero anterior as seguintes situacdes:

13.1 — A delegagdo de competéncias na Lic. Iva Carla de Sousa
Maia produz efeitos a 1 de Margo de 2011, ficando ratificados todos os
actos praticados pela Lic. Sénia Cristina dos Santos Loureiro Ferreira,
no ambito das competéncias ora delegadas relativamente a Seccao de
Processo de Lisboa II, no periodo compreendido entre 1 de Janeiro
e 28 de Fevereiro de 2011, nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo;

13.2 — A delegagdo de competéncias na Lic. Maria Jodo Vieira de
Oliveira Barbosa produz efeitos a 1 de Abril de 2011, ficando ratificados
todos os actos praticados pela Lic. Manuela Cristina do Vale Teixeira,
no ambito das competéncias ora delegadas relativamente a Seccdo de
Processo Executivo do Porto II, no periodo compreendido entre 1 de
Janeiro e 31 de Margo de 2011, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo;

13.3 — A delegagdo de competéncias na Licenciada Barbara Placido
Veloso de Jesus Barreiros, no ambito da Secc¢do de Processo SPET100,
produz efeitos a 1 de Margo de 2011;

13.4 — A delegagao de competéncias na Licenciada Helena Patricia
Pires Cabral Fortes, no ambito da Sec¢do de Processo de Braganga,
produz efeitos a 1 de Abril de 2011.

25 de Agosto de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar-.
205083158

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 17988/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da Seguranca
Social, I. P. — referéncia DRH/TS/226/2011.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2,
do artigo 6.° e da alinea ) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 7.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva
de recrutamento quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico, quer no Instituto de Seguranga Social, I. P.,
torna-se publico que, por Despacho do Vogal do Conselho Directivo
responsavel pelo pelouro dos Recursos Humanos, do Instituto de
Segurancga Social, I. P., de 18 de Maio de 2011, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho para a categoria e
carreira de técnico superior, do mapa de pessoal dos Servigos Centrais
deste Instituto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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2 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o
recrutamento efectuado de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
na categoria e carreira de técnico superior, previsto no mapa de pes-
soal dos Servigos Centrais, a afectar ao Departamento de Prestagdes
e Atendimento.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com
o conteudo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de grau 3 de complexidade
funcional, as seguintes fungdes:

Levantamento de informagao junto dos Centros Distritais e tratamento
da mesma, de acordo com critérios previamente definidos;

Acompanhamento da implementagdo do Sistema de Informacao
e Gestdo do Atendimento (SIGA) em todos os Servigos de Atendi-
mento;

Actualizagdo da caracterizagdo da rede de atendimento, em termos
de instalagoes;

Monitorizagdo dos objectivos da Unidade de Gestao do Atendimento
inscritos em PAISS;

Articulagdo com as areas de atendimento dos Centros Distritais com
o intuito de garantir resposta atempada a AMA, no ambito das Lojas
do Cidadao;

Resposta as solicitagdes relacionadas com os indicadores do aten-
dimento.

4 — Local de trabalho: Departamento de Prestagdes e Atendimento,
sito em Lisboa.
5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional:

Para ingresso na carreira de técnico superior ¢ exigida a titularidade
de licenciatura ou de grau académico superior a esta, conforme ex-
presso na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

7 — Requisitos especiais de admissdo:

Licenciatura em Gesto, ndo se colocando a possibilidade de substi-
tui¢do por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Serdo valorizados em sede de aplicagdo de métodos de selecgdo:

Experiéncia comprovada de, no minimo de 3 anos, na area do aten-
dimento da Seguranga Social;

Carta Europeia de Condugdo em Informatica (ECDL);

Certificado de Aptiddo Pedagogica (CAP).

9 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento concursal.

10 — Nao poderdo ser admitidos candidatos oriundos das adminis-
tragdes autarquicas e regionais, por inexisténcia do necessario parecer
prévio dos membros do governo responsaveis pelas finangas e pela Admi-
nistragdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da lei n.® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

11 — Apenas se podem candidatar trabalhadores com remunerago
igual ou superior a segunda posigdo remuneratoria da categoria e carreira
de técnico superior, a que corresponde o nivel remuneratério 15, da
tabela remuneratoria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, conforme n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

12 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunerato-
rio do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela





