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 Deliberação (extracto) n.º 1716/2011
Conforme aviso n.º 11119/2011, publicado no Diário da República, 

2.ª série, n.º 96, de 18 de Maio de 2011, publicação no Jornal Diário 
de Noticias de 23 de Maio de 2011 e divulgação na Bolsa de Emprego 
Público com a referência OE201105/0339, procedeu -se à abertura de 
procedimento concursal para selecção e provimento do cargo de direcção 
intermédia de 4.º grau — Coordenador do Núcleo de Gestão Adminis-
trativa, integrado no Gabinete de Recursos Humanos do Instituto de 
Gestão Financeira da Segurança Social, I. P..

Concluído o procedimento concursal, e mediante proposta funda-
mentada do respectivo júri, nos termos previstos no n.º 6 do artigo 21.
º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto, e alterada pelas Leis n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezem-
bro e n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril foi, por deliberação do Conselho 
Directivo de 30 de Junho de 2011, nomeado para o referido cargo o 
Licenciado Francisco Eduardo da Conceição Nunes, técnico superior 
do Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social, I. P., dotado 
da competência técnica, aptidão e experiência profissional exigíveis 
para o exercício do mesmo, conforme evidencia a respectiva nota 
curricular em anexo.

A presente nomeação, em comissão de serviço, pelo período de três 
anos, renovável por iguais períodos de tempo, produz efeitos à data da 
deliberação.

30 de Junho de 2011. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, José 
Augusto Antunes Gaspar.

Nota curricular
Francisco Eduardo da Conceição Nunes, nascido a 5 de Dezembro 

de 1962.
Licenciado em Gestão de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho, 

pelo Instituto Superior de Línguas e Administração de Lisboa, detentor 
do FORGEP/INA.

Entre 1994 e 1998, desempenhou funções de responsável de Recursos 
Humanos, num grupo Industrial português.

Entre 1998 e 2000, foi consultor de Recursos Humanos.
Ingressou no Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social, I. P., 

como técnico superior desde Fevereiro de 2000.
No período compreendido entre 2000 e 2002, exerceu funções de téc-

nico superior, no Departamento de Recursos Humanos, do IGFSS, IP.
No período compreendido entre 2002 e 2007, exerceu o cargo de 

Coordenador do Núcleo de Gestão e Controlo Administrativo do De-
partamento de Recursos Humanos, do IGFSS, IP.

É Coordenador do Núcleo de Gestão Administrativa do Gabinete de 
Recursos Humanos, do IGFSS, IP, desde 01 de Junho de 2007.
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 Deliberação (extracto) n.º 1717/2011
Conforme aviso n.º 11120/2011, publicado no Diário da República, 

2.ª série, n.º 96, de 18 de Maio de 2011, publicação no Jornal Diário 
de Noticias de 23 de Maio de 2011 e divulgação na Bolsa de Emprego 
Público com a referência OE201105/0452, procedeu -se à abertura de 
procedimento concursal para selecção e provimento do cargo de direcção 
intermédia de 2.º grau — Director do Gabinete de Apoio à Gestão do 
Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social, I. P..

Concluído o procedimento concursal, e mediante proposta fun-
damentada do respectivo júri, nos termos previstos no n.º 6 do ar-
tigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada pelas Leis n.º 64 -A/2008, de 
31 de Dezembro e n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril foi, por deliberação do 
Conselho Directivo de 30 de Junho de 2011, nomeada para o referido 
cargo a Licenciada Paula Cristina Martins Pedro, técnica superior 
do Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social, I. P., dotada 
da competência técnica, aptidão e experiência profissional exigíveis 
para o exercício do mesmo, conforme evidencia a respectiva nota 
curricular em anexo.

A presente nomeação, em comissão de serviço, pelo período de três 
anos, renovável por iguais períodos de tempo, produz efeitos à data da 
deliberação.

30 de Junho de 2011. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, José 
Augusto Antunes Gaspar.

Nota curricular
Paula Cristina Martins Pedro, 35 anos, licenciada em Gestão pelo 

Instituto Superior de Economia e Gestão (ISEG) da Universidade Técnica 
de Lisboa, iniciou a sua carreira profissional em 1997, no sector privado, 
como auditora financeira na multinacional Ernst & Young e, mais tarde, 
na Sociedade de Revisores Oficiais de Contas Oliveira Lima, Neves da 
Silva e Fernanda Colaço, SROC.

No ano de 2002, integrou o quadro de pessoal do Instituto de Ges-
tão Financeira da Segurança Social, I. P. (IGFSS), na carreira técnica 
superior, desempenhando funções no Gabinete de Auditoria Interna, 
tendo sido nomeada directora da Direcção de Organização e Apoio ao 
Relacionamento, em Outubro de 2004, e directora do Gabinete de Apoio 
à Gestão, em Junho de 2007, área responsável pela assessoria ao Con-
selho Directivo, planeamento, controlo de gestão, gestão da qualidade 
e comunicação interna do IGFSS.

Enquanto Coordenadora da equipa de trabalho do Projecto Quali-
dade e, desde 2007, já como directora do Gabinete de Apoio à Gestão, 
liderou e coordenou a nível nacional diversos projectos do IGFSS que 
conduziram à implementação de um Sistema de Gestão por Objectivos 
(2004), à adopção da metodologia do Balanced Scorecard (2006), à 
certificação do Sistema de Gestão da Qualidade pela Norma ISO 9001 
(2007), à obtenção dos reconhecimentos Committed to Excellence (2006) 
e Recognised for Excellence de 5 estrelas (2009) da European Foun-
dation for Quality Management e à participação do IGFSS no Estudo 
das Melhores Empresas para Trabalhar (2008 e 2009) promovido pelo 
Great Place to Work Institute.

No IGFSS, participou ainda no grupo de trabalho de implementação 
do SIADAP no ano de 2004, é a interlocutora do Projecto de criação do 
Novo Portal da Segurança Social e é membro do Comité de Responsa-
bilidade Social desde o ano de 2006.

Participou como oradora em diversos eventos nas áreas da Gestão por 
Objectivos e Gestão da Qualidade e, para além da publicação de alguns 
artigos em revistas, é co -autora do Estudo de Caso “Gestão e Melhoria 
da Performance — IGFSS”.

No ano de 2009 concluiu com aproveitamento o curso FORGEP 
(Programa de Formação em Gestão Pública) ministrado pelo Instituto 
Nacional de Administração, I. P.
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 Deliberação (extracto) n.º 1718/2011
Conforme aviso n.º 11118, publicitado no Diário da República, 

2.ª série, n.º 96, de 18 de Maio de 2011, publicação no Jornal Diário 
de Notícias de 23 de Maio de 2011 e divulgação na Bolsa de Emprego 
Público com a referência OE201105/0404, procedeu -se à abertura de 
procedimento concursal para selecção e provimento do cargo de direcção 
intermédia de 2.º grau — Director do Gabinete de Recursos Humanos 
do Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social, I. P..

Concluído o procedimento concursal, e mediante proposta fundamen-
tada do respectivo júri, nos termos previstos no n.º 6 do artigo 21.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.º 51/2005, de 
30 de Agosto, e alterada pelas Leis n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro e 
n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril foi, por deliberação do Conselho Directivo 
de 30 de Junho de 2011, nomeado para o referido cargo a Licenciada 
Maria Isabel Galvão Grilo, técnica superior do Instituto de Gestão 
Financeira da Segurança Social, I. P., dotada da competência técnica, 
aptidão e experiência profissional exigíveis para o exercício do mesmo, 
conforme evidencia a respectiva nota curricular em anexo.

A presente nomeação, em comissão de serviço, pelo período de três 
anos, renovável por iguais períodos de tempo, produz efeitos à data da 
deliberação.

30 de Junho de 2011. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, José 
Augusto Antunes Gaspar.

Nota curricular
Maria Isabel Galvão Grilo, nascida a 10 de Julho de 1964, licenciada em 

Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa (Universidade Clássica) curso 
de 1982 -1987, detentora do estágio de advocacia concluído em 1989, e do 
curso de formação FORGEP — INA, concluído em 2009. Ingressou na 
ex -DGAP (actual DGAEP) em 1991, como técnica superior de 2.ª classe 
onde exerceu funções de jurista. Em 1996 ingressou no Instituto de Gestão 
Financeira da Segurança Social, I. P. como técnica superior de 1.ª classe. 
No período compreendido entre 1996 e 2001 exerceu funções de técnica 
superior na Direcção de Serviços Administrativos e no Departamento 
de Recursos Humanos, do Instituto de Gestão Financeira da Segurança 
Social, I. P.. Entre 2001 e 2007 desempenhou funções de Directora de 
Carreiras e Desenvolvimento no Departamento de Recursos Humanos. 
É Directora do Gabinete de Recursos Humanos desde 1 Junho de 2007.
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Entre 2005 e 2007 exerceu funções de Coordenadora do Núcleo de 
Titularização e Monitorização do Departamento da Gestão da Dívida.

Participação em vários projectos no Sistema de Segurança Social.
Formação em FORGEP e áreas afins.
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