Didrio da Republica, 2. série— N.° 176 — 13 de Setembro de 2011

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17984/2011

Por meu despacho de 16-08-2011, torna-se publico que, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, Karoline Queiroz de Agrela, Técnica Superior, concluiu
com sucesso, o periodo experimental, com a avaliagdo de 17 valores,
na sequéncia da celebragdo, com a Secretaria-Geral do Ministério da
Solidariedade Social e da Seguranga Social, de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

19 de Agosto de 2011. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula
Lourengo.
205049657

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 11947/2011

No uso da competéncia que me ¢é conferida pelo artigo 35.°, n.° 1, do
Codigo do Procedimento Administrativo, e pelo n.° 2, do artigo 9.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, delego, sem
poderes de subdelegagdo, na Subdirectora-Geral, licenciada Claudia
Sofia Almeida Gaspar Joaquim, a competéncia para, de 8 a 12 de Agosto
de 2011, inclusive, despachar todos os assuntos relativos ao Gabinete
de Estratégia e Planeamento.

4 de Agosto de 2011. — O Director-Geral, José Luis Albuquerque.
204999876

Despacho n.° 11948/2011

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 35.°,n.° 1, do
Cédigo do Procedimento Administrativo, e pelo n.° 2, do artigo 9.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.® 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, delego, sem
poderes de subdelegacdo, na Subdirectora-Geral, mestre Susana de
Sousa Rodrigues Corvelo, a competéncia para, de 16 a 19 de Agosto
de 2011, inclusive, despachar todos os assuntos relativos ao Gabinete
de Estratégia e Planeamento.

5 de Agosto de 2011. — O Director-Geral, José Luis Albuquerque.
205000189

Despacho n.° 11949/2011

Através do Aviso n.° 7148/2011, de 10 de Margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 55, de 18 de Margo de 2011, e divulgado na
Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE201103/0285,
foi aberto procedimento concursal com vista ao preenchimento do cargo
de direcgdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, da Direcgdo de Servigos de Apoio a
Gestdo, do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento.

Concluido o respectivo procedimento concursal e mediante pro-
posta fundamentada do correspondente juri, nos termos do n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a
Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, renumerado pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abiril foi, Pedro Jorge de Almeida Ferreira, nomeado, por despacho
do Director-Geral do GEP, datado de 14 de Julho de 2011, para o cargo
de Chefe de Divisdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, por
ter obtido a classificac@o final mais elevada, revelando, deste modo, ter
o perfil adequado para o cargo e aptiddo para o exercicio das fungdes,
nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abril.

36895

A presente nomeacao, em comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, produz efeitos a data do
despacho.

12-08-2011. — A Subdirectora-Geral, Claudia Joaquim.

Nota curricular

Pedro Jorge de Almeida Ferreira, solteiro, nascido em 24 de Janeiro
de 1969, natural de Lisboa, licenciado em Gestdo de Recursos Humanos,
pela Universidade Lusiada de Lisboa.

Actividade profissional:

12-09-2001 — Nomeado, em comissao de servigo extraordinaria,
na categoria de técnico superior estagiario, da carreira de técnico su-
perior, no quadro de pessoal do extinto Centro Regional de Seguranga
Social de Lisboa e Vale do Tejo (ex-CRSSLVT), tendo sido afecto ao
Departamento de Recursos Humanos, do Instituto de Solidariedade e
Seguranca Social.

10-12-2002 — Nomeado, definitivamente, na categoria de técnico
superior de 2.* classe, da carreira de técnico superior, no mesmo quadro
de pessoal, desempenhando fungdes consultivas de natureza técnica na
Unidade de Gestdo Previsional de Recursos Humanos, do Departamento
de Recursos Humanos, do Instituto da Seguranga Social, IP.

02-08-2005 — Na sequéncia de concurso, nomeado, definitivamente,
na categoria de técnico superior de 1. classe, da carreira técnica superior,
no quadro de pessoal do ex-CRSSLVT, desempenhando fungdes de cariz
técnico na area de recursos humanos.

01-06-2007 a 31-12-2008 — Detendo a categoria de técnico superior
principal, da carreira técnica superior, foi afecto ao Departamento de
Recursos Humanos, na esfera dos Servi¢os Centrais do Instituto da
Seguranca Social, IP. Neste periodo, concomitantemente ao exercicio
de fungdes consultivas de natureza técnica, pertenceu ao grupo de tra-
balho associado ao desenvolvimento dos concursos, a nivel nacional,
de recrutamento interno e de promogdo, na esfera dos trabalhadores
pertencentes ao contrato individual de trabalho. Foi membro de jari de
diversos procedimentos concursais.

01-01-2009 a 31-10-2010 — Técnico superior afecto ao Centro de
Competéncias Organizacionais, da Unidade de Desenvolvimento Orga-
nizacional e de Competéncias, do Departamento de Recursos Humanos,
do mapa de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto da Seguranga
Social, IP — Gestor dos (21) mapas de pessoal das unidades organicas
desconcentradas integrantes do ISS, IP. Assumiu o papel de agente de
mudanga no ambito dos Projectos “Gestao por Objectivos e Reengenha-
ria de Processos” e “Servigos Comuns de Reengenharia de Processos”.
Técnico responsavel pela colocagdo dos trabalhadores em situagdo de
mobilidade especial, por opgao voluntaria.

01-11-2010 — Nomeado, em regime de substitui¢do, no cargo de
Chefe de Divisdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, na
Direcgdo de Servigos de Apoio a Gestdo, no Gabinete de Estratégia
e Planeamento, do entdo Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

Formacgao profissional:

Possui curso de formagdo profissional em: Novo Modelo de Gestdo
de Recursos Humanos na AP, 2009; GEADAP (SIADAP 2, 3) — Ad-
ministragdo do Sistema, 2009; Procedimento Concursal, 2009, ¢ Novo
Regime de Vinculagio, de Carreiras e Remuneragdes, 2008.

205026863

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extracto) n.° 17985/2011

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.°3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se
publico que, na sequéncia de procedimentos concursais para ocupagao
dos respectivos postos de trabalho do mapa de pessoal do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., foram celebrados contra-
tos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
seguintes trabalhadores:

Nome

Carreira e categoria Nivel remuneratorio Data de inicio

Paula Susana Lopes Craveiro . ...............ouiuiiininnenn....
Silvia Maria Galeano Santos . . ...,
Monica Alexandre Ribeiro ............... ... ...

01.06.2011
01.06.2011
01.06.2011

Técnico superior. . . . 15 ... ...






