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Agrupamento de Escolas de Campo de Besteiros

Despacho n.° 11944/2011

Por despacho de 31/08/2011, do Director do Agrupamento de Escolas
de Campo de Besteiros, a licenciada Clara Luisa do Amaral Osorio
da Bandeira Calheiros, do grupo de recrutamento 100, cessou as suas
fungdes na qualidade de Adjunta do Director deste Agrupamento em
31 de Agosto de 2011.

01 de Setembro de 2011. — O Director, Dinis Augusto Saraiva.
205080688

Direcgéo Regional de Educagao
de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 11945/2011

O Decreto Regulamentar n.° 31/2007, de 29 de Margo definiu a
missdo, as atribui¢des e o tipo de organizacdo interna das Direcgdes
Regionais de Educagdo (DRE), tendo a Portaria n.° 364/2007, de 30
de Margo, estabelecido a estrutura organica nuclear da Direc¢do Re-
gional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo (DRELVT), e a Portaria
n.° 386/2007, de 30 de Margo, fixado o nimero maximo de unidades
orgénicas flexiveis desta Direc¢do Regional,

De acordo com o Despacho n.° 22055/2007, de 20 de Setembro, a
Divisdo Administrativa Orgamental e Patrimonial (DAPO) constitui uma
unidade flexivel desta Direc¢do Regional de Educagao;

Tendo presente a necessidade de prover o cargo de chefe de divisdo
em regime de substituicio;

Considerando que o licenciado Jodo Felicio Baptista preenche os
requisitos legais exigidos para o provimento do cargo e possui o perfil
profissional e académico adequado, evidenciado na nota curricular anexa
ao presente despacho e que deste faz parte integrante:

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.° 1 e 2 do ar-
tigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada pelas Leis
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e 64-A/2008, de Dezembro, e do artigo 8.°
do Decreto Regulamentar n.° 26/2007, de 29 de Marco, conjugado com
os artigos 1.°, alinea b), e 3.° da Portaria n.° 357/2007, de 30 de Marco,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 530/2008, de 27 de
Junho, determina-se:

1 — Nomear o licenciado Jodo Felicio Baptista para exercer, em
regime de substitui¢do, o cargo de chefe de divisdo administrativa,
or¢amental e patrimonial (DAPO).

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Julho de
2011.

12 de Julho de 2011. — O Director Regional, José Joaquim Leitdo.

Nota Curricular

Nome: Jodo Felicio Baptista

Data de nascimento: 17 de Margo de 1958

Categoria profissional: técnico superior

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Geografia e Planeamento
Regional, variante Geografia Humana.

Experiéncia profissional:

Técnico Superior na Direc¢do Regional de Educagdo de Lisboa e
Vale do Tejo (DRELVT), encontrando-se desde 2007 a desempenhar
fungdes de coordenagio do sector de acgdo social escolar, destacando-
-se as seguintes responsabilidades e atribuigdes: presidente do Juri dos
concursos publicos nacionais e internacionais e ainda consultas prévias
realizados ao longo dos ultimos treze anos para fornecimento de refei-
¢des em refeitorios escolares; presidente do Juri dos concursos publicos
internacionais realizados na DRELVT para aquisi¢do de leite escolar, até
a delegacao dessa competéncia nos Agrupamentos de Escolas e Escolas
do 1.° ciclo nao agrupadas

Em 2008 esteve requisitado no gabinete do Senhor Secretario de
Estado Adjunto e da Educagdo para apoio na reformulacdo das regras
de atribuicdo dos subsidios de estudo.

Entre 2005 e 2007 foi Coordenador da Equipa Multidisciplinar de
Apoio Socioeducativo da DRELVT, tendo sido responsavel pelo desen-
volvimento das politicas, programas e actividades relativas aos apoios
socioeducativos e ac¢do social escolar, pela execugdo do orcamento da
acgdo social escolar e pelo financiamento das escolas da area geogra-
fica da DRELVT no que se refere aos programas Auxilios Economicos
Directos, Bolsas de Mérito, Leite Escolar, Refeitorios Escolares, Re-
sidéncias Escolares para estudantes do ensino ndo superior, Desporto
Escolar e Seguro Escolar.
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Entre 1998 e 2005 foi Chefe da Divisdo de Acgao Social e Desporto
Escolar da DRELVT, tendo desempenhado as fungdes inerentes ao cargo,
entre as quais se destacam a representa¢do das Direcgdes Regionais
de Educag@o no grupo de trabalho para analise e acompanhamento da
execugdo do Programa de Leite Escolar; representagdo da DRELVT
nos grupos de trabalho para reformulagdo do caderno de encargos dos
concursos publicos de fornecimento de refeicdes em refeitorios esco-
lares; para concepgdo do documento “Educag@o Alimentar em Meio
Escolar — Referencial para uma oferta alimentar saudavel”’; para con-
cepcdo do Despacho anual dos apoios socioecondmicos e ainda do
guido para analise das candidaturas a subsidio de estudo e isencdo de
propinas. Foi membro do juri do concurso para provimento do cargo
dirigente — chefe de divisdo de pessoal docente da DREL

Entre 1996-1998 esteve requisitado no Centro de Area Educativa
(CAE) da Grande Lisboa onde desempenhou fungdes técnico-pedagogicas
na area da acg@o social escolar, nas quais se destaca a representagdo do
CAE nos Conselhos Consultivos de Transportes Escolares das Camaras
Municipais e nos Conselhos Consultivos da Acgdo Social Escolar das
Céamaras Municipais.

Entre 1982 e 1996 foi Professor do 12.° grupo C e do Grupo 11.° A
e exerceu os cargos de director de turma e coordenador de directores
de turma, assessor de Conselho directivo para os cursos nocturnos,
secretario de conselho directivo e vice-presidente de conselho admi-
nistrativo.

204932903

Escola Secundaria D. Inés de Castro

Aviso n.° 17978/2011

A Escola Secundaria D. Inés de Castro — Alcobaga torna publico que
se encontra aberto processo de selecgdo para a admissdo de Profissionais
de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (‘“Profissionais de
RVC”), na sequéncia dos despachos de autorizacgao proferidos pela Mi-
nistra da Educagéo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do
Emprego e da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como
da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, ¢ nos n.**6
e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se
encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo. — O processo de seleccao
destina-se a contratar, para o Centro Novas Oportunidades promovido
pela Escola Secundaria D. Inés de Castro, em regime de contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo
do disposto nas alineas g) e i) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, trés (3)
Profissionais de RVC, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento
mensal iliquido de € 1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria de acordo com
as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Or¢camento de
Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional. — O conteudo funcional ¢ o correspon-
dente a carreira técnica superior de regime geral aplicavel aos servigos
e organismos da administragdo central e, em particular, ao previsto no
artigo 10.° da Portarian.® 370/2008, de 21 de Maio, para o Profissional de
RVC. As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-
-se a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades D. Inés de Castro.

3 — Requisitos. — Os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagio e formagao de adultos, designadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgdo de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de cinco dias
uteis, contados a partir do fim do prazo de trés dias referidos no ponto 5
deste aviso, em requerimento dirigido ao Director do estabelecimento de
ensino atras referido, contendo a identificagdo completa do candidato e
respectiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado
com aviso de recepgdo para Escola Secundaria D. Inés de Castro, Rua
Costa Veiga 2460-028 Alcobaga.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato:

b.1) De copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
[0 documento auténtico ou autenticado sera obrigatoriamente entregue
numa fase posterior do processo];
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b.2) De curriculum vitee datado e assinado, acompanhado de copia
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagéo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados [0 documento auténtico
ou autenticado sera obrigatoriamente entregue numa fase posterior do
processo];

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte.

5 — Método e critérios de selecgdo. — Os métodos de selecgdo a
utilizar serdo o da avaliagdo curricular ¢ o da entrevista de avaliagdo
de competéncias.

A acta da primeira reunifio do juri, da qual constam os parametros de
avaliacdo que densificam os métodos de selecg@o e respectivas ponde-
racdes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
dos métodos, sera afixada no atrio da Escola Secundaria D. Inés de
Castro — Alcobaga no decurso dos trés primeiros dias tteis subsequentes
a data da publicagao do presente aviso.

6 — Composigdo do juri:

Presidente — Gaspar da Silva Fernandes, Mestre, Director da Escola
Secundaria D. Inés de Castro.
Vogais efectivos:

Maria Dulce Nunes Saboia Lopes, Licenciada, Subdirectora, que
substituira o Director nas suas faltas e impedimentos.

Anabela dos Santos Luis, Licenciada, Coordenadora do CNO D.
Inés de Castro

Vogais suplentes:

Vitor José Ramos Xavier Pires, Licenciado, Adjunto do Director.
Maria Manuela da Silva Lourengo, Mestre, Formadora no CNO D.
Inés de Castro.

7 — Afixagdo das listas. — A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sera afixada em local visivel e piblico das instalagdes da
Escola Secundaria D. Inés de Castro — Alcobaca, e disponibilizada na
sua pagina electronica, www.esdica.pt, no prazo de [5/10] dias uteis,
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagao.

29 de Agosto de 2011. — O Director, Gaspar da Silva Fernandes Vaz.
205083369

Aviso n.° 17979/2011

A Escola Secundaria D. Inés de Castro — Alcobaga torna publico
que se encontra aberto processo de selec¢do para a admissdo de um(a)
Técnico(a) de Diagnodstico e Encaminhamento (TDE), na sequéncia
dos despachos de autorizagdo proferidos pela Ministra da Educagéo,
em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do Emprego e da
Formacao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como da obtengdo
de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.° 115/I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.*6 ¢ 7 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra
sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccio

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria D. Inés de Castro,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de
Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) do n.° 1
do artigo 93.° do RCTFP, um(a) Técnico(a) de Diagnostico e Encami-
nhamento, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento mensal
iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito cén-
timos), correspondente a 2.% posi¢cdo remuneratdria de acordo com as
limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento de
Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetido funcional

O conteudo funcional ¢ o correspondente a carreira técnica superior de
regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo central
e, em particular, ao previsto no artigo 9.° da Portaria n.° 370/2008, de
21 de Maio, para o TDE. As fun¢des objecto do presente procedimento
concursal destinam-se a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades
D. Inés de Castro.

3 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagao e formagao de adultos, designadamente no de-
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senvolvimento de balangos de competéncias e construgdo de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de cinco dias
uteis, contados a partir do fim do prazo de trés dias referidos no ponto 5
deste aviso, em requerimento dirigido ao Director do estabelecimento de
ensino atras referido, contendo a identificagdo completa do candidato e
respectiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado
com aviso de recepgdo para Escola Secundaria D. Inés de Castro, Rua
Costa Veiga 2460-028 Alcobaga

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato:

b.1) De copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
[o documento auténtico ou autenticado sera obrigatoriamente entregue
numa fase posterior do processo];

b.2) de Curriculum Vitae datado e assinado, acompanhado de copia
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a
formagao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras publicadas
ou trabalhos de investigagdo realizados [0 documento auténtico ou auten-
ticado sera obrigatoriamente entregue numa fase posterior do processo];

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte.

5 — Método e critérios de seleccao

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliacdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os parametros de
avaliac@o que densificam os métodos de selecg@o e respectivas ponde-
ragoOes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
dos métodos, sera afixada no atrio da Escola Secundaria D. Inés de
Castro — Alcobaga no decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes
a data da publicagdo do presente aviso.

6 — Composigdo do juri

Presidente — Gaspar da Silva Fernandes, Mestre, Director da Escola
Secundaria D. Inés de Castro.

Vogais efectivos — Maria Dulce Nunes Sabodia Lopes, Licenciada,
Subdirectora, que substituira o Director nas suas faltas e impedimentos

Anabela dos Santos Luis, Licenciada, Coordenadora do CNO D.
Inés de Castro

Vogais suplentes — Vitor José Ramos Xavier Pires, Licenciado,
Adjunto do Director.

Maria Manuela da Silva Lourengo, Mestre, Formadora no CNO D.
Inés de Castro.

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria D. Inés
de Castro — Alcobaga, e disponibilizada na sua pagina electronica,
www.esdica.pt, no prazo de [5/10] dias tteis, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

29 de Agosto de 2011. — O Director, Gaspar da Silva Fernandes Vaz.
205083311

Escola Secundéria de Jacome Ratton

Despacho n.° 11946/2011

Nos termos do disposto no artigo n.° 2 de Despacho n.® 18 063/2010,
de 3 de Dezembro, por meu despacho de 31 Agosto de 2011, deixa de
exercer as fungdes de Adjunta Dulce Rosario Costa Carrdo Oliveira
Henriques, professora do quadro da Escola Secundaria Jacome Ratton,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2011.

1 de Setembro de 2011. — O Director, José Antonio Rodrigues Pos-
sante.
205083303

Agrupamento de Escolas de Nun'Alvares

Aviso n.° 17980/2011

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.’ 1 e n.° 4 do artigo 19
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacao de 6 postos de trabalho em regime de contrato individual de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 16 de Dezembro de
2011) com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores,





