36888

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,5 valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagdo final.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): serdo tidos
em considerac@o os seguintes factores: motivacdo profissional (MP) e
conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer. Cada factor tera uma
pontuagdo de 0 a 20 valores.

EAC=(MP)+2<C”

12.3 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente
a urgéncia no recrutamento, proceder-se-a a utilizagdo dos métodos de
seleccdo da seguinte forma:

12.3.1 — Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos, apenas do primeiro método obrigatorio (avaliagdo curricular).

12.3.2 — Aplicagdo do segundo método (entrevista de avaliagdo das
competéncias) aos 10 primeiros classificados no método imediatamente
anterior que serdo convocados para o efeito.

12.3.3 — Dispensa da aplicacdo do segundo método, referido no
ponto 11.2, aos restantes candidatos.

12.3.4 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatério, de per
si, pela seguinte ordem enunciada na lei: avaliagdo curricular, seguida
de entrevista de avaliagdo de competéncias.

12.3.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecgdo sdo excluidos
do procedimento.

12.3.6 — A ponderagdo para a valoragao final ¢ de 60 % para a avalia-
¢do curricular e 40 % para a entrevista de avaliacdo de competéncias.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Maria Lamas Gomes (Adjunta)
Vogais efectivos:

Laurentina Pinto Moreira (Coordenadora pessoal operacional)
Isabel Maria Vieira Pinto Costa Vasconcelos (Adjunta)

Vogais suplentes:

Margarida Pinto Moreira (Chefe Serv. Adm. Escolar)
Maria do Carmo Nunes da Rocha Pinto (Assistente operacional)

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notifica¢do pessoal.

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo, efectuada através da seguinte formula:

(AC x 60) + (EAC x 40)
100

OF =

sendo:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Didrio da Republica, 2. série— N.° 176 — 13 de Setembro de 2011

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragio da Habilitacao académica de base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo
Avaliagdo Curricular ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de in-
teressados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Directora do Agrupamento de Escolas de Sande, ¢ dispo-
nibilizada no sitio da internet desta Escola em www.eb23-sande.rcts.pt,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na
pagina electronica desta Escola em www.eb23-sande.rcts.pt, sendo
dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, ¢
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

31 de Agosto de 2011. — A Directora, Manuela da Concei¢do Mon-
teiro Pinto Ferreira.
205079684

Direccédo Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas da Batalha

Aviso n.° 17977/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo determinado para a carreira
de Técnico Superior — Profissional de RVCC.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
Abril, torna-se ptiblico que homologuei, em 30 de Agosto de 2011, a lista
unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal
para ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo determinado para
a carreira de Técnico Superior — Profissional de RVC, com o aviso de
abertura n.° 14695/2011, publicado em 22 de Julho de 2011, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 140, pagina 30471.

A lista unitaria de ordenagio final encontra-se afixada no Agrupamento
de Escolas da Batalha e na pagina da Internet do Agrupamento.

30 de Agosto de 2011. — O Director, Luis Miguel Faustino Novais.
205079732





