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Direccédo Regional de Educacéo do Norte

Escola Secundaria de Amares

Aviso n.° 17975/2011

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a Termo Resolutivo Certo a tempo parcial para
o exercicio de fungdes correspondentes a Carreira e Categoria de
Assistente Operacional

1 — Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.°3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se publico que, por despacho
do Director da Escola, de 29 de Agosto de 2011, se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 2
(dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial (até 31 de Dezembro de 2011) com vista
a colmatar as necessidades transitérias de trabalhadores, no exercicio de
apoio geral na execugdo das fungdes inerentes a categoria de Assistente
Operacional na Escola Secundaria de Amares.

2 — Periodo de trabalho: 6 (seis) horas diarias, num total de 30
(trinta) horas semanais.

3 — Remuneragdo base prevista: valor hora calculado com base na
remuneragdo minima mensal garantida.

4 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a.Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b.Nivel habilitacional exigido: 9.° ano de escolaridade ou equivalente,
ndo sendo admitido a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

5 — Constituem factores preferenciais:

a) Habilitagdes literarias

b) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungdes de
Assistente Operacional

¢) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungoes

6 — Formalizagao das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicag@o
do Aviso no Diario da Republica

b) Forma: as candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel nos servigos
administrativos da Escola Secundaria de Amares ou na pagina electronica
da escola (www.esamares.com) e entregues no prazo da candidatura,
pessoalmente ou enviadas pelo correio registado, para Rua da Escola
Secundaria, n.° 73, 4720-143 Besteiros AMR

¢) Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i.Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

ii.Certificado de habilitagdes literarias;

iii.Curriculum vitae, devidamente assinado e datado, acompanhado
pelos documentos que comprovem o que nele se refere.

7 — Métodos de selecgdo: os métodos de selecgdo a utilizar sdo
o da Avaliag@o Curricular (AC) e o da entrevista Profissional de
Selec¢do (EPS) aos cinco melhor pontuados no primeiro método. As
ponderagdes a utilizar sdo as seguintes: AC — 70 % e EPS — 30 %.
A acta da primeira reunido do Jari, da qual constam os parametros
de avaliacdo que densificam os métodos de seleccdo e respectivas
ponderagdes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final dos métodos, sera afixada junto aos Servigos Administrativos
da Escola Secundaria de Amares, no dia seguinte a publica¢do do
presente aviso.

8 — Composigdo do juri:

Presidente: Elisabete de Jesus Oliveira da Silva;

1.° Vogal efectivo: Joaquim Manuel Vaz, substituindo a presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efectivo: Maria do Céu Carvalhosa;

Vogais suplentes: Reinaldo Pereira Vieira e Alberto Pinheiro.

9 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
junto aos Servigos Administrativos da Escola Secundéria de Amares
e disponibilizada na sua pagina electronica, no prazo de 10 dias uteis
apos a realizagdo do Gltimo método de selecgdo, sendo ainda publicado
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um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitacdo.

31 de Agosto de 2011. — O Director, Pedro Paulo da Costa Cer-
queira.
205081887

Agrupamento Vertical de Escolas de Briteiros

Louvor n.° 1663/2011

No momento em que passa a aposentagao, é-me grato louvar o Chefe
dos Servigos de Administragdo Escolar, Manuel Antonio Teixeira de
Oliveira Santos, pela forma eximia como exerceu as suas fungdes.

Pela inexcedivel competéncia profissional, humanismo, dedicagao
manifestada em prol da qualidade do servigo publico, ¢ digno de pu-
blico louvor.

23 de Agosto de 2011. — O Director, Fernando Manuel Ramos da
Silva.
205080363

Agrupamento Vertical de Escolas de Couto de Cucujaes

Declaragao de rectificagdo n.° 1382/2011

Procedimento concursal de recrutamento para dois postos de tra-
balho de 171,50 horas na categoria de assistente operacional em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial.

Ao abrigo do Decreto-Lein.® 29-A/2011, de 1 de Margo, foi autorizada
pela Direc¢@o Regional de Educacédo do Norte, via coordenador da EAE
de Entre Douro e Vouga, a celebragio de contratos de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, motivo pelo qual foi publicado no Didrio
da Republica o aviso n.° 16706/2011, em 29 de Agosto de 2011.

Em consonéancia com o referido procedimento concursal, torna-se
publica a correcgdo do n.° 2, que por lapso foi incorrectamente publi-
cado.

Assim, onde se 1€ «22 de Dezembro de 2011» deve ler-se «31 de
Dezembro de 2011».

1 de Setembro de 2011. — A Directora, Rosa Gabriela Cabrita
Réis.
205080817

Agrupamento Vertical de Escolas de Sande

Aviso n.° 17976/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
5 (cinco) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
31 de Dezembro de 2011) para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.° e dos artigos 50.° a 55.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de
Escolas até 31 de Dezembro de 2011, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duragdo de 1 a 5 horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
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as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino pertencentes ao
Agrupamento de Escolas de Sande, sito na Rua de Sande, n.° 1373/
4625-486 Sande MCN.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — Postos de trabalho no exercicio de fungdes da extinta cate-
goria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondentes ao exercicio de
fungdes de apoio geral, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento do estabelecimento de ensino
com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utili-
zadores do estabelecimento de ensino e controlar as entradas e saidas
do mesmo;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didéctico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagio;

/) Estabelecer liga¢Ges telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acg¢ao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutenc¢do do mesmo e efectuando pequenas
repara¢des ou comunicando as avarias verificadas;

1) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

6 — Remuneracdo base prevista: a correspondente, em proporgao
do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 5 horas/dia, a
1.? posi¢@o remuneratoria— 1.° nivel remuneratdrio, de acordo com a
tabela inica remuneratoria.

7 — Habilitagdes: Escolaridade Obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

9 — Constituem factores preferenciais de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na
pagina da Direc¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
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http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica
ou junto dos servigos de administrag@o escolar do Agrupamento de
Escolas de Sande, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada iden-
tificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso
de recepgdo dirigida a Directora do Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopias);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocdpia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

11.1 — Os candidatos que exercam fungdes no Agrupamento de
Escolas de Sande estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgdo a utilizar:

Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.° 2 e 53.°, n.° 2, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do artigo 6.°, n.*2 e 4, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de selecgdo obrigatoria a
utilizar ser@o os seguintes:

12.1 — Avaliagdo curricular, que visa analisar a qualificagdo do
candidato, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formacao Profissional (FP).

_ HAB+4 (EP)+ FP
6

AC

12.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaggo:

a) 20 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — menos de 2 anos de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,;

¢) 12 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;
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b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,5 valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagdo final.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): serdo tidos
em considerac@o os seguintes factores: motivacdo profissional (MP) e
conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer. Cada factor tera uma
pontuagdo de 0 a 20 valores.

EAC=(MP)+2<C”

12.3 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente
a urgéncia no recrutamento, proceder-se-a a utilizagdo dos métodos de
seleccdo da seguinte forma:

12.3.1 — Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos, apenas do primeiro método obrigatorio (avaliagdo curricular).

12.3.2 — Aplicagdo do segundo método (entrevista de avaliagdo das
competéncias) aos 10 primeiros classificados no método imediatamente
anterior que serdo convocados para o efeito.

12.3.3 — Dispensa da aplicacdo do segundo método, referido no
ponto 11.2, aos restantes candidatos.

12.3.4 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatério, de per
si, pela seguinte ordem enunciada na lei: avaliagdo curricular, seguida
de entrevista de avaliagdo de competéncias.

12.3.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecgdo sdo excluidos
do procedimento.

12.3.6 — A ponderagdo para a valoragao final ¢ de 60 % para a avalia-
¢do curricular e 40 % para a entrevista de avaliacdo de competéncias.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Maria Lamas Gomes (Adjunta)
Vogais efectivos:

Laurentina Pinto Moreira (Coordenadora pessoal operacional)
Isabel Maria Vieira Pinto Costa Vasconcelos (Adjunta)

Vogais suplentes:

Margarida Pinto Moreira (Chefe Serv. Adm. Escolar)
Maria do Carmo Nunes da Rocha Pinto (Assistente operacional)

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notifica¢do pessoal.

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo, efectuada através da seguinte formula:

(AC x 60) + (EAC x 40)
100

OF =

sendo:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragio da Habilitacao académica de base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo
Avaliagdo Curricular ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de in-
teressados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Directora do Agrupamento de Escolas de Sande, ¢ dispo-
nibilizada no sitio da internet desta Escola em www.eb23-sande.rcts.pt,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na
pagina electronica desta Escola em www.eb23-sande.rcts.pt, sendo
dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, ¢
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

31 de Agosto de 2011. — A Directora, Manuela da Concei¢do Mon-
teiro Pinto Ferreira.
205079684

Direccédo Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas da Batalha

Aviso n.° 17977/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo determinado para a carreira
de Técnico Superior — Profissional de RVCC.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
Abril, torna-se ptiblico que homologuei, em 30 de Agosto de 2011, a lista
unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal
para ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo determinado para
a carreira de Técnico Superior — Profissional de RVC, com o aviso de
abertura n.° 14695/2011, publicado em 22 de Julho de 2011, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 140, pagina 30471.

A lista unitaria de ordenagio final encontra-se afixada no Agrupamento
de Escolas da Batalha e na pagina da Internet do Agrupamento.

30 de Agosto de 2011. — O Director, Luis Miguel Faustino Novais.
205079732





