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de Planeamento e Organizagao e, no corrente ano, também da Direccao
de Servigos de Cooperacao Aduaneira e Documentagao;

De Margo de 2002 a 31 de Dezembro de 2007, director de servigos
de Planeamento e Organizag¢ao, da DGAIEC, comissdo de servigo re-
novada em Dezembro de 2004 e em Dezembro de 2007, responsavel,
nomeadamente, pela elaboragdo dos planos e relatérios de actividade,
pela articulagdo com a DGITA, pela defini¢do de indicadores de gestdo,
pela coordenacgao dos sistemas de informagao e dos planos de ac¢do que
visem o aperfeigoamento e a qualidade dos servicos, sendo também o
responsavel, por parte da DGAIEC, do programa SIMPLEX;

De Outubro de 1998 a Margo de 2002, coordenador do Nucleo de
Sistemas de Informagao, servigo criado com a transi¢do da area de
informatica da DGAIEC para a Direcgdo-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros (DGITA);

Em Setembro de 1989 ¢ transferido para o quadro de pessoal da
DGAIEC com a categoria de assessor;

De Margo a Outubro de 1998 exerce fungdes como assessor principal
no Nucleo de Sistemas de Informagido da DGAIEC;

De Junho de 1988 a Margo de 1998, chefe de divisdo de Exploragéo
da Direcgéao de Servigos de Sistemas de Informagao, da DGAIEC, com
responsabilidades pela criagdo e funcionamento de cinco centros de
informatica, dos quais trés em Lisboa e dois no Porto;

De Janeiro de 1987 a Junho de 1988, destacado como técnico superior
principal para a Direc¢do-Geral das Alfandegas, passando a exercer
fungdes na Direcc¢do de Servigos de Organizagdo e Informatica, no
ambito da Organizagdo;

De Novembro de 1982 a Dezembro de 1988, chefe de divisdo da
Analise de Sistemas de Informacdo da Direc¢do-Geral de Organizagio
Administrativa (DGOA);

De Dezembro de 1977 a Novembro de 1982, exerce fungdes de
técnico superior na Direc¢do-Geral da Organizacdo Administrativa,
tendo participado em diversos trabalhos ligados a area da Organizagdo
e Analise de Sistemas de Informagao, frequentou varias acgoes de for-
magdo profissional, a primeira das quais o curso Metodologia e Técnicas
de Organizacdo e foi monitor de ac¢des de formagdo, nomeadamente
sobre aspectos relevantes da gestdo, concepgdo de estruturas orgéanicas,
simplificag@o de circuitos e de suportes de informacao, arquivo e mi-
crografia e racionalizacdo de espacos e instalagdes.
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 17950/2011

Abertura de procedimento concursal comum com vista a ocupacio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Financas, da carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de relacio juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° e do artigo 50.°
daLein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, e dado ndo existir ainda reserva
de recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Senhora Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, de 26
de Agosto de 2011, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instala-
¢des da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, sitas na Rua da
Alfandega, n.° 5, em Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Desempenho
de fungdes na Divisdo de Gestdo e Administragdo de Pessoal, na area
juridica para exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Promover
a analise dos processos resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais e o respectivo processamento de despesa, de acordo com
o estabelecido no mapa de pessoal da SGMF, aprovado para 2011.

4 — Posigao remuneratoria de referéncia: 4. posigao remuneratoria e
nivel remuneratorio 23 da carreira/categoria de técnico superior, com as
limitagGes impostas, pela lei do Orgamento de Estado para 2011, designa-
damente, pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.
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5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar -se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da LVCR.

5.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Direito.

6.1 — Nao ¢ admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Formalizagao de candidaturas: A apresentagao das candidaturas
devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada mediante o
preenchimento do formulario tipo, aprovado por Despacho do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio) que
sera disponibilizado na Sec¢do de Apoio Administrativo e de Expediente
da Divisao de Gestdo ¢ Administragdo de Pessoal, desta Secretaria-Geral,
sita na Rua da Alfandega, n.° 5, r/c, em Lisboa, no horario de atendimento
ao publico (das 9.00 H as 12.30 H e das 14.30 H as 17.30 H), podendo
também ser obtido na pagina electronica desta Secretaria-Geral, no
enderego http://www.sgmf.pt/Institucional/Paginas/Concursos.aspx.

7.1 — S6 € admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

7.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada da seguinte
forma:

Directamente no local e horario identificados no ponto 7, ou enviadas
para a Secretaria-Geral do Ministério das Financas, Rua da Alfandega,
n.°5, 1100 -016 Lisboa, por correio sob registo e com aviso de recep-
¢do, em envelope fechado, com a seguinte referéncia: «Procedimento
concursal comum para um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior — Divisdo de Gestao e Administragdo de Pessoal», até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

7.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das ac¢des de formacao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste a modalidade da relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que ¢é titular, a categoria, a
posi¢do remuneratdria correspondente a posi¢ao que aufere nessa data,
o tempo de execugao das actividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado;

/) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

8 — Meétodos de selecgdo: no presente recrutamento serao aplicados os
métodos de selecgio referidos no n.° 3 e na alinea @) do n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR, naredacgdo dada pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010, de 31
de Dezembro, a saber, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Pro-
fissional de Selecc@o (EPS). Aos candidatos que reunirem as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas,
caso nao tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC)
¢ a Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).

8.1 — A valorag@o dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valoragio
finais:

OF = 0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢io
AC = Avaliagdo Curricular

8.2 — A Prova de Conhecimentos, de realizacao individual em suporte
de papel, revestira a forma escrita, com a possibilidade de consulta,
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tera a duragdo maxima de duas horas e incidira sobre os temas a que se
refere a legislag@o e a bibliografia identificada no Anexo I e Anexo II
ao presente Aviso, deste fazendo parte integrante.

8.3 — As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas
por uma numeragdo convencional a atribuir pelo jiri, o qual substitui o
nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec¢ao
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Concursos”, em http://www.sgmf.pt/Institucional/
Paginas/Concursos.aspx.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realiza¢do do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos, por uma das formas previstas no n.° 3, da citada Portaria, para a
realizag@o da audiéncia dos interessados.

12 — As actas do Juri, das quais constam os pardmetros de avaliag@o
e a ponderagao de cada um dos métodos de selecc@o a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleccéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 A/2011, de 6 de Abril.

15 — Apods homologacdo da Senhora Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas, a lista unitaria de ordenago final dos candidatos ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da SGMF, disponibilizada na
respectiva pagina electronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

16 — Juri do procedimento concursal:

Presidente — Licenciada Maria Madalena Palmeiro Papinha de Car-
valho, Chefe de Divisdo de Gestdo e Administragdo de Pessoal;

Primeiro vogal efectivo — Licenciada Maria da Conceigdo Grave
Ribeiro, Chefe de Divisdo de Patrimoénio e Instalagdes, a qual substituira
a presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Segundo vogal efectivo — Licenciado Paulo Alexandre Santos, Téc-
nico Superior;

Primeiro vogal suplente — Licenciada Maria Isabel de Matos, Téc-
nica Superior;

Segundo vogal suplente — Licenciado Carlos Manuel Bastos Fazen-
deiro, Técnico Superior.

Para a preparacdo da prova escrita de conhecimentos aconselha-se o
estudo da seguinte legislagdo:

ANEXO 1
I — Legislagao Geral

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro;

Lei Orgénica do Ministério das Financas e da Administragido
Publica — Decreto-Lei n.° 205/2006, de 27 de Outubro;

Diplomas orgénicos da Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
cas e da Administragdo Publica— Decreto Regulamentar n.° 20/2007,
de 29 de Margo, Portaria n.° 345/2007, de 30 de Margo e Despacho
n.° 7700/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de
26 de Abril de 2007;

Regras de eclaboragdo do Plano e Relatério anual de
Actividades — Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro;

Medidas de modernizag@o administrativa — Decreto-Lein.® 135/99,
de 22 de Abril;

Regime da responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais
entidades publicas — Lein.° 67/2007, de 31 de Dezembro, alterada pela
Lein.° 31/2008, de 17 de Julho;

Estatuto do pessoal dirigente da Administragdo Publica — Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Lei de organizagao e processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de Agosto, alterada pela Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto e pela
Lein.° 35/2007, de 13 de Agosto.

IT — Legislacdo especifica

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;
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Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Regime comum de mobilidade entre servicos — Lei n.® 53/2006, de
7 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro, e Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Despacho do Ministro das Finangas n.° 6303-B/2009,de 25 de Feve-
reiro e Portaria n.° 1499-A/2007de 21 de Novembro;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho da Adminis-
tragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Estatuto disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Composicdo organica e¢ regime dos gabinetes dos membros do
Governo — Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho e alteragdes;

Proteccdo Social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro;

Acidentes de trabalho e doencas profissionais — Lei n.° 100/97, de
13 de Setembro;

Regulamenta o regime da Lei n.° 100/97 — Decreto -Lei n.° 143/99,
de 30 de Abril;

Nova regulamentagdo do regime de reparagdo de acidentes de tra-
balho e de doengas profissionais — Lei n.° 98/2009, de 4 de Setembro
(regulamenta o regime);

Regime juridico de acidentes em servigo e doengas profissionais no
ambito da Administragdo publica — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de
Novembro;

Tabelas do Servigo Nacional de Saude — Portarian.® 110-A/2007, de
23 de Janeiro e Portaria n.° 839-A/2009, de 31 de Julho.

ANEXO 11
II — Bibliografia aconselhada:

Peretti, J. M — Recursos Humanos, Edi¢des Silabo, L.*, 1997;

Novo regime dos acidentes em servigo e doengas profissionais, pu-
blicado pela ex-DGAP,

2000 (actualmente, Direcgdo -Geral da Administragdo e do Emprego
Publico;

Manual sobre o regime de protecgdo nos Acidentes em Servigo e
doencas Profissionais, publicado pela ex -DGAP, 2002 (actualmente,
Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico);

Veiga e Moura, Paulo e Arrimar, Catia, Os Novos Regimes de Vin-
culagdo, de Carreiras ¢ de Remuneragdes dos Trabalhadores da Admi-
nistra¢ao Publica, Coimbra Editora, 2008;

Veiga e Moura, Paulo, Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas, Coimbra Editora, 2009.

25 de Agosto de 2011. — A Secretaria-Geral, Teresa Maria Caldeira
Temudo Nunes.
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Aviso n.° 17951/2011

Abertura de procedimento concursal comum com vista a ocupagio
de trés postos de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Financas, da carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.” 2 e 4 do artigo 6.° e do artigo 50.°
daLein.® 12 A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e dado ndo existir ainda reserva
de recrutamento constituida junto da Direc¢ao -Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna -se publico que, por
despacho da Senhora Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, de 25
de Agosto de 2011, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instala¢des
da Secretaria-Geral do Ministério das Finan¢as e da Administragdo
Publica, sitas na Rua da Alfandega, n.° 5, em Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Organizar e
realizar a gestdo da Biblioteca central do Ministério, assegurando nome-
adamente a integragdo de exemplares de todas as publicacdes editadas
pelos seus Servigos que ndo disponham de bibliotecas proprias; Assegurar
a coordenacdo central das bases das bibliotecas e centros de documentagio
do Ministério; Garantir a manutengdo das bases de dados sob a sua directa
responsabilidade, em particular a base de dados de imprensa, de acordo





