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evidencie esses aspectos, até ao limite definido no Regulamento do
Fundo de Maneio em vigor;

h) Gerir os espagos do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., em
articulagdo com os objectivos e finalidades do Instituto, tendo em conta
a relagdo custo/beneficio decorrente da gestdo dos mesmos;

i) Assinar os protocolos de colaboragao e parcerias locais e regionais
desde que previamente submetidos a apreciagao do Presidente do Pre-
sidente do IDP, I. P,;

J) Representar o Instituto do Desporto de Portugal, I. P. em grupos
de trabalho, comissdes ou jiris, mediante prévia concordancia do Pre-
sidente do IDP, I. P.

1 — A presente delegagio e subdelegagdo de competéncias ndo pre-
judica os poderes de avocagdo e superintendéncia.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Margo de 2009,
ficando ratificados todos os actos praticados desde essa data no ambito
dos poderes agora delegados e subdelegados.

25 de Julho de 2011. — O Presidente, Luis Bettencourt Sardinha.
205004588

Despacho n.° 11873/2011

No ambito da faculdade que me ¢ conferida pelo n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, e nos termos quer das dis-
posigdes conjugadas do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e,
dos artigos 35.°,36.° e 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, quer dos pode-
res que me foram delegados e subdelegados pelo Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, delego e subdelego na Directora Regional
do Norte, Dra. Paula Maria Gomes Sequeira de Santos Marujo e no
Director Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Dr. Rui Miguel da Con-
ceigdo Carvalho, as competéncias a seguir enunciadas para, no ambito
das respectivas Direcgdes Regionais e observadas as disposicoes legais
praticarem os procedimentos e actos necessarios tendentes ao exercicio
das mesmas:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos;

b) Autorizar, em deslocagdes no territorio nacional, a utilizagdo de
viaturas afectas ao servigo;

¢) Adoptar os horarios de funcionamento e de trabalho mais adequados
ao funcionamento da Direc¢do Regional, dando-me prévio conheci-
mento;

d) Justificar ou injustificar as faltas dos respectivos trabalhadores;

e) Aprovar o plano anual de férias dos respectivos trabalhadores e
autorizar o gozo bem como a acumulagdo das mesmas;

/) Autorizar a inscri¢do e a participagdo dos respectivos trabalhado-
res em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos
de formac@o ou actividades da mesma natureza desde que as mesmas
ndo importem encargos financeiros para o Instituto do Desporto de
Portugal, I. P., sejam de reconhecido interesse para o servigo e se insiram
no ambito das fun¢des desempenhadas pelos mesmos;

2) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas que visem a
satisfagdo de necessidades urgentes e inadiaveis, por despacho que
evidencie esses aspectos, até ao limite definido no Regulamento do
Fundo de Maneio em vigor;

h) Gerir os espagos do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., em
articulagdo com os objectivos e finalidades do Instituto, tendo em conta
a relacao custo/beneficio decorrente da gestio dos mesmos;

i) Assinar os protocolos de colaborag@o e parcerias locais e regionais
desde que previamente submetidos a aprecia¢ao do Presidente do Pre-
sidente do IDP, I. P.;

) Representar o Instituto do Desporto de Portugal, I. P. em grupos
de trabalho, comissdes ou juris, mediante prévia concordancia do Pre-
sidente do IDP, 1. P.

1 — A presente delegagdo e subdelegagdo de competéncias néo pre-
judica os poderes de avocagao e superintendéncia.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de Margo de 2011,
ficando ratificados todos os actos praticados desde essa data no ambito
dos poderes agora delegados e subdelegados.

25 de Julho de 2011. — O Presidente, Luis Bettencourt Sardinha.
205004596
Despacho n.° 11874/2011

Nos termos do previsto nos n.° 1 e 2 do artigo 27.°, conjugado com
o previsto no artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
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republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, nomeio, com efeitos a 8 de Agosto de 2011, em regime de subs-
tituigdo, para o cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, Chefe de
Divisdo da Divisao de Gestdo de Recursos Financeiros, do Instituto do
Desporto de Portugal, I. P., o licenciado Marcelo Fernando de Sousa
Cardeira, em virtude de possuir o perfil adequado a prossecucéo dos
objectivos do servigo, sendo dotado de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio do respectivo cargo.

4 de Agosto de 2011. — O Presidente, Augusto Fontes Baganha.
205004555

Despacho n.° 11875/2011

Nos termos do previsto nos n.° 1 e 2 do artigo 27.°, conjugado com
o previsto no artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, nomeio, com efeitos a 8 de Agosto de 2011, em regime de subs-
tituicdo para o cargo de Direcc¢do Intermédia do 1.° grau — Directora
do Departamento de Recursos Financeiros e Patrimoniais do Instituto
do Desporto de Portugal, I. P., a Técnica Superior, do mapa de pessoal
da Direc¢@o-Geral do Or¢amento, Ana Paula Melo Gongalves Pedro
Vitorino, em virtude de a mesma ser dotada de competéncia técnica
e aptiddo para o respectivo cargo, e possuir o perfil adequado para a
prossecucdo dos objectivos do servigo.

4 de Agosto de 2011. — O Presidente, Augusto Fontes Baganha.
205004547

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11876/2011

Pelo despacho n.° 10927/2011, de 15 de Junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 170, de 5 de Setembro de 2011, o Ministro
de Estado e das Finangas do XVII Governo Constitucional nomeou a
licenciada Maria dos Prazeres Rito Lousa e os licenciados Maria Paula
Lourengo das Neves Tavares Mota e José Manuel Costa Martins para
exercerem, respectivamente e em regime de substitui¢do, o cargo de
directora do Centro de Estudos Fiscais, do quadro de pessoal dirigente
da Direcgao-Geral dos Impostos (DGCI), e os cargos de subdirectores-
-gerais do quadro de pessoal dirigente da Direc¢do-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC), nos termos
do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Ser-
vigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas
Leis n.”* 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
3-B/2010, de 28 de Abril.

Tais nomeagdes em regime de substituicdo fundamentaram-se no
processo de reestruturagdo da DGCI e da DGAIEC entédo anunciado e
em curso, que prejudicou a tomada de decisdo sobre os procedimentos
conducentes a renovacao das respectivas comissoes de servigo.

Porém, tais comissdes de servico em regime de substitui¢do cessaram
automaticamente com a demissdo do XVIII Governo Constitucional e
o inicio do mandato do XIX Governo Constitucional, nos termos do
disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° do referido Estatuto do
Pessoal Dirigente, importando assegurar a continuidade do exercicio
de funcdes destes dirigentes até a decisdo sobre a nomeagdo de novos
titulares no contexto do processo de fusdo e reestruturagio que envolve
a DGCI e a DGAIEC, de modo a acautelar o interesse da Administra-
¢do e, como tal, o interesse publico, em observancia do principio da
seguranca juridica.

Considerando que os dirigentes em questdo, licenciadas Maria dos
Prazeres Rito Lousa e Maria Paula Lourengo das Neves Tavares Mota
e licenciado José Manuel Costa Martins, se mantiveram no exercicio
efectivo de fungdes, garantindo o normal funcionamento dos servigos,
com um desempenho e aptiddo, experiéncia profissional e capacidade
de direcgdo evidenciados nas notas curriculares que se publicam em
anexo ao presente despacho, do qual fazem parte integrante (anexos 1,
11 e 1):

Assim:

Nos termos do disposto nos artigos 19.° e 27.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Central, Regio-
nal e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
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alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, determino o seguinte:
1 — Nomeio em comissdo de servigo, em regime de substituigdo:

a) A licenciada Maria dos Prazeres Rito Lousa no cargo de directora
do Centro de Estudos Fiscais, do quadro de pessoal dirigente da Direcgao-
-Geral dos Impostos (DGCI), com efeitos a 21 de Junho de 2011;

b) Os licenciados Maria Paula Lourengo das Neves Tavares Mota
e José Manuel Costa Martins nos cargos de subdirectores-gerais do
quadro de pessoal dirigente da Direc¢do-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC), com efeitos a 21 de
Junho de 2011.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de Junho de 2011.

5 de Setembro de 2011. — O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor
Loug¢d Rabaga Gaspar.

ANEXO I

Nota curricular de Maria dos Prazeres Rito Lousa
Formagao académica e profissional:

Licenciatura em Finangas pelo Instituto Superior de Economia (actual
ISEG), concluida em 1976;

Estagio pedagogico no 7.° grupo de disciplinas (Economia) do ensino
secundario na Escola Secundaria Josefa de Obidos, no ano lectivo de
1978-1979;

Frequéncia do curso Aspectos Gerais da Integragdo Europeia, no INA
(Oeiras), e estagio na Comissao Europeia — Direcgdo-Geral XV — IVA
e Accisses;

Participag@o em diversos seminarios, conferéncias, congressos e
simposios sobre matérias fiscais e afins promovidos pela OCDE, UE,
IFA e outros organismos nacionais e internacionais.

Categorias profissionais:

Exercicio do cargo de directora do Centro de Estudos Fiscais desde
1 de Janeiro de 2001;

Investigadora-economista da carreira de investigac@o tributaria da
DGCI, desde Abril de 2002;

Ingresso na Direccéo de Servigos de Fiscalizagao Tributaria (DSFT)
da Direcgdo-Geral das Contribui¢des e Impostos em Outubro de 1979,
tendo sido nomeada, apds prestagdo de provas, para o quadro de pessoal
da DSFT como técnica-economista de 2.? classe;

Professora do ensino secundério nos 6.° e 7.° grupos de disciplinas
(Contabilidade e Economia), nos anos de 1975-1979.

Sintese da actividade profissional desenvolvida:

Exercicio de fungdes na DGCI no quadro das categorias profissionais
em que foi nomeada;

Membro do Nucleo do IVA, de 1983 a 1986;

Representante da DGCI no Conselho Geral da Comissdo de Norma-
lizagdo Contabilistica e membro da delegagdo nacional no Comité de
Contacto das Directivas Contabilisticas (Comissdo Europeia), de 1988
a 1993, e do Grupo de Trabalho n.° 6 (tributagdo das empresas multi-
nacionais) do Comité dos Assuntos Fiscais da OCDE, de 1993 a 2001;

Representante nacional no Férum Conjunto sobre Precos de Trans-
feréncia (UE);

Membro da Comissdo de Reforma da Fiscalidade Internacional pre-
sidida pelo Professor Alberto Xavier e da Comissdo para a Revisdo do
Codigo do IRC presidida pelo Professor Rogério Fernandes Ferreira;

Relatora nacional nas XIX Jornadas do Instituto Latino Americano
de Direito Tributario (ILAT) e nos 50.°, 54.°, 57.° e 58.° Congressos da
Associagao Fiscal Internacional e apresentagdo de uma comunicagio na
Conferéncia Técnica do CIAT realizada no Porto em 1999.

Trabalhos publicados:

Cerca de 50 trabalhos publicados (incluindo artigos, estudos, parece-
res, recensoes e relatorios) no Boletim Ciéncia e Técnica Fiscal, Revista
Fisco, Fiscalia, Eurocontas, Cahiers de Droit Fiscal International e
Revista de Contabilidade e Comércio.

Actividade académica:

Exercicio de docéncia na Universidade Lusiada (Lisboa), com fungoes
de regente da cadeira de Fiscalidade da Empresa, nos cursos de licencia-
tura em Gestao (desde o ano lectivo de 1987-1988 até ao de 1993-1994)
e em Economia (anos lectivos de 1995-1996 ¢ 1996-1997);

Exercicio de fungdes docentes como assistente convidada no Instituto
Superior de Economia e Gestdo (ISEG) da cadeira de Fiscalidade no
curso da licenciatura em Gestao;
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Docente nos cursos de pds-graduagdo em Fiscalidade ministrados no
Instituto Superior de Gestdo (Lisboa) e no Instituto para o Desenvolvi-
mento e Estudos Economicos e Financeiros (IDEFE).

ANEXO II

Nota curricular de Maria Paula Lourengo
das Neves Tavares Mota

Formagdo académica e categoria profissional:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa, 1984;

Reverificadora assessora principal da carreira técnica superior adua-
neira desde 26 de Margo de 2003.

Experiéncia profissional:

2008-2011 — Exerce fungdes como subdirectora-geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, assegurando a coordenagio
da Direcgao de Servigos dos Impostos Especiais de Consumo, da Direc¢ao
de Servicos dos Impostos sobre os Veiculos Automoveis e Valor Acres-
centado e no corrente ano também da Direc¢do de Servigos Antifraude;

2000-2007 — Iniciou fungdes como directora de servigos ainda no
cargo de directora de servigos dos Impostos sobre o Alcool e as Bebidas
Alcodlicas, o Tabacos e o Valor Acrescentado (DSIABATVA) e, apos a
reestruturagao organica operada pelo Decreto-Lei n.° 360/99, de 16 de
Setembro, de directora de servigos dos Impostos Especiais de Consumo
(DSIEC). Neste periodo, foram desenvolvidos projectos e acgdes de
caracter normativo visando consolidar o quadro normativo e aperfeicoar
os sistemas de controlo dos beneficios fiscais especificos de cada imposto
e paralelamente desenvolveram-se sistemas e aplicagdes informaticas
com vista a modernizar a gestao e o controlo dos IEC;

1997-2000 — Assumiu fungdes dirigentes como chefe da Divisao do
Imposto sobre os Oleos Minerais sendo de assinalar a regulamentagdo
das formalidades e procedimentos de controlo das isengdes e reducdes
de ISP, nomeadamente a implantagio da rede nacional do gaséleo co-
lorido e marcado para a agricultura e a implementagao do projecto de
informatizagdo do sistema de abastecimento de combustiveis aos sectores
maritimo e fluvial;

1991-1997 — Acedeu a categoria de primeira verificadora superior
continuando a exercer as suas fungdes na Divisdo de Circulagdo de
Mercadorias, da Direcgdo de Servigos de Circulagdo de Mercadorias
e Politica Agricola, tendo participado no processo de codificagdo que
conduziu a adopgdo do Codigo Aduaneiro Comunitério e na elaboragio
das respectivas Disposi¢oes de Aplicacao, bem como na defini¢do de
instrugdes tendentes a sua aplicagdo a nivel nacional;

1987-1991 — Com a categoria de segunda verificadora superior,
foi colocada na Divisao de Circulagdo de Mercadorias da Direc¢ao de
Servigos de Circulagdo de Mercadorias e Politica Agricola, tendo par-
ticipado na elaboragdo de estudos, formulagdo de propostas e defini¢do
de normas e instrugdes para a aplicagdo da regulamentagdo comunitaria
na area aduaneira, nomeadamente sobre as matérias relacionadas com
o processo de desalfandegamento;

1986-1987 — Nomeagéo e ingresso na categoria de verificadora
superior estagiaria do quadro técnico superior da Direc¢do-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo.

ANEXO III

Nota curricular de José Manuel da Costa Martins
Formagdo académica e categoria profissional:

Licenciado em Ciéncias Politico-Sociais, pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade Técnica de Lisboa,
em 1978, e diplomado em Administragao de Pessoal e Psicologia Indus-
trial, pelo Instituto de Linguas e Administragdo (ISLA), em 1973;

Categoria — Assessor principal da carreira técnica superior, desde
Margo de 1998.

Experiéncia profissional:

Desde 1 de Janeiro de 2008, subdirector-geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC), nomeado pelo des-
pacho n.° 1624/2008, de 3 de Janeiro, do Ministro de Estado e das
Finangas, posteriormente confirmado pelo despacho n.° 27271/2009, de
10 de Dezembro, assegurando a coordenacdo da Direccdo de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, da Direcgdo de Servigos de Gestao de
Recursos Financeiros e Materiais, da Direc¢do de Servigos da Receita
Nacional e dos Recursos Proprios Comunitarios, da Direcgdo de Servigos
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de Planeamento e Organizagao e, no corrente ano, também da Direccao
de Servigos de Cooperacao Aduaneira e Documentagao;

De Margo de 2002 a 31 de Dezembro de 2007, director de servigos
de Planeamento e Organizag¢ao, da DGAIEC, comissdo de servigo re-
novada em Dezembro de 2004 e em Dezembro de 2007, responsavel,
nomeadamente, pela elaboragdo dos planos e relatérios de actividade,
pela articulagdo com a DGITA, pela defini¢do de indicadores de gestdo,
pela coordenacgao dos sistemas de informagao e dos planos de ac¢do que
visem o aperfeigoamento e a qualidade dos servicos, sendo também o
responsavel, por parte da DGAIEC, do programa SIMPLEX;

De Outubro de 1998 a Margo de 2002, coordenador do Nucleo de
Sistemas de Informagao, servigo criado com a transi¢do da area de
informatica da DGAIEC para a Direcgdo-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros (DGITA);

Em Setembro de 1989 ¢ transferido para o quadro de pessoal da
DGAIEC com a categoria de assessor;

De Margo a Outubro de 1998 exerce fungdes como assessor principal
no Nucleo de Sistemas de Informagido da DGAIEC;

De Junho de 1988 a Margo de 1998, chefe de divisdo de Exploragéo
da Direcgéao de Servigos de Sistemas de Informagao, da DGAIEC, com
responsabilidades pela criagdo e funcionamento de cinco centros de
informatica, dos quais trés em Lisboa e dois no Porto;

De Janeiro de 1987 a Junho de 1988, destacado como técnico superior
principal para a Direc¢do-Geral das Alfandegas, passando a exercer
fungdes na Direcc¢do de Servigos de Organizagdo e Informatica, no
ambito da Organizagdo;

De Novembro de 1982 a Dezembro de 1988, chefe de divisdo da
Analise de Sistemas de Informacdo da Direc¢do-Geral de Organizagio
Administrativa (DGOA);

De Dezembro de 1977 a Novembro de 1982, exerce fungdes de
técnico superior na Direc¢do-Geral da Organizacdo Administrativa,
tendo participado em diversos trabalhos ligados a area da Organizagdo
e Analise de Sistemas de Informagao, frequentou varias acgoes de for-
magdo profissional, a primeira das quais o curso Metodologia e Técnicas
de Organizacdo e foi monitor de ac¢des de formagdo, nomeadamente
sobre aspectos relevantes da gestdo, concepgdo de estruturas orgéanicas,
simplificag@o de circuitos e de suportes de informacao, arquivo e mi-
crografia e racionalizacdo de espacos e instalagdes.

205092465

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17950/2011

Abertura de procedimento concursal comum com vista a ocupacio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Financas, da carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de relacio juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° e do artigo 50.°
daLein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, e dado ndo existir ainda reserva
de recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Senhora Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, de 26
de Agosto de 2011, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instala-
¢des da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, sitas na Rua da
Alfandega, n.° 5, em Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Desempenho
de fungdes na Divisdo de Gestdo e Administragdo de Pessoal, na area
juridica para exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Promover
a analise dos processos resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais e o respectivo processamento de despesa, de acordo com
o estabelecido no mapa de pessoal da SGMF, aprovado para 2011.

4 — Posigao remuneratoria de referéncia: 4. posigao remuneratoria e
nivel remuneratorio 23 da carreira/categoria de técnico superior, com as
limitagGes impostas, pela lei do Orgamento de Estado para 2011, designa-
damente, pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.
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5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar -se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da LVCR.

5.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Direito.

6.1 — Nao ¢ admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Formalizagao de candidaturas: A apresentagao das candidaturas
devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada mediante o
preenchimento do formulario tipo, aprovado por Despacho do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio) que
sera disponibilizado na Sec¢do de Apoio Administrativo e de Expediente
da Divisao de Gestdo ¢ Administragdo de Pessoal, desta Secretaria-Geral,
sita na Rua da Alfandega, n.° 5, r/c, em Lisboa, no horario de atendimento
ao publico (das 9.00 H as 12.30 H e das 14.30 H as 17.30 H), podendo
também ser obtido na pagina electronica desta Secretaria-Geral, no
enderego http://www.sgmf.pt/Institucional/Paginas/Concursos.aspx.

7.1 — S6 € admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

7.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada da seguinte
forma:

Directamente no local e horario identificados no ponto 7, ou enviadas
para a Secretaria-Geral do Ministério das Financas, Rua da Alfandega,
n.°5, 1100 -016 Lisboa, por correio sob registo e com aviso de recep-
¢do, em envelope fechado, com a seguinte referéncia: «Procedimento
concursal comum para um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior — Divisdo de Gestao e Administragdo de Pessoal», até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

7.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das ac¢des de formacao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste a modalidade da relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que ¢é titular, a categoria, a
posi¢do remuneratdria correspondente a posi¢ao que aufere nessa data,
o tempo de execugao das actividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado;

/) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

8 — Meétodos de selecgdo: no presente recrutamento serao aplicados os
métodos de selecgio referidos no n.° 3 e na alinea @) do n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR, naredacgdo dada pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010, de 31
de Dezembro, a saber, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Pro-
fissional de Selecc@o (EPS). Aos candidatos que reunirem as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas,
caso nao tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC)
¢ a Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).

8.1 — A valorag@o dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valoragio
finais:

OF = 0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢io
AC = Avaliagdo Curricular

8.2 — A Prova de Conhecimentos, de realizacao individual em suporte
de papel, revestira a forma escrita, com a possibilidade de consulta,





