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experiência profissional com incidência sobre a execução de actividades 
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; 
avaliação do desempenho relativa ao último período, não superior a três 
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuição, competência 
ou actividade idênticas às do posto de trabalho a ocupar.

11 — A ordenação final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultará da média aritmética ponderada das classificações 
quantitativas dos métodos de selecção, a qual será expressa na escala 
de 0 a 20 valores, aplicando -se a seguinte fórmula:

OF = (PCTP × 70 %) + (EPS × 30 %)
ou

OF = (AC × 70 %) + (EPS × 30 %)
em que:

OF = Ordenação final
PCTP = Prova de conhecimentos teórico -prática
AC = Avaliação curricular
EPS = Entrevista profissional de selecção.

11.1 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos 
métodos de selecção equivale à desistência do concurso, sendo tam-
bém excluídos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma 
valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecção, não lhes 
sendo aplicado o método seguinte.

11.2 — Em situações de igualdade de valorização, aplica -se o disposto 
no artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Nos termos da alínea t) do n.º 3, do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 - A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos têm acesso às actas do 
júri, onde constam os parâmetros de avaliação e respectiva ponderação 
de cada um dos métodos de selecção a utilizar, a grelha classificativa e 
o sistema de valoração final do método, desde que as solicitem.

13 — Exclusão e notificação de candidatos:
13.1 — De acordo com o preceituado no n.º 1 do artigo 30.º, os can-

didatos excluídos serão notificados por uma das formas previstas nas 
alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro, para a realização da audiência dos interessados nos 
termos do Código do Procedimento Administrativo.

13.2 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de noti-
ficação do dia, hora e local para a realização dos métodos de selecção, 
nos termos previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas nas 
alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro.

13.3 — A publicação dos resultados obtidos em cada método de 
selecção intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visível e público das instalações da Junta de 
Freguesia de Oliveira do Conde e disponibilizada na página electrónica 
da Câmara Municipal de Carregal do Sal. Os candidatos aprovados 
em cada método são convocados para realização do método seguinte 
através de notificação, por uma das formas previstas nas alíneas a), 

b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro.

14 — A publicitação da relação de candidatos e da lista de orde-
nação final será feita nos termos dos artigos 29.º e 33.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A lista unitária de ordenação final, após homologação, é pu-
blicada na 2.ª série do Diário da República, afixada em local visível e 
público das instalações da entidade e disponibilizada na respectiva página 
electrónica da Câmara Municipal de Carregal do Sal.

16 — O Júri terá a seguinte constituição:
Presidente: Luís Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisão 

de Obras Municipais e Saneamento da Câmara Municipal de Carregal 
do Sal.

Vogais efectivos: António Manuel Ribeiro, Chefe de Divisão de Ad-
ministração Geral da Câmara Municipal, que substituirá o presidente nas 
suas faltas e impedimentos, e Ricardo Miguel dos Santos Nunes, Técnico 
Superior, trabalhador da Câmara Municipal de Carregal do Sal.

Vogais suplentes: José António Figueiredo Almeida, Tesoureiro da 
Junta de Freguesia e Maria Amabília Nunes Soares da Fonseca, Assis-
tente Operacional da Junta de Freguesia de Oliveira do Conde

17 — Período experimental: conforme artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, 
11 de Setembro.

18 — Em cumprimento da alínea h), do artigo 9.º da Constituição 
da República Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora, promove activamente uma política de igualdade e oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer forma de discriminação.

19 — Aplicam -se aos procedimentos as disposições do Decreto -Lei 
n.º 29/2001, de 3/2, nomeadamente os artigos 3.º e 6.º do citado diploma, 
nomeadamente no que concerne à quota de emprego de um lugar (nos 
concursos em que o número de lugares a preencher seja inferior a dez 
e igual ou superior a três) e preferência legal (nos concursos em que o 
número de lugares a preencher seja de um ou dois), a qual prevalece 
sobre qualquer outra, em caso de igualdade de classificação. Os candi-
datos devem declarar no requerimento de admissão, sob compromisso 
de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência e os 
meios de comunicação/expressão a utilizar no processo de selecção, nos 
termos do diploma supramencionado.

20 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 1.º dia útil seguinte à 
presente publicação no Diário da República, na página electrónica da 
Câmara Municipal de Carregal do Sal e por extracto, no prazo máximo 
de três dias úteis, contados da mesma data, num jornal de expansão 
nacional.

29 de Agosto de 2011. — O Presidente da Junta, João Acácio Fer-
reira Bastos.

305076857 

PARTE I

 EGAS MONIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C. R. L.

Aviso n.º 17941/2011
De acordo com o disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei 

n.º 74/2006, de 24 de Março, na redacção que lhe foi introduzida pelo 
Decreto -Lei n.º 107/2008 de 25 de Junho, homologo a alteração aprovada 
em reunião do conselho científico do Instituto Superior de Ciências da 
Saúde Egas Moniz, tutelado pela Egas Moniz — Cooperativa de Ensino 
Superior, C. R. L., com efeitos a partir do ano lectivo 2011/2012, relativa 
ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado 
em Ciências da Saúde, publicado através do Despacho n.º 2229/2008, 
de 23 de Janeiro, procedendo -se em anexo, à sua republicação. A pre-

sente alteração foi objecto de comunicação à Direcção -Geral do Ensino 
Superior em 4 de Julho de 2011.

31 de Agosto de 2011. — O Presidente da Direcção, José António 
Mesquita Martins dos Santos.

Estrutura e Plano de Estudos da Licenciatura
em Ciências da Saúde

1 — Estabelecimento de ensino: Egas Moniz — Cooperativa de En-
sino Superior, CRL.

2 — Unidade Orgânica: Instituto Superior de Ciências da Saúde 
Egas Moniz.

3 — Curso: Ciências da Saúde.
4 — Grau: Licenciatura.
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5 — Área científica predominante do curso: Ciências da Saúde.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 180 ECTS
7 — Duração normal do curso: 3 anos
8 — Opção, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture: Não aplicável.
9 — Áreas Científicas e Créditos que devem ser reunidos para ob-

tenção do Grau ou Diploma:

QUADRO N.º 1 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Ciências Básicas e Biomédicas . . . . . CBB 84
Ciências Sociais e Humanas . . . . . . . CSH 10  10 — Plano de estudos: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Ciências Exactas . . . . . . . . . . . . . . . . CE 30
Saúde Pública   . . . . . . . . . . . . . . . . . . SP 12
Metodologia da Investigação   . . . . . . MI 28
Variável (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Total. . . . . . . . . . . . .  164 16

(1) As unidades curriculares de opção, escolhidas de entre o elenco a fixar pelo órgão legal 
e estatutariamente competente, podem pertencer a qualquer das áreas científicas: Ciências 
Exactas (CE), Ciências Biológicas e Biomédicas (CBB), Saúde Pública (SP), Ciências Sociais 
e Humanas (CSH), Metodologia de Investigação (MI), Ciências da Nutrição (CN), Ciências 
e Tecnologia da Alimentação (CTA), e Ciências Farmacêuticas (CF).

 Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, CRL

Instituto Superior de Ciências da Saúde Egas Moniz

Ciências da Saúde

Licenciatura

1.º ano

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas) 

Créditos Observações
Total Contacto 

Anatomia I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral  . . . . 162 T:30; TP:45 6 
Química Geral  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . 162 T:30; TP:22,5; PL:22,5;OT:15 6 
Biofísica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . 108 T:30; TP:22,5 4 
Introdução à Metodologia de Investigação  . . . . MI Semestral  . . . . 135 T:30;PL:45;OT:5 5 
Fisiologia I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral  . . . . 135 T:30;TP:22,5;OT:5 5 
Bioestatística Aplicada às Ciências da Saúde . . . CE Semestral  . . . . 135 T:30;TP:45; OT:10 5 
Anatomia II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral  . . . . 135 T:30; TP:45 5 
Fisiologia II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral  . . . . 108 T:30; TP:22.5;OT:5 4 
Biologia Celular e Molecular I . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral  . . . . 162 T:30;TP:22,5;PL:22,5 6 
Química Analítica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . 162 T:30; TP:22,5;PL:22,5;OT:6 6 
Química Orgânica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . 135 T:30;PL:45 5 
Sociologia da Saúde   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSH Semestral  . . . . 81 T:30;TP:22,5 3 

 2.º ano

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Imunologia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral . . . . 108 T:30; TP:22,5 4 
Bioquímica Humana I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral . . . . 162 T:30;PL:45 6 
Microbiologia Geral   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral . . . . 135 T:15;PL:45 5 
Biologia Celular e Molecular II   . . . . . . . . . . . . CBB Semestral . . . . 135 T:30;PL:30 5 
Histologia e Embriologia   . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral . . . . 108 TP:45 4 
Hematologia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral . . . . 108 T:30; PL:22.5 4 
Psicologia da Saúde   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSH Semestral . . . . 81 T:15;TP:30 3 
Bioquímica Humana II   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral . . . . 189 T:45;TP:30 7 
Fisiopatologia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral . . . . 135 T:30; TP:45 5 
Técnicas Instrumentais de Análise   . . . . . . . . . . CE Semestral . . . . 108 T:15;TP:22,5;PL:22,5 4 
Laboratório de Biologia Molecular . . . . . . . . . . CBB Semestral . . . . 135 TP: 15;PL:45 5 
Epidemiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SP Semestral . . . . 108 T:30; TC:45;OT:5 4 
Patologia Geral   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral . . . . 108 T:30; PL:22,5 4 
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 3.º ano

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Bioética  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSH Semestral . . . . 108 TP:45 4 
Saúde Pública. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SP Semestral . . . . 108 T:30; TC:45;OT:5 4 
Concepção e Planificação do Projecto. . . . . . . . MI Semestral . . . . 189 TP:60 7 
Educação Alimentar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SP Semestral . . . . 108 TP:30;TC:15;OT:15 4 
Genética Humana. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral . . . . 108 T:30; PL:22,5;OT:10 4 
Toxicologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CBB Semestral . . . . 135 T:30; TP:22,5 5 
Projecto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MI Semestral . . . . 432 PL/TC:180 16 
Opções  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a) Semestral . . . . a) a) 16 

a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo órgão legal e estatutariamente competente da instituição de ensino superior, de forma a perfazer, em conjunto com unidade curricular de opção 
realizada nos 5.º e 6.º semestre, 16 ECTS.

 205078971 

PARTE J1

 MUNICÍPIO DE ESPOSENDE

Aviso n.º 17942/2011

Procedimento Concursal com vista ao Recrutamento, Selecção
e Provimento do Cargo de Direcção Intermédia

de 2.º grau, Chefe da Divisão de Serviços Financeiros
Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/1, alterada 

pelas Leis n.º 51/2005, de 30/8, 64 -A/2008, de 31/12 e 3 -B/2010, de 
28/4, aplicável à administração pelo Decreto -Lei n. 93/2004, de 20/4, 
alterado pelos Decretos -Lei n.º 104/2006, de 7/6 e 305/2009, de 23/10, 
torna -se público que, por meu despacho de 14/07/2011, se encontra 
aberto procedimento concursal com vista ao provimento, em regime 
de comissão de serviço, do cargo de direcção intermédia de 2.º grau, 
chefe da divisão de Serviços Financeiros do Município de Esposende, 
sendo publicitado na Bolsa de Emprego Público (BEP) no primeiro 
dia útil após a presente publicação no Diário da República, pelo prazo 
de 10 dias.

30 de Agosto de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, Fer-
nando João Couto e Cepa.

305078866 

 MUNICÍPIO DA TROFA

Aviso n.º 17943/2011

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direcção intermédia de 3.º grau

Nos termos do disposto nos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de Janeiro, com a redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto, e com as alterações introduzidas pelas Leis n.º 64 -A/2008, de 
31 de Dezembro e n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, aplicável à Administra-
ção Local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, com a redacção 
dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 07 de Junho, faz -se público 

 MUNICÍPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.º 17944/2011
Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido no n.º 2 

do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacção dada 
pelas Leis n.º 51/2005, de 30 de Agosto, 64 -A/2008, de 31 de Dezem-
bro e 3 -B/2010, de 28 de Abril, aplicada à Administração Local pelo 
Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, com a redacção dada pelo 
Decreto -Lei n.º 104/2006, de 07 de Junho, torna -se público que, nesta 
Câmara Municipal, irá ser aberto um procedimento concursal para 
provimento, em regime de comissão de serviço, para o seguinte cargo 
de Direcção Intermédia do 1.º grau:

Chefe da Equipa Multidisciplinar da Requalificação Urbana (equi-
parado a Director de Departamento).

A publicação na bolsa de emprego público ocorrerá no dia útil se-
guinte ao da publicação do presente aviso, devendo as candidaturas 
serem apresentadas no prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data 
daquela publicitação.

31 de Agosto de 2011. — Por subdelegação de competências da 
Vereadora dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de 
Administração Geral, Dr.ª Maria Paula Cordeiro Ascensão.

305079854 

que, por meu despacho, de 09 de Agosto de 2011, se encontra aberto, a 
partir da data de publicação do presente aviso na 2.ª série do Diário da 
República pelo prazo de 10 dias úteis, procedimento concursal para cargo 
de direcção intermédia de 3.º grau do Serviço de Qualidade, Segurança, 
Higiene e Saúde no Trabalho (SHST) e Auditoria.

A indicação dos respectivos requisitos formais de provimento, do 
perfil exigido, dos métodos de selecção e da composição do júri será 
publicitada na BEP (www.bep.gov.pt), até ao 3.º dia útil da data de 
publicação do presente aviso.

22 de Agosto de 2011. — A Presidente da Câmara, Dr.ª Joana Fer-
nanda Ferreira de Lima.

305049121 




