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2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelo trabalhador;

2.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de custo.

3 — Em matéria de seguranga social, desde que precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo:

3.1 — Autorizar o pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de
acordo com o respectivo regulamento;

3.2 — Efectuar o calculo das comparticipagdes a conceder as IPSS,
no ambito dos acordos de cooperagio;

3.3 — Promover a organizag@o dos processos técnico—administra-
tivos relativos a pedidos de licenciamento;

4 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subde-
legar as competéncias ora delegadas ou subdelegadas.

A presente subdelegacdo de competéncias é de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos no entretanto praticados pelo
dirigente em causa, no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

08/07/11. — A Directora de Unidade de Desenvolvimento Social,
Maria de Fatima Santos Ferreira Pinto.
204908555

Despacho n.° 11847/2011

No uso dos poderes que me foram delegados ou subdelegados pelo
despacho 7967/2011, publicado no DR, 2.* série, n.° 107, de 2 de Junho,
subdelego na Directora do Nucleo de Promogéo de Autonomia Maria
de Fatima Passeira Pereira da Fonseca Carvalho, a competéncia para a
pratica dos seguintes actos:

1 — Em matéria de gestdo em geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excepc¢ao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que precedendo o in-
dispensavel e prévio cabimento or¢gamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo e no dmbito da respectiva Unidade:

2.1 — Afectar o pessoal na 4rea de intervengdo do respectivo Nucleo;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte:

2.3 — Autorizar férias antes da aprovacgdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelo trabalhador;

2.6 — Autorizaras deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de custo.

3 — Em matéria de seguranga social, desde que precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo:

3.1 — Autorizar o pagamento de despesas pelo fundo de maneio, de
acordo com o respectivo regulamento;

3.2 — Autorizar a concessao de subsidios de precariedade economica
a individuos e familias até € 1500, referentes a um Uinico montante e até
€ 750, durante o limite maximo de um ano, quando de caracter mensal;

3.3 — Celebrar contratos com familias de acolhimento para idosos e
adultos com deficiéncia e autorizar o pagamento dos montantes referentes
a retribui¢do, manutengdo do acolhido e despesas extraordinarias;

3.4 — Autorizar subsidios para aquisi¢cdo de ajudas técnicas até ao
limite de € 1500.

4 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subde-
legar as competéncias ora delegadas ou subdelegadas.

A presente subdelegacido de competéncias ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos no entretanto praticados pelo
dirigente em causa, no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

08/07/11. — A Directora de Unidade de Desenvolvimento Social,
Maria de Fatima Santos Ferreira Pinto.
204908693

Despacho n.° 11848/2011

Nos termos do artigo 35 do CPA e do n.° 4 do Despacho n.° 7967/2011,
publicado no DR, 2.? série, n.° 107, de 2 de Junho, subdelego no Director
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do Estabelecimento Integrado denominado Centro Reabilitagao Granja,
Licenciada Maria Carmo Castro Silva Bessa a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

1 — Em matéria de gestdo em geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excepgdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, & Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Dirigir o funcionamento dos estabelecimentos integrados den-
tro da legislac@o vigente para as respostas sociais e orientagdes emanadas
pelo Conselho Directivo do ISS, IP, assegurando, nomeadamente, o
cumprimento das orientagdes sobre:

1.2.1 — O pagamento de despesas urgentes e inadidveis, através
do Fundo Fixo, de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo
Departamento de Gestdo Financeira;

1.2.2 — A gestdo das instalagdes, materiais e equipamentos;

1.2.3 — A organizagao do processo de admissao dos clientes, desig-
nadamente, ao nivel do Atendimento, Processo Individual, Contrato,
Acolhimento Inicial e Acompanhamento durante a preparagdo da saida;

1.2.4 — O planeamento e acompanhamento das Actividades;

1.2.5 — O controlo da qualidade da prestagao de servigos ao nivel da
nutri¢do, alimentagdo e cuidados pessoais aos clientes.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que precedendo o in-
dispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo e no ambito da respectiva Unidade:

2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte:

2.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servico invocados pelo trabalhador;

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos no entretanto praticados pelo
dirigente em causa, no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

08/07/11. — A Directora de Unidade de Desenvolvimento Social,
Maria de Fatima Santos Ferreira Pinto.
204972423

Despacho n.° 11849/2011

Nos termos do artigo 35 do CPA e do n.° 4 do Despacho n.® 7967/2011,
publicado no DR, 2.? série, n.° 107, de 2 de Junho, subdelego no Director
do Estabelecimento Integrado denominado Centro Educag@o Especial
Latino Coelho, Licenciada Maria Helena Fido Henriques Duarte a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Em matéria de gestdo em geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excep¢do da que for dirigida ao Presidente
da Republica, & Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situacdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Dirigir o funcionamento dos estabelecimentos integrados den-
tro da legislac@o vigente para as respostas sociais e orientagdes emanadas
pelo Conselho Directivo do ISS, IP, assegurando, nomeadamente, o
cumprimento das orientagdes sobre:

1.2.1 — O pagamento de despesas urgentes e inadiaveis, através
do Fundo Fixo, de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo
Departamento de Gestao Financeira;

1.2.2 — A gestdo das instala¢des, materiais e equipamentos;

1.2.3 — A organizagdo do processo de admissdo dos clientes, designa-
damente, ao nivel do Atendimento, Processo Individual, Contrato, Aco-
lhimento Inicial e Acompanhamento durante a preparacdo da saida;

1.2.4 — O planeamento e acompanhamento das Actividades;

1.2.5 — O controlo da qualidade da prestagdo de servigos ao nivel da
nutrigdo, alimentacéo e cuidados pessoais aos clientes.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que precedendo o in-
dispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo e no ambito da respectiva Unidade:

2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte:

2.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,
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2.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelo trabalhador;

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos no entretanto praticados pelo
dirigente em causa, no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

08/07/11. — A Directora de Unidade de Desenvolvimento Social,
Maria de Fatima Santos Ferreira Pinto.
204972537

Despacho n.° 11850/2011

Nos termos do artigo 35 do CPA e do n.° 4 do Despacho n.° 7967/2011,
publicado no DR, 2. série, n.° 107, de 2 de Junho, subdelego no Director
do Estabelecimento Integrado denominado Lar Residencial S. Miguel,
Licenciada Maria Concei¢ao Azevedo Sereno a competéncia para a
pratica dos seguintes actos:

1 — Em matéria de gestdo em geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
dirigida aos tribunais, com excepg¢do da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgdos de soberania, & Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Dirigir o funcionamento dos estabelecimentos integrados den-
tro da legislag@o vigente para as respostas sociais e orientagoes emanadas
pelo Conselho Directivo do ISS, IP, assegurando, nomeadamente, o
cumprimento das orienta¢des sobre:

1.2.1 — O pagamento de despesas urgentes e inadidveis, através
do Fundo Fixo, de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo
Departamento de Gestdo Financeira;

1.2.2 — A gestéo das instalagdes, materiais e equipamentos;

1.2.3 — A organizag@o do processo de admissao dos clientes, desig-
nadamente, ao nivel do Atendimento, Processo Individual, Contrato,
Acolhimento Inicial e Acompanhamento durante a preparagao da saida;

1.2.4 — O planeamento e acompanhamento das Actividades;

1.2.5 — O controlo da qualidade da prestagdo de servigos ao nivel da
nutri¢do, alimentagao e cuidados pessoais aos clientes.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que precedendo o in-
dispensavel e prévio cabimento or¢gamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo e no ambito da respectiva Unidade:

2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte:

2.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelo trabalhador;

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos no entretanto praticados pelo
dirigente em causa, no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

08/07/11. — A Directora de Unidade de Desenvolvimento Social,
Maria de Fatima Santos Ferreira Pinto.
204972772

Despacho n.° 11851/2011

Nos termos do artigo 35 do CPA e do n.° 4 do Despacho n.® 7967/2011,
publicado no DR, 2.* série, n.° 107, de 2 de Junho, subdelego no Director
do Estabelecimento Integrado denominado Lar Residencial Fontainhas,
Licenciada Ilda Maria Rito Pontes Braz a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

1 — Em matéria de gestio em geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excepc¢ao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes 6rgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Dirigir o funcionamento dos estabelecimentos integrados den-
tro da legislagdo vigente para as respostas sociais e orientagdes emanadas
pelo Conselho Directivo do ISS,IP, assegurando, nomeadamente, o
cumprimento das orientagdes sobre:

1.2.1 — O pagamento de despesas urgentes e inadiaveis, através
do Fundo Fixo, de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo
Departamento de Gestdo Financeira;
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1.2.2 — A gestdo das instala¢des, materiais e equipamentos;

1.2.3 — A organizagéo do processo de admissao dos clientes, designa-
damente, ao nivel do Atendimento, Processo Individual, Contrato, Aco-
lhimento Inicial e Acompanhamento durante a preparaco da saida;

1.2.4 — O planeamento e acompanhamento das Actividades;

1.2.5 — O controlo da qualidade da prestacdo de servigos ao nivel da
nutri¢do, alimentagdo e cuidados pessoais aos clientes.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que precedendo o in-
dispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo e no ambito da respectiva Unidade:

2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte:

2.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelo trabalhador;

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos no entretanto praticados pelo
dirigente em causa, no &mbito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

8 de Julho de 2011. — A Directora de Unidade de Desenvolvimento
Social, Maria de Fatima Santos Ferreira Pinto.
204972294

Despacho n.° 11852/2011

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do CPA e no uso dos
poderes que me sdo conferidos no anexo a Portaria 638/2007, de 30 de
Maio, designadamente no n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma legal,
e dos que me foram delegados pelo despacho 7967/2011, publicado no
DR, 2.% série, n.° 107, de 2 de Junho, subdelego no Director do Esta-
belecimento Integrado denominado Centro Educagdo Especial Costa
Cabral, Licenciada Ana Luisa Bessa Teixeira Matias Santos Cardoso a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Em matéria de gestdo em geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excepgdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Dirigir o funcionamento dos estabelecimentos integrados den-
tro da legislagdo vigente para as respostas sociais e orientagdes emanadas
pelo Conselho Directivo do ISS,IP, assegurando, nomeadamente, o
cumprimento das orientagdes sobre:

1.2.1 — O pagamento de despesas urgentes e inadiaveis, através
do Fundo Fixo, de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo
Departamento de Gestdo Financeira;

1.2.2 — A gestdo das instalagdes, materiais e equipamentos;

1.2.3 — A organizagio do processo de admissdo dos clientes, designa-
damente, ao nivel do Atendimento, Processo Individual, Contrato, Aco-
lhimento Inicial e Acompanhamento durante a preparagao da saida;

1.2.4 — O planeamento e acompanhamento das Actividades;

1.2.5 — O controlo da qualidade da prestacao de servigos ao nivel da
nutri¢do, alimentagdo e cuidados pessoais aos clientes.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que precedendo o in-
dispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Directivo e no ambito da respectiva Unidade:

2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte:

2.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelo trabalhador;

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos no entretanto praticados pelo
dirigente em causa, no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 de Julho de 2011. — A Directora de Unidade de Desenvolvimento
Social, Maria de Fatima Santos Ferreira Pinto.
204972026

Despacho n.° 11853/2011

Nos termos do artigo 35 do CPA e do n.° 4 do Despacho n.® 7967/2011,
publicado no DR, 2.* série, n.° 107, de 2 de Junho, subdelego no Director





