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1.3.20 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogéo e
protecgdo das criangas e jovens em perigo;

1.3.21 — Celebrar contratos com amas ¢ familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os
montantes referentes a retribuicdo, manutengéo do acolhido e despesas
extraordindrias;

1.3.22 — Autorizar as despesas de alojamento e as rendas de casa
para pessoas ¢ familias em situagdes de desalojamento e de emergéncia
social;

1.3.23 — Autorizar os actos necessarios aos cuidados de saude, via-
gens e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias
de acolhimento, bem como as despesas inerentes;

1.3.24 — Decidir sobre a suspensdo da licenga de funcionamento
concedida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

1.3.25 — Conceder autoriza¢des provisorias de funcionamento as
IPSS, quando se verifiquem as condi¢des legalmente previstas;

1.3.26 — Designar os representantes do ISS, I. P., nos ntcleos de
inser¢@o social (NLI) bem como noutras estruturas locais de ac¢ao
social.

1.3.27 — Elaborar e registar oficiosamente as declaragdes de remu-
neragdes de acordo com os procedimentos legalmente instituidos;

1.3.28 — Assinar as declaragdes de situagdo contributiva regulari-
zada dos contribuintes cuja sede seja o distrito em que o centro distri-
tal exerce a sua jurisdigdo e certificar as situagdes de incumprimento
perante a lei;

1.3.29 — Participar ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social (IGFSS) as dividas liquidadas que ndo tenham sido objecto de
regularizagdo voluntaria, através do envio da respectiva certiddo de
divida, para efeitos de cobranga coerciva.”.

1.4 — Em matéria de contra-ordenagoes,

1.4.1 — Delega também nos mesmos dirigentes, ao abrigo e nos ter-
mos do artigo 3.°da Lein.° 107/2009, de 14 de Setembro, que aprovou o
novo regime processual aplicavel as contra-ordenagdes laborais ¢ de se-
guranga social, do artigo 35.%,n.° 1 do CPA e do artigo 5.°,n.° 2, alinea /)
e 4 da organica do ISS, I. P., aprovada pelo Decreto-Lein.° 214/2007, de
29 de Maio, na redacgio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 163/2008,
de 8 de Agosto, com a faculdade de subdelegacdo nos dirigentes dos
servigos por onde correm termos os processos de contra-ordenagao, os
poderes necessarios para, no seu ambito geografico de actuacao, aplicar
admoestagdes, coimas e sangdes acessorias pela pratica de infracgdes ao
direito da segurancga social no ambito das rela¢des juridicas de vincu-
lacdo contributiva e prestacional, bem como para despachar e arquivar
08 MESMOS Processos;

1.4.2 — Mais delega ao abrigo dos mesmos preceitos do CPA e da
organica do ISS, I. P., bem como das demais disposi¢des legais aplica-
veis, também com o poder de subdelegar nos dirigentes acima referidos,
a excep¢do dos casos em que venha proposta a aplicagdo conjunta de
coima e sangdo acessoria, matéria que o Conselho Directivo, também por
delegacao, reservou ao respectivo Presidente, a competéncia para, além
de despachar e arquivar os referidos processos, aplicar admoestagoes
e coimas pela pratica de contra-ordenagdes no ambito dos estabeleci-
mentos de apoio social.

2 — A presente deliberagdo produz efeitos imediatos e por forga da
sua entrada em vigor, ficam desde ja ratificados todos os actos entretanto
praticados pela dirigente em causa desde o dia 20 de Junho de 2011, no
seu ambito material e territorial de aplicagéo.

6 de Julho de 2011. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, Ed-
mundo Martinho.
204886304

Despacho n.° 11833/2011

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagao
n.° 1984/2008, do Conselho Directivo, inserta no DR, 2.? série, n.° 142,
de 24 de Julho de 2008, e nos termos do disposto conjugadamente nos
artigos 36.°, n.° 2 do Cédigo do Procedimento Administrativo e 5.°, n.° 4
da organica do ISS, IP, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29
de Maio, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 163/2008, de
8 de Agosto, subdelego no Director do Departamento de Identificagao,
Qualifica¢do e Contribuigdes (DIQC), Licenciado Mateus Granado
de Lemos Teixeira, com a faculdade de subdelegagdo, os poderes ne-
cessarios para, no ambito das competéncias previstas nas alineas c),
d) e e) do Artigo 7.° dos Estatutos do ISS, IP, aprovados pela Portaria
n.° 638/2007, de 30 de Maio, na redacg@o e com as alteragdes que lhes
foram sucessivamente introduzidas pela Portaria n.° 1460-A/2009, de
31 de Dezembro e pela Portaria n.° 1329-B/2010, de 30 de Dezembro,
praticar os seguintes actos:

1.1 — Decidir sobre a celebragdo de acordos que prevejam excepgoes
as normas relativas a determinagao da legislagdo aplicavel constantes
de instrumentos internacionais de coordenagdo e decidir sobre a vin-
culagdo, manutengdo ou isen¢do do vinculo a legislagdo portuguesa de
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seguranga social, no quadro, designadamente, dos referidos instrumentos
internacionais;

1.2 — Decidir sobre pedidos relativos a celebragdo de acordos, no
ambito das disposi¢des de excepgdo reguladas nos instrumentos in-
ternacionais de seguranca social ou na legislagdo portuguesa sobre
destacamentos de trabalhadores para paises nao vinculados a Portugal
por instrumentos internacionais de seguranca social;

1.3 — Decidir sobre pedidos de exclusdo de enquadramento de cidadaos
estrangeiros, membros de Orgaos estatutarios de pessoas colectivas, que
ndo sejam abrangidos por instrumento internacional de seguranga social;

1.4 — Decidir sobre pedidos de prorrogagao do periodo de exclusido
de um ano, de cidaddos estrangeiros, membros de 6rgaos estatutarios de
pessoas colectivas, que exercam actividade temporaria em Portugal por
periodo limitado e provem a sua vinculagdo a um regime de protecgao
social de outro pais;

1.5 — Assinar a correspondéncia dirigida as institui¢des estrangeiras
competentes relativamente as decisdes tomadas pelo Conselho Direc-
tivo em matéria de legislacdo aplicavel no ambito dos instrumentos
internacionais de seguranga social e demais legislagdo aplicavel, a que
se referem as alineas c), d) e ), do n.° 2, do artigo 7.° dos Estatutos do
Instituto da Seguranga Social, I. P., bem como formularios e impressos
dirigidos as instituigdes acima referidas em cumprimento de acordos
celebrados no ambito da mesma matéria;

1.6 — Emitir e assinar declaragdes discriminando os montantes de
pensdes auferidos pelos requerentes trabalhadores migrantes, quer pagos
pela Seguranca Social de Portugal, quer pagos por instituigdes estran-
geiras ao abrigo de instrumentos internacionais de seguranga social,
para efeitos de eventual isencdo de taxas moderadoras praticadas pelo
Servigo Nacional de Saude, e para efeitos de IRS;

1.7 — Emitir e assinar declaragdes comprovativas do periodo contri-
butivo cumprido para a seguranga social de paises vinculados a Portugal
por instrumentos internacionais de seguranga social, para efeitos de
obtengdo de carteira profissional;

2 — Por forga do presente despacho, que produz efeitos imediatos, e
do preceituado no artigo 137.° do mencionado Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo referido dirigente, desde o dia 12 de Novembro de 2007, que se
insiram no ambito das matérias abrangidas pela presente subdelegacao
de competéncias.

27 de Junho de 2011. — A Vice-Presidente, Luisa Guimardes.
204904789

Despacho n.° 11834/2011

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 35.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, do n.° 3 do artigo 60.° e do n.® 5 do artigo 58.°,
ambos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, delego na Directora
Adjunta de Segurancga Social do Centro Distrital de Coimbra:

1 — Em relag@o aos trabalhadores dos respectivos servigos, a compe-
téncia para homologar directamente todas as avaliagdes de Desempenho
adequado e, apos validacgdo pelo Conselho Coordenador de Avaliagéo, as
avaliagoes do Desempenho relevante e Desempenho inadequado.

2 — As competéncias inerentes a presidéncia das Secg¢des Auto-
nomas do Conselho Coordenador de Avaliagéo a que se refere o n.° 6
do artigo 2.° do Regulamento Interno de Funcionamento do Conselho
Coordenador de Avaliagao.

13 de Julho de 2011. — O Presidente, Edmundo Martinho.
204917765

Despacho n.° 11835/2011

Face a necessidade de dotar a gestdo e o tratamento dos assuntos
do Departamento de Desenvolvimento Social (DDS) de mecanismos
conducentes a maior flexibilidade e celeridade possiveis e de agilizar a
tomada de decisdes, que se querem mais justas, oportunas e adequadas,
impde-se proceder a delegagdo de poderes na dirigente do Instituto da
Seguranca Social, IP (ISS, IP) que hoje ¢ a responsavel directa pelo
funcionamento e prossecugdo da missido daquele servico.

Nestas circunstancias, no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelosn.” 1 e 3 do artigo 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA) e 2 do artigo 19.° da lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na sua redaccao actual, ao abrigo
da Deliberagdo n.° 590/2008, de 13 de Fevereiro de 2008, do Conselho
Directivo, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 4 de
Margco de 2008, e nos termos do disposto conjugadamente no n.° 2 do
artigo 36.° do CPA e do n.° 4 do artigo 5.° da organica do ISS, IP, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio, na redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 163/2008, de 8 de Agosto,

1 — Delego, com a faculdade de subdelegacdo, na Directora do
Departamento de Desenvolvimento Social (DDS), Ana Maria Pereira
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Gomes, os poderes necessarios para, nas areas de intervencdo deste
Departamento, praticar os seguintes actos:

1.1 — Coordenar os respectivos servigos, despachando e decidindo
todos os processos e assuntos relacionados com as atribuigdes que, defi-
nidas de forma genérica no artigo 9.° dos estatutos do ISS, IP, na versao
republicada pela Portaria n.° 1460/2009, de 31 de Dezembro, vieram
a ser melhor concretizadas nas Deliberagdes do Conselho Directivo
n.” 122 e 124/2007 (ponto 1), ambas de 18 de Outubro, emitindo as
instrugdes que entender por necessarias e convenientes a boa consecugio
dos seus objectivos e elaborando propostas de orientagdes técnicas para
a aplicagdo dos normativos, procedimentos e circuitos administrativos
bem como de manuais/guides técnicos e de outros documentos que
visem a moderniza¢ao administrativa do sistema no ambito funcional
especifico em causa;

1.2 — Autorizar a realizagdo de ac¢des de esclarecimento e orientagao
dos servigos dos centros distritais responsaveis pelo tratamento de maté-
rias relacionadas com as correspondentes areas de missdao do DDS;

1.3 — Dirigir e orientar a recolha e o tratamento da informagao, nas
vertentes de estatistica e de organizagdo de ficheiros, para o apuramento
de indicadores de gestdo.

2 — Subdelego também na mesma dirigente, com a faculdade de
subdelegar, ao abrigo e nos termos dos preceitos legais invocados e desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental, sejam
respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do conselho directivo sobre a matéria, os poderes
necessarios para:

2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excepedo da que for dirigida aos tribunais, ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo ¢ aos titulares destes 6rgéos
de soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica
posicdo na hierarquia do Estado, salvaguardando as situa¢des de mero
expediente ou de natureza urgente;

2.2 — Afectar o pessoal na area de interveng@o dos respectivos ser-
vicos;

2.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagdo parcial com as férias do
ano seguinte, dentro dos limites e condicionalismos legais;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovagdo do respectivo mapa e o
seu gozo interpolado, nos termos da lei aplicavel,;

2.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.7 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do ISS, IP;

2.8 — Fixar os horarios adequados ao funcionamento dos servigos;

2.9 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
nocturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos e os
limites legais aplicaveis;

2.10 — Autorizar as deslocagdes em servigo e o processamento das aju-
das de custo e do reembolso das despesas de transporte a que haja lugar;

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do CPA, ficam ratificados
todos os actos praticados pelos destinatrios da presente subdelegagido
de competéncias no ambito das matérias por ela abrangidas desde o dia
13 de Agosto de 2011.

30 de Agosto de 2011. — A Vice-Presidente em substitui¢do do Pre-
sidente, Luisa Guimardes.
205075528

Centro Distrital de Castelo Branco

Despacho n.° 11836/2011

Subdelegacio de competéncias

O director do Centro Distrital de Castelo Branco, licenciado José Jo-
aquim Gongalves Antunes, por despacho datado de 12 de Maio de 2011,
publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 118, 2.* série, de 21 de Junho,
delegou competéncias em mim, Luis Carlos Mendes Placido, director da
Unidade de Prestagdes e Atendimento, com faculdade de subdelegagao.

Nos termos dos artigos 36 e seguintes do Codigo de Procedimento
Administrativo, no ambito da respectiva competéncia, subdelego

1 — Na directora do Nucleo de Gestdao do Atendimento, licenciada
Maria da Graga Monteiro Azevedo Nunes Valente:

1.1 — A competéncia para:

1.1.1 — Autorizar a realizacdo de despesas nos Servigos Locais, até
ao limite dos respectivos fundos de maneio;

1.1.2 — Emitir quaisquer certiddes e declaragdes relativas a bene-
ficiarios;
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1.1.3 — Participar as infrac¢des de natureza contra-ordenacional em
matéria de seguranga social, bem como das situagdes que indiciem crime
contra a seguranca social;

1.1.4 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente.

2 — Na chefe de Equipa de Prestagdes Familiares e Deficiéncia,
Maria Elvira Barata Marcos Branco:

2.1 — A competéncia para:

2.1.1 — Decidir sobre a atribui¢@o, suspensao e cessagao das presta-
¢Oes familiares e de deficiéncia;

2.1.2 — Emitir quaisquer certiddes e declaragdes relativas a Bene-
ficiarios;

2.1.3 — Participar as infrac¢des de natureza contra-ordenacional em
matéria de seguranga social, bem como das situagdes que indiciem crime
contra a seguranga social;

2.1.4 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente.

3 — No chefe de Equipa de Prestagdes de Desemprego e Pensoes,
Antoénio Joaquim Carvalho Pereira Nunes:

3.1 — A competéncia para:

3.1.1 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensio e cessacdo das presta-
¢des de desemprego, incluindo o subsidio social de desemprego — bem
como o montante global das mesmas — e ainda outras relacionadas com
a suspensdo ou cessacao do contrato de trabalho;

3.1.2 — Decidir sobre a atribuicdo, suspensdo e cessacdo de outras
prestagdes e ou compensagdes pecunidrias relacionadas com a suspensao
ou cessacdo dos contratos de trabalho;

3.1.3 — Emitir quaisquer certiddes e declaragdes relativas a bene-
ficiarios;

3.1.4 — Participar as infrac¢des de natureza contra-ordenacional em
matéria de seguranca social, bem como das situa¢des que indiciem crime
contra a seguranga social;

3.1.5 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente.

4 — Na chefe de Equipa de Presta¢des de Doenga, Parentalidade e
Verificagdo de Incapacidades, Rosa Maria Proenga Vicente:

4.1 — A competéncia para:

4.1.1 — Decidir sobre a atribui¢go, suspensao e cessagdo dos subsidios
no ambito da protec¢ao na parentalidade;

4.1.2 — Decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessagio dos pedidos
de subsidio de doenga;

4.1.3 — Decidir sobre a atribuic@o, suspensdo e cessagio das presta-
¢des compensatorias de subsidio de férias, de Natal e outros de natureza
analoga;

4.1.4 — Decidir sobre a atribuig¢do dos pedidos de insuficiéncia eco-
némica, reavaliacdo e faltas a exame médico dos beneficiarios, bem
como dos médicos seus representantes;

4.1.5 — Decidir sobre a justificacdo de faltas a juntas médicas, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 360/97 de 17/12/97;

4.1.6 — Emitir quaisquer certiddes e declaragdes relativas a bene-
ficiarios;

4.1.7 — Participar as infrac¢des de natureza contra-ordenacional em
matéria de seguranga social, bem como das situagdes que indiciem crime
contra a seguranga social;

4.1.8 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente.

5 — Na chefe de Equipa de Prestacdes de Solidariedade, licenciada
Maria Lopes Afonso Coelho Santos:

5.1 — A competéncia para:

5.1.1 — Decidir sobre a atribui¢o, suspensio ou cessagdo do Ren-
dimento Social de Inser¢do, do Complemento Solidario para Idosos e
de outras prestacdes do subsistema de solidariedade;

5.1.2 — Emitir quaisquer certiddes e declaragdes relativas a bene-
ficiarios;

5.1.3 — Participar as infracg¢des de natureza contra-ordenacional em
matéria de seguranga social, bem como das situagdes que indiciem crime
contra a seguranga social;

5.1.4 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente.

6 — As competéncias ora subdelegadas entendem-se feitas, sem
prejuizo do disposto no artigo 39 do CPA designadamente os poderes
de avocacao e supervisao.

7 — O presente despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 37 do
CPA, sera publicado no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ de aplicacdo
imediata, ratificando-se todos os actos praticados no dmbito das com-
peténcias ora subdelegadas.

22 de Junho de 2011. — O Director de Unidade de Prestagdes e
Atendimento, Luis Carlos Mendes Pldcido.
204952813





