Didrio da Republica, 2.“série— N.° 175 — 12 de Setembro de 2011

Chefe da Divisao de Apoio e Concepgao Técnico-Normativa de 1 de
Setembro de 2007 a 31 de Margo de 2008.

Directora de Servigos de Enquadramento de Acgdo Social desde 1
de Abril de 2008.

Coordena, orienta tecnicamente e despacha os assuntos relacionados
com a area da Divisdo de Assuntos Juridicos e Institucionais, desde 2
de Margo de 2011, por subdelegagdo de poderes.

Ao longo da sua carreira profissional desempenhou diversas fungdes
de coordenagio relacionadas com a area financeira e com a aplicagéo
das modalidades de acgdo social, coordenou diversos grupos de traba-
lho, Programas e Projectos e foi representante em diversas Comissdes
Interministeriais.

204896738

Despacho (extracto) n.° 11832/2011

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, por for¢a do disposto no artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, declara-se que o
trabalhador José Filomeno dos Santos Proenga, concluiu com sucesso o
seu periodo experimental na carreira/categoria de Assistente Técnico, de

36763

acordo com o processo de avaliag@o, elaborado nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e que
se encontra arquivado no seu processo individual de cadastro, sendo
o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos da
actual carreira e categoria.

11 de Julho de 2011. — O Director-Geral, José Cid Proenga.
204904667

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extracto) n.° 17905/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se
publico que, na sequéncia de procedimentos concursais para ocupagido
dos respectivos postos de trabalho do mapa de pessoal do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., foram celebrados contra-
tos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
seguintes trabalhadores:

Nome Carreira e categoria Nivel remuneratério Data de inicio

Indcio Manuel MiraMendes .. ......... ... ... .ot 01.06.2011

Francisca Paula Espinho Rodrigues de Amaral . . ..................... 01.06.2011

Joaquim José Leirdo Serol. ... ... ..o 15 01.06.2011

Maria Fatima Antunes Vences Branco Antunes. ...................... 01.06.2011
Técnico Superior . .......

lazid Aly Momade . . .. ...t Entre 23e27 ...... 01.06.2011

Duarte Pereira Vieira . . . ...t Entre 23e27 ...... 01.06.2011

Ana Patricia Domingues Aralljo ................iiiiiiiii Entre 19e23 ...... 01.06.2011

Susana Maria Chaves Coelho Neves Dias Nunes . .................... 15 01.06.2011

Olga Alexandra MoreiraMelo. . ......... .. ... ... ... ... ... EntreS5e7 ........ 01.05.2011
Assistente Técnico. . . .. ..

Maria do Carmo da Silveira Gongalves Guedes Marques. . ............. 8 02.05.2011

22 de Julho de 2011. — A Directora do Gabinete de Recursos Humanos, Isabel Grilo.
204950642

Aviso n.° 17906/2011

Nos termos do disposto no n.°6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e apés homologagdo da Vogal do
Conselho Directivo, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P., por despacho de 07/06/2011, torna -se publica a lista unitaria
de ordenago final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorridas
no decurso da aplicagao dos métodos de selecg@o, do procedimento con-
cursal comum para ocupagao de um posto de trabalho para a carreira e
categoria de Técnico Superior, visando o exercicio de fun¢des em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
conforme aviso n.° 21484/2010, referéncia 2010/GJC/1, publicado no
DR, 2.2 série, N.° 208, de 26 de Outubro.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Aviso n.” 21484/2010 Referéncia 2010/GJC/1

Ordenagao Nome Valor
1.° José Carlos Mota Feliz Carvalho Régo . . . . .. 15,79
2.° Maria da Conceigao Teixeira Rodrigues . . . .. 12,79
3.° Lira Petronila Sousa Gongalves Fernandes . . . 10,08

Candidatos Excluidos:

Marisa Alexandra Carmelino Bodido

a) Por ter obtido no método avaliagdo curricular, valoragdo inferior
a 9,5 valores

Apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a lista
de ordenagdo final ¢ afixada na sede do Instituto de Gestdo Finan-

ceira da Seguranga Social, I. P, sito na Av.* Manuel da Maia, n.° 58,
1049-002, em Lisboa, e publicitada na pagina electronica deste Instituto,
em http://www.seg-social.pt/inst.asp?05.09.14, nos termos do n.° 3, do
artigo 30.°, da mesma Portaria, por remissdo don.® 5, do citado artigo 36.°

Da homologagao da lista unitaria de ordenagao final pode ser inter-
posto recurso nos termos do artigo 39.° da referida Portaria.

22 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar.
204952716

Aviso n.° 17907/2011

De acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que, na sequéncia
da conclusdo do Curso de Estudos Avangados de Gestao Pablica minis-
trado pelo INA — 11.% edi¢do (2010 -2011) foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os
seguintes trabalhadores:

Alexandre Miguel Gomes da Costa Martins com a remuneragao
correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de
técnico superior e nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratéria tnica,
aprovada pela Portaria n.° 1553C/2008, de 31 de Dezembro, com efeitos
a 1 de Julho de 2011;

Angélica Elisa Borges Gaspar com a remuneragdo correspondente
a 2.* posigdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior e
nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratoria tnica, aprovada pela
Portaria n.° 1553C/2008, de 31 de Dezembro, com efeitos a 1 de Julho
de 2011;

Cid Lopes Ferreira com a remuneragdo correspondente a 2.* po-
sicdo remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior e nivel
remuneratorio 15, da tabela remuneratoria Ginica, aprovada pela Por-
taria n.° 1553C/2008, de 31 de Dezembro, com efeitos a 1 de Julho
de 2011;

Rita Isabel Botelho Marques com a remuneragdo correspondente a
2.2 posigdo remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior e





