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13 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

14 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro com
as alteracdes subsequentes, Lei n.° 59/2008, 11 de Setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na redacgdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de
Abril e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sdo puniveis
nos termos da lei.

16 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admisso a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concurso em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual a superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de Abril e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezem-
bro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publica
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao, a partir
da data da publicagao no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Municipio de Vieira do Minho e por extracto, no prazo maximo de 3 dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge Augusto

Mangas Abreu Dantas.
305057351

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
Aviso (extracto) n.° 17287/2011

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio da Relacido
Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado
Técnico Superior (area de Comunicacio Empresarial)

Lista unitaria de ordenagéo final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final, a seguir discriminada, dos candidatos aprovados no
procedimento acima indicado, aberto por aviso (extracto) n.° 6540/2011,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 49, de 10 de Marco
de 2011, a qual foi homologada por despacho da Sr.* Vereadora dos
Recursos Humanos em 19 de Agosto de 2011.

Candidato Aprovado:
Claudio Alexandre Pereira Lotra— 15,16

Mais se informa que, nos termos dos n.”*4 e 5 do ja citado artigo 36.°,
a lista encontra-se afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
disponivel para consulta na pagina electronica desta Camara Municipal
em: http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link: “listas de ordenagao
final”).

24 de Agosto de 2011. — Por subdelegacdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de
Administragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

305059182

Aviso (extracto) n.° 17288/2011

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio da Relacio
Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional — Impressor de Artes Graficas

Lista unitaria de ordenagéo final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
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Ordenagao Final, a seguir discriminada, dos candidatos aprovados no
procedimento acima indicado, aberto por aviso (extracto) n.° 6540/2011,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 49, de 10 de Margo
de 2011, a qual foi homologada por despacho da Sr.* Vereadora dos
Recursos Humanos em 17 de Agosto de 2011.

Candidatos aprovados I;z;?
Pedro Miguel de AlmeidaRamos . .................... 16,56
Antonio Manuel Mendes Tomé .. ..................... 14,94

Mais se informa que, nos termos dos n.*4 e 5 do ja citado artigo 36.°,
a lista encontra-se afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
e disponivel para consulta na pagina electronica desta Camara Muni-
cipal em:

http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link: “listas de ordenagéo
final”).

24 de Agosto de 2011. — Por subdelegag@o de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de
Administragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

305059328

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 17289/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, faz-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego
publico, por motivos de aposentagdo, Abel Tomas Correia, Assistente
Operacional, a partir de 1 de Agosto de 2011.

29 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Américo Jaime
Afonso Pereira (Dr.).
305067241

FREGUESIA DE MATOSINHOS

Aviso n.° 17290/2011

Nomeacio do juri do periodo experimental

Para os efeitos do disposto nos n.°2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o
n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o Juri referente ao periodo experimental — procedimento concursal
comum para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao pre-
enchimento do posto de trabalho referente a um assistente técnico (area
administrativa) terd a seguinte composigao:

Presidente: Paulo Anténio Gomes Ramos Carvalho, Secretario da
Freguesia de Matosinhos;

Vogais efectivos: Arménio da Silva Lucas, Vogal da Freguesia de
Matosinhos, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Alfredo Braga Alexandre da Silva, Assistente Técnico do quadro de
pessoal da Freguesia de Matosinhos;

Vogais suplentes: Joaquim Rodrigues Casqueira e Cristina Maria
Ferreira Soares, Vogais da Freguesia de Matosinhos.

29 de Agosto de 2011. — O Presidente, Antonio Manuel Gomes
Santos Parada.
305067882

FREGUESIA DE VALE DE ASNES

Edital n.° 861/2011

Ordenacao Heraldica Brasao, Bandeira e Selo

Manuel Augusto Ferreiro, presidente da Junta de Freguesia de Vale
de Asnes, do municipio de Mirandela:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
freguesia de Vale de Asnes, do municipio de Mirandela, tendo em conta
o parecer emitido em 10 de Maio de 2011, pela Comissdo de Heraldica
da Associag@o dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do art®. 17.° do Decreto Lei n.° 169/99 de
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18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessao de
Plenario de Freguesia de 1 de Agosto de 2011.

Brasdo: escudo de azul, calgado de prata e, brocante, asna de arminhos
carregada de verguetas de vermelho. Coroa mural de prata de trés torres.
Listel branco, com a legenda a negro: «VALE de ASNES».

Bandeira: esquartelada de branco e vermelho. Cordao e borlas de
prata e vermelho. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Vale
de Asnes — Mirandelay.

24 de Agosto de 2011. — O Presidente, Manuel Augusto Ferreiro.
305055723

FREGUESIA DE VALE PEREIRO

Edital n.° 862/2011

Ordenacio Heraldica Brasiao, Bandeira e Selo

Pedro Ressurreicdo Escaleira Mesquita, presidente da Junta de Fre-
guesia de Vale Pereiro, do municipio de Alfandega da Fé:

Torna publica a ordenacéo heraldica do braséo, bandeira e selo da fre-
guesia de Vale Pereiro, do municipio de Alfandega da F¢, tendo em conta
o parecer emitido em 7 de Junho de 2011, pela Comissdo de Heraldica
da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea ¢), do n.° 2 do art®. 17.° do Decreto Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessao de
Plenario de Freguesia de 8 de Agosto de 2011.

Brasdo: escudo de prata, calcado de negro, com trés pereiros de
verde, arrancados e folhados do mesmo e frutados de ouro. Coroa mural
de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a negro: «VALE
PEREIRO».

Bandeira: verde. Corddo e borlas de prata e verde. Haste e lanca de
ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de Vale
Pereiro — Alfandega da Fé».

24 de Agosto de 2011. — O Presidente, Pedro Ressurreigdo Escaleira
Mesquita.
305055764

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 17291/2011

Para os efeitos previstos na Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro,
conjugado com a Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que estes Servigos Municipalizados em sua reunido de 20 de Junho de
2011 deliberou renovar por um ano o contrato de trabalho em fungdes
publicas — contrato a termo resolutivo certo, celebrado com José Carlos
da Silva Pardelhas, na categoria de Assistente Operacional (leitor), com
inicio a 16 de Agosto de 2011, nos termos do artigo 103.° e do n.° 1 do
artigo 252.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

1 de Agosto de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Duarte Vicente.
305049365

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 17292/2011

Designac¢ao do Concurso: Contratacido por Tempo Indeterminado
na Categoria de Assistente Técnico (Generalista)

Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao de 2011/07/06 do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Sanea-
mento Basico de Viana do Castelo, se encontra aberto, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho de Assis-
tente Técnico. A este procedimento sdo aplicaveis as regras constantes
no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e art.® 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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E dispensada temporariamente consulta a Direc¢io-Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transitoriamente
exerce as fungdes previstas para a constituicdo de reservas de recruta-
mento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica oficial que
“ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

1 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para os
postos de trabalho em referéncia, e para efeitos do disposto no artigo 40.°,
n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Local de Trabalho — Sede dos Servigos Municipalizados de
Viana do Castelo.

3 — Habilitagdes literarias exigiveis — 12.° ano de escolaridade,
nos termos da al®. ), n.°.1 do art®.44.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro.

3.1 — Requisitos de admissdo — Estdo definidos no art®.8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes Publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

3.2 — Apenas podem candidatar-se individuos detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida, incluindo pessoal em sistema de mobilidade especial (SME),
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados
respectivamente no art.’ 8.° e alinea ») do n.° 1 do artigo 44.°, da lei
n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3.3 — Nos termos da alinea /), n.° 3 do art.® 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal dos SMSBVC, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupag@o se publica o presente procedimento
concursal.

4 — Descrigdo sumaria de fungdes:

Efectuar a gestdo das equipas de leitores cobradores; Introduzir lei-
turas; Descarregar e carregar os terminais portateis dos leitores; Atri-
buir roteiros nos novos consumidores; criar ou alterar zonas de leitura;
distribuir o servi¢o externo dos leitores; Executar informaticamente
ligagdes e suspensdes de contratos de agua, aguas residuais e residuos
solidos; Inserir contas bancarias nos consumidores que o solicitem;
Transferir diariamente para a Tesouraria todas as facturas de agua,
aguas residuais e residuos solidos; Processar mensalmente as leituras
dos consumidores.

5 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no art.® 55.° da Lei n.° 12-A/2009 de 27 de Fevereiro, conjugado com
on.° 10 do art.®° 24.° da lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, a deter-
minagdo do posicionamento remuneratdrio obedecera ao estabelecido
na alinea a) do n.° 1 do art.® 26.° da LOE 2011, logo apos o termo do
procedimento concursal.

6 — Formalizagdo das candidaturas.

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

6.2 — Forma — As candidaturas sao formalizadas mediante requeri-
mento em suporte papel, através do preenchimento de formulario tipo,
Mod. 356 De 01.06.2009 disponivel nos Recursos Humanos destes
Servigos Municipalizados, ou no site em www.smsbvc.pt dirigidos ao
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipaliza-
dos de Saneamento Basico de Viana do Castelo devidamente datado e
assinado.

O requerimento devera ser elaborado nos termos prescritos no ar-
tigo 27.° e acompanhado dos documentos referidos do artigo 28.°, ambos,
da ja mencionada Portaria n.° 83-A/2009.

Do mesmo devera ainda constar, quando aplicavel, a opgdo pelo método
de selecgdo a que se refere o n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008.

6.3 — A apresentagao das candidaturas podem ser efectuadas pessoal-
mente na Secgdo de Recursos Humanos destes Servigos Municipalizados,
das 8H30 as 16H30, ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas, para a Rua Frei Bartolomeu dos Martires n.° 156 em
Viana do Castelo.

6.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

6.5 — As Candidaturas devem vir acompanhadas pelo curriculo do
candidato, fotocopia de certificado das habilitagdes académicas e profis-





