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¢) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual deve constar, designadamente, as habilita¢cdes académicas, as
funcGes desempenhadas, bem como as actualmente exercidas, com
indicac@o dos respectivos periodos de duragao, e actividades relevantes,
assim como, a formagao profissional detida com indicagao das ac¢des de
formagao finalizadas indicando a respectiva duragdo, data de realizacdo
e entidades promotoras;

d) Para os candidatos com relagéo juridica por tempo indeterminado,
declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo servigo
de origem, da qual constem a categoria de que ¢ titular, a natureza do
vinculo, o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao publica
e as classifica¢des de servigo, com indicagéo das respectivas expressoes
quantitativas e mengdes qualitativas.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes. A ndo apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
presente aviso determina a exclusdo do procedimento concursal.

12 — Métodos de selecgao e critérios gerais:

Considerando a urgéncia do presente procedimento concursal e aten-
dendo a indispensabilidade de enquadramento nos servigos camararios,
em tempo Util, para fazer face a necessidades de pessoal necessario a
prossecucdo das actividades autarquicas, e de acordo com a possibili-
dade estabelecida no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, sera utilizado apenas um unico método de seleccdo
obrigatorio, igual para todos os candidatos, a Prova de Conhecimentos
(PC), complementado por Entrevista Profissional de Selecgido (EPS).

12.1 — Prova de conhecimento (PC) — destina-se a avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, assumindo
forma escrita, natureza teorica e caracter eliminatorio para os candida-
tos que obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores, ou que nio
compare¢am a prova, com o programa e legislacdo em anexo ao presente
aviso, e com a dura¢ao de 90 minutos.

12.2 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — com analise
curricular, visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e tera uma duragdo prevista entre 15 e 20 minutos.

12.3 — Classificagao final (CF) — A ordenagdo final dos candida-
tos que completem o procedimento sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, por aplicacdo da
seguinte formula: CF = PC x 60 % + EPS x 40 %.

12.4 — Os critérios de apreciagao e de ponderagdo da prova de conhe-
cimento (PC) e da Entrevista profissional de selec¢ao (EPS), bem como
o sistema de classificacao final (CF), incluindo a grelha classificativa, o
sistema de valoragao final do método e respectiva formula classificativa
constam de actas de reunides do juri do procedimento concursal, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Notificag@o dos candidatos — De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por umas das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

13.1 — O exercicio do direito de participagao dos candidatos deve ser
formalizado obrigatoriamente, através de formulario para o efeito, ao dis-
por no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Salvaterra
de Magos e no site da mesma em www.cm-salvaterrademagos.pt.

14 — Publicitagdo — A lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos Pagos do
Municipio e disponibilizada em www.cm-salvaterrademagos.pt.

15 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /), do
artigo 9.°, da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no dia til seguinte a pre-
sente publicagdo, a partir da data da publicagéo (no Didrio da Repiiblica),
na pagina electroénica da Camara Municipal de Salvaterra de Magos e
por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.
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ANEXO

Enunciado do programa da prova escrita de conhecimentos

1 — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro — Quadro de competéncias e regime juridico de fun-
cionamento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias.

2 — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

17 de Agosto de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Ana
Cristina Ribeiro.
305053528

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 17161/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, faz-se ptblico que, por motivo de aposentacdo, cessou
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a as-
sistente operacional (2.* posigdo remuneratoria, nivel 2), Palmira Maria
Rocha Pinto, com efeitos desde 01 de Agosto de 2011.

24 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Engenheiro Castro

Fernandes.
305058104

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso (extracto) n.° 17162/2011

Procedimento concursal comum para a ocupac¢io de um posto
de trabalho para a carreira/categoria
de técnico superior — Jurista — Lista unitaria de ordenaciao final

Nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, faz-se publico que se encontra afixada e disponivel na
pagina electronica da Camara Municipal (www.cm-spsul.pt), a lista
unitaria de ordenagao final, homologada por despacho do Presidente da
Camara Municipal, de 19 de Agosto de 2011, do procedimento concur-
sal comum de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo, para
preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior — Jurista,
da carreira geral de Técnico Superior, aberto por deliberagdo da Camara
Municipal de 11 de Fevereiro de 2011 e publicado na 2. série do Diario
da Republican.® 75, de 15/04/2011.

23 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Carlos
Figueiredo.
305059903

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 17163/2011

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum, para contratagido
por tempo determinado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior na area de actividade Sociologia, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 22
de Outubro de 2010, homologada por despacho da Sra. Presidente da
Camara Municipal de Silves em 02 de Agosto de 2011.

1.° Patricia Isabel Carvalho Fernandes — 14,2 valores

Candidatos excluidos por nao terem comparecido a Entrevista Pro-
fissional de Selec¢ao:

Dafne de Fatima Guerreiro Teodoro

Lisete Ferreira Cordeiro

Candidata excluida por ter obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Teresa Monica Vicente Joaquim





