35902

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 17135/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, conforme caracterizaciio no mapa de pessoal do IST,
para a area de instalacdes, equipamentos e apoio técnico.

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, torna -se publico que, por despacho do Presidente do IST
de 8 de Agosto de 2011, se encontra aberto um procedimento concursal
comum, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicitagdo
no Diario da Republica do presente Aviso, para ocupacdo de um posto
de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, para a area
de instalacdes, equipamentos e apoio técnico, para exercer fun¢des de
motorista de veiculos, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, do mapa de pessoal do Instituto Superior
Técnico

Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, ¢ a Portaria n.° 83 — A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

Para efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da Porta-
rian.® 83 — A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto ndo
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos ar-
tigos 41.° e seguintes da referida portaria. O presente processo assume
a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo contratados, valido pelo prazo
de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa) ou Campus do Taguspark
(Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou em
qualquer local do territorio nacional.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal.

2.1 — Caracterizagdo das fungdes a desempenhar:

Condugao de viaturas ligeiras para transporte de pessoas e bens, em
todo o territdrio nacional, zelando pela seguranga dos mesmos;

Zelar pela conservagao e seguranga das viaturas, incluindo a respectiva
limpeza e pequenas reparagoes;

Participar superiormente a necessidade de serem efectuadas as ma-
nutengdes preventivas e correctivas das viaturas;

Preencher os boletins didrios das viaturas e outros registos de utili-
zagdo de utilizagdo das mesmas.

2.2 — Caracterizagdo do perfil exigido:

Competéncias técnicas;

Conhecimentos actualizados da legislagdo em vigor em matéria de
regras de transito;

Capacidade de actualizagdo de conhecimentos técnicos;

Capacidade de diagnostico de avarias em tempo real.

2.3 — Competéncias requeridas:

2.3.1 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade
para reconhecer o contributo da sua actividade para o funcionamento do
servigo, desempenhando as suas tarefas e actividades de forma diligente
e responsavel. Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e even-
tuais conflitos de forma ajustada. Orientagdo para o Servigo Publico:
Capacidade para exercer a sua actividade respeitando os valores € normas
gerais do servigo publico e da Area concreta em que trabalha.

3 — Posicdo remuneratoria: De acordo com o artigo 55.° da LVCR,
conjugado com o n.° 10 do artigo 24.° e com o artigo 26.°, da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que aprova o Orgamento do Estado
para 2011 (LOE): aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem na
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carreira correspondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode
ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior a auferida.

3.1 — A posigdo remuneratdria de referéncia, para o posto de trabalho,
¢a3.* posigdo, a que corresponde o nivel remuneratorio 3 da carreira/ca-
tegoria de assistente operacional, segundo a tabela remuneratoria tinica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo a
remuneragdo base estabelecida, sem a redugdo obrigatoria prevista no
artigo 19.° da LOE, durante o ano de 2011.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais: sdo requisitos de admissdo necessarios a
constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico os constantes do
artigo 8.° da LVCR, sob pena de exclusdo do procedimento:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdlo, lei especial ou convengao internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar inter-
dito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

Ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria;

4.2 — Requisitos obrigatorios:

Possuir carta de condugdo de veiculos, categoria B, valida.
Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

4.3 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida a escolaridade obrigatoria,
ndo sendo permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

4.4 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de condug@o de veiculos ao servigo da Administragdo Publica,
nomeadamente motorista de altos cargos dirigentes.

4.5 — O exercicio das fungdes a que se refere o presente aviso implica
disponibilidade permanente.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade
especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéio se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

6 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

7 — Formalizagdo das candidaturas

7.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, as candidaturas deverdo ser efectuadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel e mediante preenchimento do formulario de candi-
datura, aprovado pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado
no D.R., 2.% série, n.° 89, de 08 de Maio de 2009 e o envio dos anexos
nele referidos, e disponivel na Direc¢do de Recursos Humanos, sito
na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, ou disponibilizado na pagina
electronica http://drh.ist.utl.pt/nao-docentes/formularios-nao-docentes/
podendo ser entregue pessoalmente, em suporte papel, na Direcgdo de
Recursos Humanos, das 10.00 as 12.00 horas e das 14.00 as 16.00 horas,
nos dias uteis, ou remetido por correio registado com aviso de recepcao
para a Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

7.2 — O formulario, devidamente datado e assinado, devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

Fotocopia legivel do documento comprovativo da habilitagdo literaria
e do Bilhete de Identidade ou do Cartio de Cidadao;

Fotocopia do documento comprovativo da titularidade de carta de
condugdo de veiculos, categoria B, valida;

Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e
acgdes de formagao;

Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente actualizada, onde deve constar de forma inequi-
voca, a modalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com expressa referéncia a carreira/categoria de que o
candidato seja titular, e, nos casos em que o candidato executa ou, por
ultimo executou actividades idénticas as do posto de trabalho a ocu-
par e descreva as tarefas relacionadas com essa actividade, bem como
mengdo expressa a avaliagdo de desempenho obtida no Gltimo periodo
ndo superior a trés anos;

Documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.
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7.3 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacao de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri, ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

7.4 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato;

7.5 — As falsas declaragdes determinam a exclusdo dos candidatos
e serdo denunciadas ao Ministério Publico e punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de seleccdo

8.1 — Nos termos da faculdade contemplada na alinea ) do n.° 4 do
artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no artigo 6 da Por-
taria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, serd adoptado unicamente o método de selecgdo obrigatoério
Prova de conhecimentos (PC), com uma ponderagdo de 70 %

8.2 — Aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade es-
pecial (SME) se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento ¢ publicitado, ¢
aplicado como método obrigatorio a Avaliagdo Curricular (AC), com
ponderagao igual a 70 %.

8.3 — Os candidatos que reinam as condigdes previstas no ponto 8.2
podem, afastar, por escrito, a aplicagdo do método de selecgao obriga-
torio constante do mesmo ponto, optando, nesse caso, pela aplicagao
do método de selecgdo constante no ponto 8.1.

8.4 — E ainda adoptado como método de seleccdo facultativo ou
complementar, a aplicar a todos candidatos que tenham classificacdo
igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos e na avalia-
¢do curricular, a Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) a qual tera
ponderacdo igual a 30 %.

8.5 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos téc-
nicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos para o
exercicio das fungdes descritas no ponto 2. A prova de conhecimentos
ira assumir a forma escrita, revestindo a natureza tedrica de realizagdo
individual, efectuada em suporte papel, com a duragdo de 45 minutos.
Sera constituida por 20 perguntas com resposta de escolha multipla e
incidira nas areas relacionadas com Organizagdo do Estado, da Admi-
nistragdo Publica, Organizagio e Funcionamento do Instituto Superior
Técnico, Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Etica
no Servigo Publico, Principios e Regras de Condugio e Protocolo.

8.6 — A avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

8.7 — A entrevista profissional de selec¢ao visa a avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os
seguintes niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

8.8 — A Classificacdo Final (CF), expressa de 0 a 20 valores, a apli-
car aos candidatos abrangidos pelo ponto 8.1, resultara de seguinte
formula:

CF=70% PC+ 30 % EPS=100 %

8.9 — A Classificagdo Final (CF), expressa de 0 a 20 valores, a
aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 8.2, resultara de seguinte
formula:

CF=170% AC+30 % EPS =100 %

8.10 — Cada um dos métodos ¢ eliminatorio, sendo excluido do proce-
dimento o candidato que ndo compareca ou nele tenha obtido valoracdo
inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

8.11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril

9 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada
método, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos mé-
todos constam da acta de reunido do juri do concurso, sendo facultada
aos candidatos sempre que a solicitem.

10 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada fase ¢ efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local bem visivel
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e publico nas instalagdes da Direc¢do de Recursos Humanos do IST e
disponibilizada na sua pagina electronica.

11 — Exclusao e notifica¢do de candidatos:

11.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos ser@o notificados pela forma prevista na alinea a) do
n.° 3 dareferida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

11.2 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo serdo
convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local, para realizagdo
do método seguinte, nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma
prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

11.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do método de selecgdo
¢é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril. A referida lista, apos homologacéo, é publicada na 2.? série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
deste Servigo e disponibilizada na pagina electronica.

12 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecgdo, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

13 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, as actas do juri, onde constam os para-
metros de avaliac@o e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Composicao do juri:

Presidente:

Dr. José Manuel Ramos Riscado, Director da Direcgdo Técnica do
Instituto Superior Técnico

Vogais efectivos:

Dr* Sandra Cristina Borralho de Oliveira e Sanches, Coordenadora
do Nucleo de Servigos Gerais do Instituto Superior Técnico

Dr* Maria Conceigao Barradas Moreno Carreiras, técnica superior do
Instituto Superior Técnico

Vogais suplentes:

Dr* Maria Salomé Roméo Morais Louro, Coordenadora da Area de
Apoio Geral do Instituto Superior Técnico

Dr* Carla Maria de Carvalho Pereira Monteiro, Coordenadora do
Nucleo de Nao Docentes e Bolseiros do Instituto Superior Técnico

8 de Agosto de 2011. — O Membro do Conselho de Gestao, Prof. Mi-
guel de Ayala Botto.

ANEXO1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Organizagdo do Estado e Poder Politico

Orgdo de soberania

Processo legislativo

Estrutura do Governo

Competéncias e estrutura do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

b) Estrutura da Administragdo Publica

Administragao directa
Administragao indirecta
Extingdo, fusdo e reestruturagdo de servigos publicos

¢) Organizagdo e Funcionamento do Instituto Superior Técnico

Regime juridico
Graus e diplomas
Regulamento geral de organizagdo e funcionamento dos servigos
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d) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Férias, faltas e licengas
Duragao e organizac@o do tempo de trabalho
Trabalho extraordinario

e) Etica nos Servigos Publicos

Conceito de ética
Etica no servigo publico € a sua importéancia
Etica no contexto da Administragdo Publica Portuguesa

/) Principios e Regras de condugao

Reconhecer e identificar os principios gerais em matéria de seguranga
rodoviéria

Reconhecer e identificar as disposi¢cdes comuns do transito de vei-
culos e animais

Reconhecer e identificar normas do transito de pedes

Reconhecer e identificar normas dos veiculos

Reconhecer e identificar normas de habilitagdo legal para conduzir

Reconhecer e identificar normas da responsabilidade

Reconhecer e identificar normas dos procedimentos de fiscalizagdo

g) Protocolo nos Servigos Publicos

Identificar as exigéncias de cumprimento de normas

Conhecer o conceito de protocolo e a sua importincia na transmissao
de uma imagem organizacional de qualidade

Reconhecer as exigéncias fundamentais das normas protocolares

Distinguir as competéncias da fungao

Dominar as normas protocolares dos diferentes servigos

ANEXO II

Legislacao para a prova de conhecimentos

Constituigdo da Republica Portuguesa (Republicada pela lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto, Parte I1I).

Estrutura organica da Administragao Directa do Estado (Lein.® 4/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de Outubro, e
105/2007, de 3 de Abril e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

Estrutura organica da Administragdo Indirecta do Estado (Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
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n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25
de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro).

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 57/2008, de 28 de Outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 6 de Novembro de 2008).

Estatutos do Instituto Superior Técnico (Despacho n.° 7560/2009,
de 4 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 51, de
13 de Margo de 2009).

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro e Anexos I e II).

Férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17
de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio, e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

http://www.apep-protocolo.com/default.asp?idM=130&Ing=1.

http://www.portugalprotocolo.com/P_ PROTOCOLO.php http://www.
segurancarodoviaria.pt/codigo/titulo/2
http://www.legix.pt/docs/CodEstrada.pdf
205067485

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extracto) n.° 10926/2011

Por despacho de 18 de Novembro de 2010 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragéo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes de monitor do(a) Licenciado(a) Anténio Pedro Dinis Paiva, na
categoria de Monitor, em regime de tempo parcial — 40 %, auferindo o
vencimento correspondente a 40 % do indice 100 das carreiras docentes
dos ensinos universitarios e politécnicos, nos termos das disposi¢des
conjugadas do n.° 9 do artigo 35.° do ECPDESP, do n.° 7 do artigo 74.°
do Decreto-Lein.° 448/79, de 13 de Novembro, e anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, com inicio a 22 de Novembro de 2010
cessando a 21 de Fevereiro de 2011.

18 de Novembro de 2010. — O Presidente, Jodo Manuel Simées
da Rocha.
204884044

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Centro de Salde de Nordeste

Listagem n.° 14/2011/A

Lista dos candidatos admitidos e excluidos para admissdo de um
Enfermeiro em Regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeter-
minado, da carreira especial de enfermagem, para trabalhar no Centro
de Saude do Nordeste, referente ao processo concursal 2. fase, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125 de 1 de
Julho de 2011.

Candidatos admitidos

Carla Alexandra Candelaria Leonardo.

Carla Sofia da Silva Leal.

Catia Correia Tavares.

Débora Alexandra de Melo Vieira.

Eduardo Miguel Xavier Guerra Pereira Coelho.
Filipa Teodoro Bettencourt Maciel.

Francisco Antonio Gomes Bras.

Luis Carlos Ferreira Oliveira.
Milene Cristina Silva Pereira.
Nadia Patricia Silva Medeiros.
Nuno Filipe Moura Almeida Pires.
Paula Alexandra Roque Correia.
Paulo Jorge da Costa Mesquita.
Renato Pinto Dutra.

Romina da Conceigdo Carvalho Cidade.
Sandra de Fatima Raposo Amaral.
Silvia da Silva Régo.

Sonia Nascimento Fortes.

Soraia Liane Caramelo Nunes.

Candidatos excluidos

Ana Filipa Henriques Lopes.

André Joaquim Castro Antunes.

Carla Alexandra Nunes da Silva Lega.

César Agostinho Alves Pinto Leal.

Daniel Filipe da Silva Cardoso Miranda Dias.
Daniela Lopes Gongalves.

Helena Isabel Nobre Rogério.

Joana Filipa Janine Simdes Trovao.

Joana Raquel Cardoso Simdes.

Joana Sofia Andrade Vilas Boas.





