35868

2 — Descrigao sumaria de fungdes: Servigo de limpeza.

3 — Local de trabalho: Escola Basica do 2.° ¢ 3.° Ciclos do Paul.

4 — Remuneragao base prevista: 3,00 € hora, conforme oficio circular
n.° 6/GGF/2009 e Circular Série An.° 1350/DGO de 14 de Maio de 2009.

5 — Duragéo do contrato: de 15 de Setembro a 23 de Dezembro de 2011

6 — Requisitos de admissdo: Sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagéo
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou curso que
lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Apresentacdo e formalizagdo da candidatura — Apresentagdo
de curriculo com fotocopia dos documentos comprovativos dos factos
referidos.

8 — O Juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Cristina Maria Ramos Alves Branco
Vogal — Maria Raquel Antunes Tourais
Vogal — Maria de Lurdes Dias Antunes

25 de Agosto de 2011. — O Director, Vitor Manuel Reis Silva.
205065079

Agrupamento de Escolas de Maceira

Aviso n.° 17125/2011

Publicitacio de oferta de trabalho para um técnico de diagnoéstico
e encaminhamento e trés profissionais
de reconhecimento e valida¢iio de competéncias (CNO)

O Agrupamento de Escolas de Maceira torna ptblico que se encontra
aberto processo de seleccao para a admissao de um Técnico de Diagndstico e
Encaminhamento (TDE) e de trés Profissionais de Reconhecimento e Valida-
¢ao de Competéncias (“Profissionais de RVC”), na sequéncia dos despachos
de autorizagao proferidos pela Ministra da Educagao, em 9 de Maio de 2011,
e pelo Secretario de Estado do Emprego ¢ da Formagao Profissional, em 6 de
Maio de 2011, bem como da obtengio de parecer favoravel do Ministro de
Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao
abrigo do disposto non.® 2 do artigo 9.°da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
enosn.”6 e 7 doartigo 6.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual
se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selecgdo

O processo de seleccdo destina-se a contratar, para o Centro Novas Opor-
tunidades promovido pelo Agrupamento de Escolas de Maceira, em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (de 13 de Novembro de 2011
até 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) ¢ i) don.’ 1
do artigo 93.° do RCTFP, um Técnico de Diagnostico ¢ Encaminhamento e
trés Profissionais de RVC, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento
mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2.* posicdo remuneratoria de acordo com as
limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Or¢amento de Estado
para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional

O contetdo funcional € o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central, e, em particular, ao previsto nos artigos 9.° e 10.° da Portaria
n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o Técnico de Diagnoéstico e Encami-
nhamento e para o Profissional de RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de
Escolas de Maceira.

3 — Requisitos
Os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagdo e formagao de adultos, nomeadamente no de-
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senvolvimento de balangos de competéncias e construgdo de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias tteis, con-
tados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no n.’ 5 deste aviso,
sendo obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do formulario
proprio de candidatura devidamente assinado, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no DR
n.° 89, 2.° Série, de 8 de Maio, e disponivel em http:/www.bep.gov.pt, e no
endereco electronico do Agrupamento de Escolas de Maceira em http:/www.
eb23s-maceira.edu.pt/, ou junto dos Servigos de Administragdo Escolar, con-
tendo a identificagdo completa do candidato e respectiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepgdo para
Agrupamento de Escolas de Maceira, Rua das Tilias, 2405-025 Maceira LRA;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigacdo realizados.

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contribuinte.

5 — Meétodo e critérios de selecgdo

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular € o
da entrevista de avaliacdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os parametros de
avaliagdo que densificam os métodos de selecgdo e respectivas pondera-
¢oes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final dos
métodos, sera afixada no Agrupamento de Escolas de Maceira e divul-
gada no endereco electronico do Agrupamento de Escolas de Maceira
em http://www.eb23s-maceira.edu.pt/, no decurso dos trés primeiros dias
uteis subsequentes a data da publica¢do do presente aviso.

6 — Composicao do juri

Presidente (Adjunto do Director) — Domingues Ferreira Antoénio
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo (Adjunto do Director) — Luis Manuel Martins Coelho
Dias, (membro que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos)

2.° Vogal efectivo (Coordenador do Centro Novas Oportunidades) —
Jaime Manuel Pereira Mendes.

Vogais suplentes

1.° Vogal Suplente — (Subdirectora) — Eugénia Maria Silva Gomes
Domingues
2.° Vogal Suplente — Helena Maria Sousa Carvalho Santos

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Escola Bésica e Secundéria
de Maceira, e disponibilizada na sua pagina electronica, no prazo de
5 dias uteis, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didario da
Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

26 de Agosto de 2011. — O Director do Agrupamento de Escolas de
Maceira, Jorge Manuel Ruivo Bajouco.
205067363

Agrupamento de Escolas de Penacova

Aviso n.° 17126/2011

Para efeitos do disposto no artigo 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que por meu despa-
cho de 24/08/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para assis-
tentes operacionais, até ao final do 1.° periodo do ano lectivo 2011-2012.

Numero de contratos a celebrar — 8.
4 contratos com 2 horas diarias.
4 contrato com 4 hora diaria.





