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do Artigo 25.°-A da citada Lei n.° 3/2004, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril, que atribui aos Presidentes dos Institutos
Publicos dotados de autonomia administrativa e financeira que optem
pelo modelo de direcgdo previsto na alinea b) do n.° 1 do Artigo 17.°,
as competéncias previstas na lei-quadro para os Conselhos Directivos
e, nos termos dos artigos 35.°, 36.° ¢ 37.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego no Director do Departamento de Estruturas Vi-
ticolas, Eng. Rolando Antonio da Cunha Faustino, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

a) Representar o Instituto da Vinha e do Vinho, IP em juizo ou na
pratica de actos juridicos, podendo designar mandatario para o efeito.

b) Autorizar a realizacdo de despesas com locagdo e aquisi¢ao de
bens e servigos até ao limite de 75.000€ e subsequentes actos admi-
nistrativos, nomeadamente, escolha do procedimento, a adjudicacdo
e 0 pagamento.

¢) Praticar os demais actos de gestdo corrente nos termos da Lei
Orgénica e necessarios ao bom funcionamento dos servigos.

A presente delegacdo de competéncias ¢ valida no periodo de
26/04/2011 a 01/05/2011, a que corresponde a minha deslocagdo para
contacto com as autoridades internacionais a margem da Expovini, que
se realiza em Sdo Paulo, no Brasil.

26 de Abril de 2011. — A Vice-Presidente (em substitui¢do do Pre-
sidente do IVV, 1. P, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 46/2007, de 27 de Fevereiro), Edite Azenha.

204871027

Despacho (extracto) n.° 10920/2011

Por despacho de 27 de Junho de 2011, da Vice-Presidente do Instituto
da Vinha e do Vinho, I. P., em substitui¢do do Presidente, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2007, de 27 de
Fevereiro:

Face a cessagdo de fungdes dirigentes em 31 de Maio de 2009 no
Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP) do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, o técnico superior de
1.* classe Paulo Alexandre de Carvalho Gato da carreira de Engenheiro,
a exercer actualmente fun¢des na Autoridade de Gestdo do Programa
de Desenvolvimento Rural do Continente (PRODER) em regime de
mobilidade interna, ¢ provido, nos termos conjugados do disposto no
n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ dos
n."2,4,5 e 6 do artigo 29.° e do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterados pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e,
ainda do n.° 4 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, ¢
apos confirmagdo dos respectivos pressupostos pela Secretaria-Geral
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
e pela Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico no que
concerne a excepgao prevista no n.° 4 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, na categoria de assessor principal, da carreira de
engenheiro, no escaldo 1, indice 710, com efeitos a partir de 19 de
Fevereiro de 2007, sendo posicionado, para efeitos do disposto no ar-
tigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 29.° da
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, na 8.? posi¢ao remuneratoria e
no nivel remuneratorio 39 da carreira de Técnico Superior.

27 de Junho de 2011. — A Directora do Departamento de Gestao
Financeira e Administragdo Geral, Georgete Félix.
204871432

Despacho n.° 10921/2011

No uso das minhas competéncias previstas na alinea a) do Ar-
tigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, conjugado com o n.°2
do Artigo 25.°-A da citada Lei n.° 3/2004, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril, que atribui aos Presidentes dos Institutos
Publicos dotados de autonomia administrativa e financeira que optem
pelo modelo de direcgdo previsto na alinea ») do n.° 1 do Artigo 17.°,
as competéncias previstas na lei-quadro para os Conselhos Directivos
e, nos termos dos artigos 35.%, 36.° ¢ 37.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego na Directora do Departamento de Gestao Finan-
ceira e Administracdo Geral, Dra. Georgete Félix, a competéncia para a
pratica dos seguintes actos:

a) Representar o Instituto da Vinha e do Vinho, IP em juizo ou na
pratica de actos juridicos, podendo designar mandatario para o efeito.

b) Autorizar a realizacdo de despesas com locagdo e aquisi¢ao de
bens e servigos até ao limite de 75.000€ e subsequentes actos admi-
nistrativos, nomeadamente, escolha do procedimento, a adjudicacdo
¢ 0 pagamento.

¢) Praticar os demais actos de gestdo corrente nos termos da Lei
Orgénica e necessarios ao bom funcionamento dos servigos.
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A presente delegacdo de competéncias ¢ valida no periodo de
16/08/2011 a 30/08/2011, a que corresponde ao gozo de licenga para
férias.

12 de Agosto de 2011. — A Vice-Presidente, Edite Azenha, em subs-
titui¢do do Presidente do IVV, 1. P, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2007, de 27 de Fevereiro.

205035773

MINISTERIO DA SAUDE

Hospital do Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede
Aviso (extracto) n.° 17115/2011

Procedimento concursal com vista ao preenchimento a 6 postos de
trabalho da carreira /categoria de assistente operacional, do mapa
de pessoal do Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Can-
tanhede.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por LVCR), na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por Portaria), torna-se
publico que por deliberacéo do Conselho de Administragao do Hospital do
Arcebispo Jodo Crisostomo — Cantanhede de 5 Abril de 2011, se procede a
abertura do procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, para ocupagao
de 6 postos de trabalho, da carreira/categoria de assistente operacional, do
mapa de Pessoal do Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo.

2 — O presente procedimento regula-se pelos seguintes diplomas:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de Novembro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Novembro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

3 — Genericamente, os postos de trabalho postos a concurso
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes de assistente operacional,
tal como sdo descritas no Anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
na area funcional de Auxiliar de Acgdo Médica, no Servigo de Paliativos
do Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede;

4 — O local de trabalho situa-se no Servico de Paliativos do Hospital
do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede:

5 — Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

6 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfaca, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciadas no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

b) Terem ja constituida uma relagdo juridica por tempo indetermi-
nado;

¢) Sejam detentores da escolaridade minima obrigatdria.

7 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os trabalha-
dores que, ndo se entrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
do HAJC idénticos postos de trabalho a concurso.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissdo exigidos nas alineas b) e ¢) do n.° 8 do presente
aviso, ¢ motivo de exclusdo do procedimento concursal.

9 — Os métodos de selecgdo obrigatdrios a utilizar no presente pro-
cedimento serdo os previstos no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e os estabelecidos no artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, isto é:

a) Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias para
os candidatos que se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham, por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadora do posto de trabalho;

b) Prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica para os restantes.

10 — Os candidatos abrangidos pelo disposto no n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem optar, mediante decla-
ragdo escrita, pela realiza¢do de prova de conhecimentos e da avaliagdo



35860

psicologica em substitui¢do da avaliagdo curricular e da entrevista de
avaliag@o de competéncias.

11 — Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a ponderagao para a valorizagao final da
avaliagdo curricular e para a prova de conhecimentos ¢ de 60 % e para a en-
trevista de avaliagdo de competéncias e a avaliagdo psicologica é de 40 %.

12 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo tem caracter eliminatorio.

13 — A Avaliag8o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigén-
cias da fun¢do, sendo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional e qualificagdo respectiva, em que se ponde-
ram as acgoes de formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar.

¢) A experiencia profissional na area para que o procedimento concursal
foi aberto, em que se pondera o desempenho efectivo de fungdes, bem como
outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragao.

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3(trés) anos, se a
actividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

14 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagao
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.

Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos relativos
a area especifica do posto de trabalho. A prova de conhecimentos é
individual e reveste a forma escrita, de natureza teorica, valorizada de
0 a 20 valores, com a dura¢do maxima de 90 minutos, e versara sobre
os temas baseados na seguinte legislacdo e bibliografia:

a) Os regimes de vinculag@o, de carreiras e remuneragdes;

b) O regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

¢) Estatuto Disciplinar;

d) Gestao de residuos hospitalares;

e) Acompanhamento familiar em internamento hospitalar;

/) Lei Organica do Ministério da Satde;

g) Codigo do procedimento administrativo;

h) lei de bases da satde;

i) Sistema integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
Publica;

J) Identificacdo do Utente;

[) Taxas moderadoras;

m) Carta dos Direitos de Acesso aos Cuidados de Saude pelos utentes
do Servigo Nacional de Saude;

n) Gestdo de residuos hospitalares;

0) Rede nacional de cuidados continuados;

p) Assisténcia espiritual e religiosa em estabelecimentos do Servigo
Nacional de Saude;

q) Seguranca, Higiene e Satude no Trabalho;

Legislacao e bibliografia de apoio a preparagdo da prova de conhe-
cimentos ¢ a seguinte:

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Lei n.° 106/2009, de 14 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 101/2006, de 6 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro na redac¢éo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Lein.° 27/2002, de 08 de Novembro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Lein.®41/2007, de 24 de Agosto;

Portaria n.° 1529/2008, de 26 de Dezembro;

Declaragdo de Rectificagdo n.° 11/2009, de 10 de Fevereiro;

15 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologia, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — Os critérios de apreciacdo dos métodos de selecgdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo as respectivas formulas classifi-
cativas, constardo de actas de reunides de juri do- procedimento concur-
sal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A classificagao final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,50 valores.
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18 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do formulario aprovado pelo Despacho (extracto)
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, que se encontra disponivel na Unidade de Re-
cursos Humanos do Hospital Arcebispo Jodo Crisostomo — Cantanhede,
ounasuapaginaelectronicaem www.hdcantanhede.min-saude.pt, podendo
ainda ser solicitado por email para: pessoal@hdcantanhede.min-saude.pt

A candidatura devera ser dirigida ao Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, do Hospital Arcebispo Jodo Crisostomo — Cantanhede,
podendo ser entregue directamente na Unidade de Recursos Huma-
nos, do Hospital, sito na Rua Padre Américo, Apartado 61, 3064-909,
Cantanhede, nos periodos compreendidos entre as 9 e as 12 horas e as
14 e as 16 horas, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de recep¢ao,
considerando-se, neste caso, apresentado, se 0 mesmo tiver sido expe-
dido, até ao termo do prazo fixado neste aviso.

Autilizac@o do formulario ¢ obrigatéria, ndo sendo considerado outro
tipo de formalizagdo, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho n.° 11321/2009, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
n.° 89, 2.2 série, de 8 de Maio.

19 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte
de papel.

20 — Os formularios, devem, sob pena de exclusao, ser apresentados
devidamente datados, assinados e acompanhados da seguinte documen-
tacdo (fotocopias legiveis):

21 — O requerimento de admissdo deve, obrigatoriamente, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos de acgdes de formagao
frequentadas, com indicacdo da carga horaria;

d) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego publico, a categoria
e posi¢do remuneratorias detidas e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, a indicagdo do conteudo funcional correspondente
ao ultimo posto de trabalho ocupado, bem como as avaliagdes de de-
sempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

e) Declaragéo de fungdes relativas a cada uma das actividades desen-
volvidas e respectiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo
posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
23 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:
Presidente: Aurea da Cruz Flamino Andrade, enfermeira directora do

Hospital Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede.
Vogais efectivos:

Dr. Décio Antdnio Tinoco Matias, técnico superior do Hospital Ar-
cebispo Jodo Crisostomo — Cantanhede.

Anabela Freire Tomé, assistente técnico, Hospital Arcebispo Joao
Cris6stomo — Cantanhede e a desempenhar fungdes nos Recursos
Humanos.

Vogais suplentes

Sandra Maria dos Santos Laranjeiro Ventura Assistente Operacional
do Hospital do Arcebispo Jodo Crisdéstomo — Cantanhede;

Maria do Céu Ferreira Marques Assistente Operacional do Hospital
do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede.

22 de Agosto de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Vitor Manuel da Costa Leonardo.
205065849

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extracto) n.° 17116/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que, na sequéncia de recrutamento efectuado através do concurso
ref* TSJ/2008/2, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com efeitos a 5 de Abril de 2011, com
Rita Vieira Lisboa de Abreu de Lima, para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., ficando posicionada





