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ossadas, fetos mortos e pegas anatomicas que ai estejam inumados e
das cinzas que ai estejam guardadas requer autorizagdo da Junta de
Freguesia.

Os direitos e deveres dos concessiondrios sdo automaticamente
transferidos para o novo local, suportando a Junta de Freguesia os
encargos com o transporte dos restos inumados, sepulturas e jazigos
concessionados.

CAPITULO X
Disposicoes gerais

Artigo 50.°
Entrada de viaturas particulares

No cemitério ¢ proibida a entrada de viaturas particulares, salvo nos
seguintes casos e apos autorizagdo da autarquia:

a) Viaturas que transportem maquinas ou materiais destinados a
execucdo de obras no cemitério;

b) Viaturas ligeiras de natureza particular, transportando pessoas que,
dada a sua incapacidade fisica, tenham dificuldade em se deslocar a pé.

Artigo 51.°
Proibicdes no recinto do cemitério
No recinto de cemitério € proibido:

a) Proferir palavras ou praticar actos ofensivos da memoria dos mortos
ou do respeito devido ao local;

b) Entrar acompanhado de quaisquer animais;

¢) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que separem
as sepulturas;

d) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;

e) Plantar arvores de fruto ou quaisquer plantas possam utilizar-se
na alimentagao;

/) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios ou quaisquer outros
objectos;

2) Realizar manifestagdes de caracter politico;

h) Utilizar aparelhos audio, excepto com auriculares;

i) A permanéncia de criangas até aos 12 anos de idade, quando néo
acompanhadas por adultos;

J) Deixar lixo junto as campas;

/) Usar a Capela Mortuaria para depodsito de arranjos florais, jarras
ou outros.

Artigo 52.°

Incineracio de objectos

Nao podem sair do cemitério, ai devendo ser queimados, os caixodes
ou urnas que tenham contido corpos ou ossadas.

Artigo 53.°
Realizaciio de cerimonias

1 — Dentro do espago do cemitério, carecem de autorizagdo do Pre-
sidente da Junta:

a) Missas campais e outras cerimonias similares;

b) Salvas de tiros nas exéquias funebres militares;

¢) Actuagdes musicais;

d) Intervengdes teatrais, coreograficas e cinematograficas;
e) Reportagens relacionadas com a actividade cemiterial.

2 — O pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve
ser feito com 24 horas de antecedéncia, salvo motivos ponderosos.
Artigo 54.°
Sancoes

As infracgdes ao presente regulamento para as quais ndo tenham
sido previstas penalidades, serdo punidas com coima fixada na tabela
da autarquia.

Artigo 55.°

Competéncia

A competéncia para determinar a instru¢do do processo de contra-
-ordenagdo e para aplicar a respectiva coima pertence ao Presidente
da Junta, podendo ser delegada em qualquer dos membros do exe-
cutivo.
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CAPITULO XI
Disposicdes finais

Artigo 56.°
Tabela

Pela prestagao de servigos relativos a actividade do cemitério ou pela
concessao de terrenos para jazigos e sepulturas perpétuas, ao abrigo deste
Regimento sdo cobradas taxas que constam da tabela de taxas e licengas
aprovada pela Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta.

Artigo 57.°
Omissoes

As situagdes ndo contempladas no presente Regulamento serfo re-
solvidas, caso a caso, por deliberacdo da Junta de Freguesia de Arrou-
quelas.

Artigo 58.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagao da Assembleia
de Freguesia de Arrouquelas.
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FREGUESIA DE MILHEIROS

Aviso n.° 16806/2011

Procedimento concursal comum o preenchimento de um lugar
de assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto n.° 1 do art.50.° da Lei n.® 12-A/2008
de 27/2 e do art.19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, faz-se publico
que, por deliberagdo da Junta de Freguesia, de 7 de Margo de 2011, se
encontra aberto procedimento concursal comum, com vista ao preen-
chimento de um lugar previsto e ndo ocupado do mapa de Pessoal da
Junta de Freguesia de Milheirds, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagdo de posto de trabalho: Em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Milheirds,
o posto de trabalho a ocupar corresponde ao exercicio de fungdes de
Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional.

Descrigdo Sumaria das Fungdes: proceder a inumagdo, exumagao e
transladag@o de cadaveres ou restos mortais. Zelar pelos cemitérios.

3 — Identificagdo do local de trabalho — As fungdes serdo exercidas
nos cemitérios da Freguesia de Milheir6s.

4 — Posigao remuneratdria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora ptblica, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria
(4.2 classe para os individuos nascidos até 1 de Janeiro de 1967; 6.°
ano de escolaridade para os individuos nascidos entre esta data e 31
de Dezembro de 1980 e 9.° ano de escolaridade para os nascidos apos
esta Gltima).

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no art.8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou Convengao Internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes,

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas do ponto 7 do presente aviso, os candi-
datos devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos.

9 — Forma e prazo de apresentago das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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9.2 — Formaliza¢do das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
na Internet, na pagina electronica da Junta de Freguesia de Milheirds
em www.jfmilheiros.pt ou nos servigos administrativos da Junta de
Freguesia, na Rua das Escolas, n.° 31, 4475-339, Milheirds, Maia, e en-
tregues pessoalmente nos servigos administrativos da Junta de Freguesia
durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo correio,
com carta registada com aviso de recepgao, contando neste caso a data
de registo, para: Junta de Freguesia de Milheirds, Rua das Escolas, 31,
4475-339 Milheirds, Maia.

Devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos: nome do
candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade, n.° de identificacdo
fiscal, estado civil, profissdo, nimero ¢ data do Bilhete de Identidade/
cartdo de cidaddo.

9.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9.4 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, de fotocopia de certificado de habilitagdo literaria,
do Bilhete de Identidade/ Cartao de Cidadédo, do cartao de identificacdo
Fiscal e do Curriculo Vitae.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — De acordo com a alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontram integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b)) don.° 5,
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre os trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo determinado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

10.2 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de traba-
lho por aplicagdo do disposto no niimero anterior podera proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Junta de
Freguesia.

11 — Métodos de selecg¢do: Prova de conhecimentos e prova de
Avaliagdo Psicologica:

11.1 — Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, ¢ em que
medida os candidatos possuem competéncia técnica, conhecimentos
académicos, e, ou, profissionais, necessarios ao exercicio das fungdes.

11.2 — Avaliagdo Psicolégica, destinada a avaliar se, e em que medida
os candidatos dispdem das restantes competéncias de personalidade e
comportamentais, exigiveis ao exercicio da fungao.

11.3 — Os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a
9,5 valores no método da selec¢do da prova de conhecimentos, serdo
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento, resultara da média aritmética ponderada da classificagdo
quantitativa do método de selecgdo, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
do método de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragao final do método, desde que o solicitem.

14 — Em situagdo de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Jari: O Juri do presente procedimento concursal tem a seguinte
composigao:

Presidente — Laurindo Vitor Moutinho Fontes, Presidente da Junta
de Freguesia

Vogais efectivos — Patricia Maria Fernandes Salgado, Técnica da
Junta de Freguesia e Maria Teresa Botelho, Advogada

Vogais suplentes — Maria Adélia da Silva Teixeira Dias, Secretaria
da Junta de Freguesia e Catia Susana Salazar, Vogal da Assembleia de
Freguesia

O 1.° Vogal efectivo substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b) e ou d) do n.° 3 do supra citado artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.
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16.1 — A publicagao dos resultados obtidos nos métodos de selecgao
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no pla-
card dos servigos administrativos da Junta de Freguesia e na sua pagina
electronica em www.jfmilheiros.pt

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, ¢
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, no placard dos servigos
administrativos da Junta de Freguesia e na sua pagina electrénica em
www.jfmilheiros.pt

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 — Quotas de emprego: Dar-se-4 cumprimento ao previsto no
n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de Fevereiro, dando-se em caso de
igualdade de classificacdo, preferéncia ao candidato com deficiéncia,
devendo tal declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa do Emprego (www.bep.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica e na pagina electronica da Junta de
Freguesia. Serd publicitado por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

20 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

19 de Agosto de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Lau-
rindo Vitor Moutinho Fontes.
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FREGUESIA DE PATAIAS

Aviso n.° 16807/2011

Lista de classificacio final do procedimento concursal
para cinco assistentes operacionais
com contrato por tempo indeterminado

De acordo com o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal de recrutamento para constituicdo de relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado para 5 lugares de Assis-
tente Operacional da carreira de Assistente Operacional, publicado no
Didario da Republica, 2.° Série,n.° 107 de 2 de Junho de 2011 a qual foi
homologada em 19 de Agosto de 2011.

Candidatos aprovados

1.° classificado Helena Paula Borges Elisiario — 17,70 Valores

2.° classificado Ana Isabel Mateus Filipe — 16,67 Valores

3.° classificado Anabela Santos Escudeiro Mota — 16,27 Valores

4.° classificado Dina Maria Sousa Neves — 15,80 Valores

5.° classificado Sandra Maria da Silva Pereira — 15,67 Valores

6.° classificado Carina da Silva Rodrigues Vaz — 15,50 Valores

7.° classificado Elsa Carla Guedes Ramos — 15,45 Valores

8.° classificado Célio Antdnio Pereira Vaz Coelho — 15,30 Valores

9.° classificado Sofia Gomes Pereira — 15,10 Valores

10.° classificado Ione Rute Marques Gomes Alves — 14,27 Valores

11.° classificado Filipa Patricia Vaz Coelho — 13,77 Valores

12.° classificado Célia Cristina Bento Vinagre Carreira — 12,90 Va-
lores

13.° classificado Nuno Rafael Pereira Nobre — 11,46 Valores

14.° classificado Carla Helena Nascimento Sousa — 11,17 Valores

15.° classificado Paulo Jorge Pereira Vigia — 10,67 Valores

Candidatos excluidos
16.° classificado Luciene D’ Arc da Silva Marques — 9,57 Valores
17.° classificado Nélia Vaz*

*Faltou a Prova de Conhecimentos

22 de Agosto de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Valter
Anténio Gaspar de Bernardino Ribeiro.
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