35302

Literarias, Curriculum e ou quaisquer outros documentos que o can-
didato considere importantes, designadamente, os comprovativos de
qualificagdo e experiéncia profissional.

22 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria de Lourdes Costa Dias.
205048977

Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades

Aviso n.° 16752/2011

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio
de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — O Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades torna publico
que se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do n.° 2 do
artigo 39.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e do previsto na Por-
taria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011 de 6 de Abril, para a carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, de acordo com a autorizagdo da DRELVT-EMPAAG.

2 — Legislacao Aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro e Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades,
Avenida 25 de Abril — Pinhal de Frades, 2840-286 Seixal.

4 — Numero de postos de trabalho: 4 (quatro) com a duragdo maxima
de 3,5 horas/dia, competindo-lhe as seguintes atribuic¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

d) Prestar apoio a criangas com Necessidades Educativas Especiais.

5 — Duragédo do contrato — Inicio a 12 de Setembro de 2011 e ter-
minus a 16 de Dezembro de 2011.

6 — Remuneragdo base prevista: A equivalente a 3€ (trés euros)
por hora, a qual acresce o subsidio de refei¢do na prestacéo diario do
trabalho.

7 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até¢ & data limite da apre-
sentagdo das candidaturas de:

a) Nacionalidade Portuguesa;
b) Escolaridade obrigatoria

8 — Constitui factor preferencial: Comprovada experiéncia profissio-
nal no exercicio efectivo das fungdes descritas no ponto 4 do presente
Aviso prestado no Agrupamento

9 — Formalizagado das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura — 10 (dez) dias uteis a contar da data
de publicagdo do Aviso no Didrio da Republica.

10 — Apresentagao e formalizagdo das candidaturas — Em impresso
proprio que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativos
na sede do Agrupamento durante o periodo de atendimento ao publico
(9 horas as 12 horas; 14 horas as 16 horas).

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria do Carmo Marujo Pires
Carvalho Branco.
205043938

Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra

Aviso n.° 16753/2011

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas Professor Lindley
Cintra, pretende contratar 4 (quatro) Assistentes Operacionais (m/f) para
servigos de limpeza, em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Prazo de candidatura: 10 dias teis a contar da data da publica¢do do
aviso no Diario da Republica.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra

Fung@o: Prestaco de servigos/tarefas — servicos de limpeza e outros

Horarios: 3h e 30 min diarias

Remuneragéo Iliquida: 3,00€ hora

Duragéo do contrato: primeiro periodo escolar

Didario da Republica, 2."série— N.° 165 — 29 de Agosto de 2011

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria, bem como
os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Meétodos de selecgdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
de acordo com a faculdade prevista no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos niimeros 1 e 2 do artigo 6.° da Portarian.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas o método de selecc@o obrigatdrio: avaliagao curri-
cular (AC), de acordo com a seguinte formula:

AC —4(EP)+ HAB +2 (FP)
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Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo das fungdes ine-
rentes a carreira e categoria: 20 valores — 5 anos ou mais; 18 valo-
res — entre 3 € 5 anos; 12 valores — entre 2 e 3 anos; 10 valores — até
2 anos.

Habilitagao Académica de Base, graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo: 20 valores — habilitagdo de grau académico superior; 18
valores — 11.°, 12.° anos de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparadas; 16 valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe
seja equiparado.

Formagdo Profissional (FP) — formagédo profissional directamente
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir aos candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte: 10 valores — for-
magao directamente relacionada com a area funcional, num total igual
ou superior a 60 h; 8 valores — formagao directamente relacionada
com a area funcional, num total entre 15 a 60 h; 4 valores — formagao
indirectamente relacionada com a area funcional, num total igual ou
superior a 60 h; 2 valores — formagdo indirectamente relacionada, num
total entre 15 a 60 h.

Prazo de reclamagio: 48 horas apos a afixagao da lista de ordenagéo
final de candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante o horario de atendimento publico
dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento, na Rua Mario
Sampaio Ribeiro Lumiar, 1600-488 Lisboa.

Composigdo do Juri:

Presidente: Elisa Maria Mendes Travessa Rocha (Subdirectora)

Vogais efectivos: Antonio Maria Santos (CSAE) e Arminda Assungéo
Matos Dinis Carranca (Coordenadora de Pessoal Operacional)

Vogais suplentes: Paulo Jorge Gaspar Vicente ¢ Maria Madalena
Peixoto Sousa (Assistente Operacional)

23 de Agosto 2011. — O Director do Agrupamento, Jodo da Silva
Martins.
205052612

Agrupamento de Escolas Professor Noronha Feio

Aviso n.° 16754/2011

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento

1 — Em cumprimento do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e na Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de
publicacéo no Didario da Republica, procedimento concursal comum de
recrutamento de assistentes operacionais, grau 1, em regime de contrato
a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2 — Ambito do recrutamento: autorizago para a celebragdo de con-
tratos por comunicagdo escrita da n.° 9277 EMPAA-GAGE/DRELVT,
datada de 12 de Agosto de 2010.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Professor Noronha
Feio

4 — Numero de contratos a celebrar: 8 contratos.

5 — Horario de trabalho: 3 horas e trinta minutos diarios.

6 — Remuneragdo: 3 (trés) euros por hora.

7 — Duragao do contrato: De 12 de Setembro até 16 de Dezembro
de 2011.

8 — Caracterizagao das fungdes a desempenhar:

a) Providenciar a limpeza, conservagio, arrumacgao e boa utilizagao
das instala¢des, do material e equipamento didéctico e informatico;

b) Assegurar o acompanhamento dos alunos durante o periodo de
funcionamento da escola, tendo em vista a existéncia de um bom am-
biente educativo.

¢) Desempenhar tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes
da escola, bem como proceder ao controlo de entradas e saidas;

d) Receber e transmitir mensagens;





