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¢) 16 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — menos de 1 ano ou de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

e) 10 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores no método de selec¢do (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

14 — Composigao do Juri

Presidente: Teresa Maria da Silva Cabega Vicente Rodrigues, Direc-
tora do Agrupamento de Escolas.

Vogais efectivos: Fernando Manuel dos Santos Cabrita, Subdirector
e Ana Paula Alves Braz, Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Maria da Conceigao Oliveira Baiona, Adjunta da
Directora e Deolinda Garcias Santos Rocha, Assistente Operacional

14.1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

14.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

17 — Critério de desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.1.1 — A ordenagido dos candidatos que se encontrem em situacao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apods a
homologagdo do Director do Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro,
¢ disponibilizada no site da Internet deste Agrupamento http://agrup.
eb123-bom-sucesso.rcts.pt, bem como em edital afixado na respectiva
instalagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.
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20 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicado na pagina
electronica deste Agrupamento, em http://page.esec-aquilino-ribeiro.
rets.pt/ e na 2. série do Didrio da Republica.

22 de Agosto de 2011. — A Directora, Teresa Maria da Silva Cabega
Vicente Rodrigues.
205049616

Agrupamento Vertical de Escolas de Azeitdo

Louvor (extracto) n.° 1635/2011

Por me parecer ser justo e merecido ¢ lavrado o presente louvor a
professora, Ana Isabel Melo Marques pela forma dedicada, competente
e sempre cordial com que desempenhou as fungdes de vice-presidente e
de adjunta nos tltimos cinco anos, no Agrupamento Vertical de Escolas
de Azeitdo. As suas inegaveis qualidades técnicas e humanas traduzem-se
em elevados padrdes de justica, ponderacdo, lealdade, solidariedade e
espirito de equipa, determinantes para a qualidade do servigo educativo
prestado na educag@o e formacao de adultos.

23 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Clara dos Santos Mar-
ques Félix.
205051284

Agrupamento de Escolas Belém-Restelo

Aviso n.° 16739/2011

Oferta de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial

Tipo de Oferta — 6 contratos de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

Servigo — Agrupamento de Escolas Belém-Restelo

Fungdo — Tarefa — Servico de limpeza

Habilitagdes — Escolaridade obrigatéria conforme idade dos can-
didatos

Método de Selec¢do — Avaliag@o Curricular, Experiéncia no Agru-
pamento

Remuneragao iliquida — €3 por hora mais subsidio de refei-
¢do =€ 4,27 dia

Duragao do Contrato — De 12 de Setembro até 16 de Dezembro de
2011, 3 contratos de 3 horas/dia e 3 contratos de 4 horas/dia.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Mediante impresso
proprio a fornecer aos candidatos nos Servigos Administrativos do
Agrupamento.

Consulta — Publicagdo na pagina electronica — http:/www.bele-
mrestelo.pt

Enquadramento Legal — Lei n.° 12-A/2008, 27 de Fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro.

Prazo — Até 10 dias uteis a contar da publica¢do do presente antncio.

19 de Agosto de 2011. — A Directora, Prof.“ Ana Mafalda Simées
Manita.
205047234

Agrupamento de Escolas da Boa Agua

Aviso n.° 16740/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacao
de 2 postos de trabalho de assistente operacional,
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para a ocupagio de 2 postos de traba-
lho de assistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com periodo definido de 12 de Setembro a 16 de
Dezembro de 2011, com 3,5 h diarias nos dias tteis.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional, de
grau 1. Competéncias: vigilancia, limpeza, arrumagio, conservacgdo e
boa utilizagdo das instalagdes. ’

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Boa Agua, Quinta
do Conde

3 — Remuneracao iliquida: 3 €/hora.

4 — Habilitagdes: escolaridade obrigatodria e experiéncia profissional.





