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12.1 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tem acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valorizago final do método,
desde que as solicitem.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — os candidatos exclui-
dos serdo notificados pessoalmente para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

15 — A Ordenagéo Final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecgdo Avaliagao Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagdo néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagédo Profissional (FP);

¢) Valoragé@o da Habilitagdo académica base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior de idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo de Ava-
liagao Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Director do Agrupamento de Escolas de Vagos ¢ dispo-
nibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respectivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“A Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade, entre homens e mulheres, o acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminag&o.”

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina electronica deste Agrupamento, em http://www.agrupamento-
vagos.com.

22 de Agosto de 2011. — O Director do Agrupamento de Escolas de
Vagos, Antonio Julio Anunciagdo Castro.
205048482

Escola Secundaria de Vouzela

Aviso (extracto) n.° 16736/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Nos termos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro torna-se
publico que, por despacho do Director da Escola Secundaria de Vouzela
de 22 de Agosto de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da publicaga@o deste aviso no Didrio da Republica, o pro-
cedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial para prestacdo de servigo de limpeza durante o
1.° periodo do ano lectivo de 2011-2012.

Numero de trabalhadores: 1

Local de Trabalho: Escola Secundaria de Vouzela.

Func@o: Prestagdo de servigo de limpeza.

Horario semanal: 20 horas — 4 horas/dia.

Remuneragio iliquida/hora: 3,20 €/hora, acrescido de subsidio de
refeicdo — 4,27 € dia.

Duragdo do contrato: Até 31 de Dezembro de 2011.

Método de seleccdo: Pela urgéncia no recrutamento, por motivos de
inicio de ano escolar, sera apenas utilizada Avaliagdo curricular.
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Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade do candidato.
Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo
4 — Qualificagao Profissional/Formacao

Critérios de Selec¢ao

1 — Habilitagdes Literarias: (20 %)

1.1 — Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10

1.2 —9.° Ano de escolaridade — 15

1.3 — 12.° Ano de escolaridade — 20

2 — Experiéncia Profissional: (20 %)

2.1 — Até 6 meses de servico — 10

2.2 — De 6 meses a | ano de servigo — 15

2.3 — Mais de 1 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (50 %)

3.1 — Até 6 meses de servico — 10

3.2 — De 6 meses a 1 ano de servigo — 15

3.3 — Mais de 1 ano de servigo — 20

4 — Qualificagdo Profissional/Formagdo (10 %)

4.1 — Sem qualificagdo certificada — 10

4.2 — Com qualificagdo certificada — 20

5 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo do concurso: 10 dias uteis apds a publicagdo do aviso no Didrio
da Republica.

Prazo de reclamagao: 48 horas ap6s afixagdo da Lista de Graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverdo, obrigatoriamente, ser formalizadas em im-
presso proprio, fornecido aos interessados durante as horas normais de
expediente, nos servigos de administragdo escolar e disponibilizado na
pagina da Escola, a ser entregue, no prazo da candidatura, pessoalmente
nestes servigos ou enviado pelo correio em carta registada com aviso de
recepgdo para a seguinte morada: Escola Secundaria de Vouzela, Quinta
das Regadas, 3670-269 Vouzela. Os formularios deverdo se acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo e nimero de
identificagao fiscal

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias

Curriculum vitae, actualizado e assinado

Copias dos documentos comprovativos dos elementos constantes do
curriculum vitae, nomeadamente, experiéncia profissional, formacdo
profissional, tempo de servico e outros.

Composi¢ao do Juri:

Presidente: Maria Emilia Martins Tavares Pereira.

Vogais efectivos: Mario Jorge ferreira Correia, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas ¢ impedimentos e Anabela de Jesus Oliveira
Pinto.

Vogais suplentes: Jodo Carlos da Fonseca e Isabel Maria Morais da
Silva Pereira

O concurso ¢ valido para novas admissdes que venham a ocorrer
no decurso do ano escolar, desde que reunam as condi¢des de admis-
sibilidade.

22 de Agosto de 2011. — O Director, José Alberto Loureiro Pereira.
205051624

Direcgao Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Alcanena
Aviso n.° 16737/2011

Abertura de procedimento concursal para recrutamento
de assistentes operacionais

1 — Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 39.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e da portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica os
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concursos para Assistentes Operacionais de grau 1 nas seguintes Escolas,
a fim de assegurar necessidades transitdrias para os servigos de limpeza:
2 horas diarias na Escola EB1 de Filhos, 2 horas diarias na Escola EB1
de Monsanto, 2 horas diarias na Escola EB1 de Gouxaria, 4 horas diarias
na Escola EB1 de Moitas Venda, 4 horas diarias na Escola EB1 de Serra
de Santo Antonio, 4 horas diarias na Escola EB1 de Covao do Coelho,
4 horas diarias na Escola EB1 de Bugalhos, sendo cada hora efectivamente
prestada no valor de 3,20€, cada uma.

2 — O contrato de trabalho a celebrar sera a termo resolutivo certo
a tempo parcial, com o periodo definido de 12 de Setembro a 16 de
Dezembro de 2011, e ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP.

3 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 8.° da
LVCR.

4 — O Método de selecgdo ¢ a escolaridade obrigatoéria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

5 — A candidatura devera ser entregue na secretaria do Agrupamento
de Escolas de Alcanena, na Escola sede, Avenida Marqués de Pombal.
Apartado 58, 2384-909 Alcanena.

22 de Agosto de 2011. — O Director, Frederico Oscar Gouveia Ca-
lado Nunes, Lic.
205049479

Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro

Aviso n.° 16738/2011

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio 2 (dois)
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢oes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para assistente
operacional.

1 — O Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro torna publico que
se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do n.° 2
do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e ao previsto
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a carreira e categoria
de assistente operacional, de acordo com a autorizagdo da Chefe da
EMPAAG — DRELVT.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo de Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro,
Talaide, 2740-123 Porto Salvo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizaggo de servigos de
limpeza e outros.

5.1 — Dois postos de trabalho, no exercicio de fungdes de limpeza,
e outros com a duragdo maxima de 3,30 horas/dia, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagdo juridica de emprego publico.

7 — Duragéo do contrato: Inicio de fung¢des durante a 12 de Setembro
com termo a 16 de Dezembro de 2011.

8 — Remuneragdo base prevista: A equivalente a 3,00 € por hora.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade de acordo com o previsto na alinea ) n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Constitui factor preferencial:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servigos de Administra¢do Escolar do Agrupamento de Escolas
Aquilino Ribeiro, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recep¢ao,
dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de identificagdo fiscal;
ou cartdo do cidadio;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocodpia das declaragdes de experiéncia profissional;

Fotocdpia dos certificados comprovativos de formagao profissional;

Fotocodpia do Curriculum Vitae datado e assinado (resumo).

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgdo

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de-
correntes do ano escolar (2010/2011), e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.” 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selecgdo obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

13.2 — Avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), e Formagdo Profissional (FP)de acordo com
a seguinte formula:

AC=HAB +2 (EP)/3

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;
¢) 16 Valores — 9.° ano ou curso que lhe seja equiparado.
d) 14 Valores — 6.° ano ou curso que lhe seja equiparado.
e) 12 Valores — 4.° ano ou curso que lhe seja equiparado.
/) 10 Valores — inferior ao 4.° ano.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;





