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Agrupamento de Escolas de Castro Daire
Aviso n.° 16723/2011

Publicitaciio de oferta de trabalho para técnico(a)
de diagnéstico e encaminhamento

O Agrupamento de Escolas de Castro Daire torna publico que se
encontra aberto processo de selec¢do para a admisséo de Técnico(a) de
Diagnostico e Encaminhamento, na sequéncia dos despachos de auto-
rizagdo proferidos pela Ministra da Educagdo, em 9 de Maio de 2011,
e pelo Secretario de Estado do Emprego ¢ da Formagao Profissional,
em 6 de Maio de 2011, bem como da obten¢do de parecer favoravel
do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/1I/MEF, de
5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.° 6 ¢ 7 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra sujeito as regras
e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccio

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pelo Agrupamento de Escolas de Castro Daire,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de
Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e /) don.’ 1 do
artigo 93.°do RCTFP, 1 Técnico(a) de Diagndstico e Encaminhamento,
com o horario semanal de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de
€ 1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), cor-
respondente a 2.* posi¢do remuneratdria de acordo com as limitagdes
constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento de Estado para
2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional

O contetdo funcional é o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central, categoria de Técnico Superior, em particular, ao previsto no
artigo 9.°, da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para Técnico de
Diagnostico e Encaminhamento. As fungdes objecto do presente proce-
dimento concursal destinam-se a ser exercidas no CNO do Agrupamento
de Escolas de Castro Daire.

3 — Requisitos

Os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educag¢ao e formacdo de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgio de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias tteis,
contados a partir do fim do prazo de trés dias tteis referido no n.°5
deste aviso, em requerimento dirigido ao director do estabelecimento de
ensino atras referido, contendo a identificagdo completa do candidato e
respectiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado
com aviso de recep¢do para:

Agrupamento de Escolas de Castro Daire
Av. Francisco Sa Carneiro
3600-180 Castro Daire

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum vitee devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se repor-
tem a formacao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras
publicadas ou trabalhos de investigagdo realizados.

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade, ou do Cartdo de Cidadao, e
do Cartdo de Contribuinte.

5 — Método e critérios de selec¢o

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular € o
da entrevista de avaliagdo de competéncias. A acta da primeira reunido
do juri, da qual constam os parametros de avaliagdo que densificam
os métodos de selecg@o e respectivas ponderagdes relativas, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sera afixada
nas instalagdes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Castro
Daire e disponibilizada na pagina electronica www.aecastrodaire.com no
decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagao
do presente aviso.
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6 — Composicao do juri

Presidente: Anabela Martins Bezerra

Vogais efectivos: Jodo Carlos Bastos Rodrigues, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Elisabete Maria Pinto
Monteiro Vinha

Vogais suplentes: César Manuel Alves Chiquelho e Jodo Carlos Fer-
nandes Lopes

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serd afixada em
local visivel e publico das instalagdes da escola sede do Agrupamento
de Escolas de Castro Daire e disponibilizada na pagina electronica —
www.aecastrodaire.com, no prazo de cinco dias tteis, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacdo
sobre a sua publicitagdo.

10 de Agosto de 2011 — O Director, Antonio Luis Fernandes Fer-
reira.

205048369

Aviso n.° 16724/2011

Publicitacio de oferta de trabalho para profissionais
de reconhecimento e validacdo de competéncias (CNO)

O Agrupamento de Escolas de Castro Daire torna publico que se en-
contra aberto processo de selecgdo para a admissao de Profissionais de
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (“Profissionais de RVC”),
na sequéncia dos despachos de autorizagdo proferidos pela Ministra
da Educagdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do
Emprego e da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como
da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.” 6
e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se
encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selecgio

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pelo Agrupamento de Escolas de Castro
Daire, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até
31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) do
n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, trés Profissionais de RVC, com o hora-
rio semanal de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 1201,48
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente
a 2.* posi¢ao remuneratoria de acordo com as limitagGes constantes
do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento de Estado para 2011 (Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O conteudo funcional € o correspondente a carreira técnica superior de
regime geral aplicavel aos servicos e organismos da administragdo cen-
tral, categoria de Técnico Superior — Profissional RVC, em particular,
ao previsto no artigo 10.°, da Portaria n.® 370/2008, de 21 de Maio, para
o Profissional de RVC. As fungdes objecto do presente procedimento
concursal destinam-se a ser exercidas no CNO do Agrupamento de
Escolas de Castro Daire.

3 — Requisitos

Os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagdo e formagio de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgdo de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formaliza¢do das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias tteis,
contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no n.°5
deste aviso, em requerimento dirigido ao director do estabelecimento de
ensino atras referido, contendo a identificagdo completa do candidato e
respectiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado
com aviso de recepgao para:

Agrupamento de Escolas de Castro Daire
Av. Francisco Sa Carneiro
3600-180 Castro Daire

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;
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b.2) Curriculum vitee devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se repor-
tem a formacao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras
publicadas ou trabalhos de investigagao realizados;

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade, ou do Cartido de Cidadao, e
do Cartdo de Contribuinte.

5 — Método e critérios de selecgao

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliagdo de competéncias. A acta da primeira reunido
do juri, da qual constam os parametros de avaliagdo que densificam os
métodos de selecgdo e respectivas ponderagoes relativas, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sera afixada nas
instalagdes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Castro Daire e
disponibilizada na pagina electronica— www.aecastrodaire.com — no
decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicacdo
do presente aviso.

6 — Composicao do juri

Presidente: Anabela Martins Bezerra

Vogais efectivos: Jodo Carlos Bastos Rodrigues, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Elisabete Maria Pinto
Monteiro Vinha

Vogais suplentes: César Manuel Alves Chiquelho e Jodo Carlos Fer-
nandes Lopes

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da escola sede do Agrupamento
de Escolas de Castro Daire e disponibilizada na pagina electronica
www.aecastrodaire.com, no prazo de cinco dias tteis, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

10 de Agosto de 2011. — O Director, Antonio Luis Fernandes Fer-
reira.

205048303

Agrupamento de Escolas de Colmeias

Aviso (extracto) n.° 16725/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
doze postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com
duracio até ao dia 29 de Dezembro de 2011, com vista a colmatar
as necessidades transitérias de trabalhadores, no exercicio de
apoio geral aos estabelecimentos de educagio e ensino.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de
Colmeias, de 05/08/2010, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 69-A /2009 de
24 de Margo e no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho da Exma. Senhora Directora Regional, Dra. Helena Liborio,
proferido em 04/08/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de doze postos
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duracdo até 29 de
Dezembro de 2011, com vista a colmatar as necessidades transitorias
de trabalhadores, no exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de
educag@o e ensino, assim distribuidos:

Um contrato a duas horas/dia;
Trés contratos a trés horas/dia;
Oito contratos a quatro horas/dia;

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
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n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Colmeias, sito
na Rua da Escola, Eira Velha 2414-021 Colmeias:

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: realizagdo de servicos de
limpeza e outros.

6.1 — Doze (12) postos de Trabalho, no exercicio de fungdes da
extinta categoria de Auxiliar de Acgdo Educativa, correspondente ao
exercicio de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o
respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Prestar apoio a actividade docente no ambito das actividades pe-
dagogicas;

¢) Cooperar nas actividades que visem o acompanhamento, a vigilan-
cia e seguranga de criangas e jovens em qualquer espago e actividade
escola.

7 — Remuneragao base prevista: Valor hora calculado com base na
remuneragdo minima mensal garantida.
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos que
lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo
com o previsto na alinea ) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

¢) Nao ¢ admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia na Unidade Organica;

b) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6.1 do presente Aviso;

¢) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica (agcolmeias.
com) ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas de Colmeias, e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
Rua da Escola — Eira Velha, 2414-021 Colmeias, em carta registada
com Aviso de recepgdo, dirigidas ao Director do Agrupamento de Es-
colas de Colmeias.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado, constando do mesmo para além
de outros elementos julgados necessarios os seguintes: habilitagdes
literarias, fungdes que exerceram ou exercem, bem como a formagao
profissional obtida;





