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escolar do Estabelecimento em cima identificado, durante o periodo de
atendimento ao publico.
Documentos a apresentar com a candidatura:

Fotocopia do bilhete de identidade, fotocopia do certificado de habili-
tagdes, fotocopia do contrato de trabalho que comprove relagéo juridica
de emprego publico, caso exista.

Curriculum vitee datado e assinado, fotocopia das declaragdes da
experiéncia profissional.

Fotocopia dos certificados comprovativos de formagdo profissional

Prazo 5 dias tteis apds a data da publicagao

Prazo de reclamagdo — 48 horas apo6s a afixacdo da Lista de gradu-
acdo dos candidatos

Contactos:

Tel: 273518060/Fax: 273512341
Email: info@eb23-vimioso.rcts.pt

22 de Agosto de 2011. — O Director, Serafim dos Santos Fernandes
Jodo.
205047818

Agrupamento Vertical de Escolas de Vinhais

Aviso n.° 16720/2011

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro com as altera¢des efectuadas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, torna-se publico que por
meu despacho de 16/08/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para assistente operacional.

Numero de trabalhadores: 4

Local de trabalho:

Contrato 1 — Escola Basica de Penhas Juntas

Contrato 2 — Escola Basica Vinhais

Contrato 3 — Escola Basica de Ervedosa

Contrato 4 — Escola Basica de Vilar de Lomba

Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza, almogos
e prolongamento de horario.

Horario: Contrato 1 — 2 horas/ dia — 10 horas semanais

Contrato 2 — 3 horas/ dia — 15 horas semanais

Contrato 3 — 3 horas/ dia — 15 horas semanais

Contrato 4 — 4 horas/ dia — 20 horas semanais

Remuneracéo iliquida mensal: 3,20€ hora. Acresce subsidio de refei-
¢do na proporg¢ao diaria de trabalho.

Duragéo do Contrato: de 8/09/2011 a 16/12/2011.

Requisitos de admissédo: os definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoria.
Meétodos de seleccao:

Avaliagdo curricular incidindo sobre os seguintes critérios:

1 — HabilitagGes literarias

2 — Experiéncia profissional

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo

4 — Qualificacao Profissional

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Critérios de seleccao:

1 — Habilitagoes literarias: (15 %)

1.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato —5

2 — Experiéncia profissional com criangas: (15 %)

2.1 — até 5 anos de servico — 5

2.2 —de 5 a 10 anos de servigo — 10

2.3 — mais de 10 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo: (15 %)

3.1 —até 1 ano—5

3.2 —de 5 até 10 anos — 10
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3.3 — mais de 10 anos — 20

4 — Qualificagdo Profissional/Formacgao: (5 %)

4.1 — com qualificacdo certificada — 8

4.2 — sem qualificag@o certificada — 4

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: (50 %).

Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagao da lista de graduagéo
dos candidatos.

A candidatura devera ser formalizada em requerimento dirigido ao
Director do Agrupamento de Escolas disponibilizado nos servigos admi-
nistrativos do Agrupamento e na respectiva pagina electronica, entregue
pessoalmente ou enviada por correio registado com aviso de recepgdo
para Agrupamento Vertical de Escolas de Vinhais, Rua da Corujeira,
n.° 22, 5320 — 323 Vinhais, e acompanhada, sob pena de exclusio,
dos seguintes documentos:

Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartido de Cidadao;

Copia do certificado de habilitacGes literarias;

Curriculo e/ ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de qualificacdo e ex-
periéncia profissional.

Composigdo do Juri:

Presidente — Rui Fernando Rodrigues Correia, Director

Vogais efectivos — Marcela Angelina Gongalves Augusto Alves,
Adjunta

Maria de Fatima Domingues Cunha Rodrigues, Encarregada Ope-
racional

Vogais suplentes — Eurico Fernandes Gongalves, Subdirector

Maria Candida Alves Vaz Marques, Coordenadora Técnica

18 de Agosto de 2011. — O Director, Rui Fernando Rodrigues Correia.
205042406

Direcgao Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Despacho n.° 10726/2011

Dando cumprimento ao artigo 2.° do Despacho n.° 18064/2010, de
3 de Dezembro, exonero do cargo de adjunto do director, a professora
do grupo de recrutamento 300 Maria Alice Gomes Miguel, com efeitos
a 1 de Setembro de 2011, expressando-lhe o meu reconhecimento pelo
empenho e trabalho realizado no exercicio do seu cargo.

19 de Agosto de 2011. — O Director, José Rosa de Carvalho Peres.
205050717

Agrupamento de Escolas de Arazede

Aviso n.° 16721/2011

O Agrupamento de Escolas de Arazede (160738) torna publico que
pretende contratar 1 (um) Assistente Operacional em regime de con-
trato a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas de Arazede
Fungdes — Servigo de Limpeza/acompanhamento de criangas
Horario semanal — 20 horas (4 horas/dia)

Remuneracao iliquida — 3€/hora

Duragdo do contrato — até 30/12/2011

Requisitos legais exigidos:

a) Os gerais previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, nomeadamente: Nacionalidade Portuguesa; 18 anos de idade
completos; Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis para o exer-
cicio das fungdes; cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

b) Habilitagdes: escolaridade obrigatoria;

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia Profissional na Unidade Orgénica/Servigo

4 — Qualificacao Profissional

Critérios de selec¢ao:

1 — Habilitagdes literarias (20 %)

1.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 20
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2 — Experiéncia com criangas (30 %)

2.1 — Até 5 anos de servigo — 5
2.2—De5al0anos— 10

2.3 — Mais de 10 anos — 20

3 — Experiéncia Profissional na Unidade Organica/Servigo(30 %)
3.1 —Até 5anos —5

3.2.—De 5a 10 anos — 10

3.3. — Mais de 10 anos de servigo -20

4 — Qualificagao Profissional/Formagido(20 %)
4.1 — Com qualificacdo certificada — 20

4.2. —Sem qualificagdo certificada — 10

Prazo da candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicag@o
do presente aviso.

Prazo de reclamagdes: 48 horas apos a afixacéo da Lista de Graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio a for-
necer aos interessados pelos Servigos Administrativos do Agrupamento,
durante as horas normais de expediente.

Composigao do Juri:

Presidente: Iola Jacinta Santos Heleno (Adjunta)

Vogais efectivos: Ana Cristina da Silva Jorge (Directora)

Maria Isabel de Jesus Louro Alexandre (Encarregada Operacional)
Vogais suplentes: Maria Teresa Jesus Almeida (Subdirectora)

Otilia Maria de Macedo (Chefe de Servigos de Administragio Escolar)

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Ana Cristina da Silva Jorge.
205040981

Agrupamento de Escolas de Carapinheira

Aviso n.° 16722/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para
a carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade
de servigos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na linea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas da
Carapinheira, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, na modalidade de servigos de limpeza,
com a duragdo de 4 (quatro) horas diarias, cada.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de De-
zembro, e no Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas da Carapinheira — Rua do Clube Desportivo Carapinheirense,
4, 3140-099 Carapinheira.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional, na modalidade de servigos de limpeza.

4.1 — Atribui¢des — Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao
¢ boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; receber e transmitir mensagens; efectuar, no interior e ex-
terior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

5 — Numero de contratos — 2 contratos com a duracdo de 4 ho-
ras/dia, cada.

6 — Remuneragéo horaria prevista — 3,00 €.

7 — Requisitos habilitacionais: 9.° ano de escolaridade.

8 — Duragao do contrato: até 75 dias uteis, tendo como limite o final
do 1.° periodo do ano lectivo 2011/2012.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
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Direcc¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servigos de administra¢do escolar do Agrupamento de Escolas da Carapi-
nheira e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 3
do presente Aviso, em carta registada com aviso de recepgao, dirigida
ao Director do Agrupamento de Escolas da Carapinheira.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e Cartao de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia).

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Curriculum Vitae datado e assinado.

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia).

Certificados comprovativos de formacao profissional (fotocopia).

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar 2011/2012, e de acordo com a faculdade prevista
nos n.”2 e 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008 (LVCR), e do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, serd utilizado apenas o método de
selecgdo — avaliagdo curricular (AC)

14 — Critérios de selecgdo

1 — Habilitagdes literarias: (15 %)
Escolaridade obrigatoria de acordo com os requisitos — 5

2 — Experiéncia profissional no Agrupamento: (50 %)

Até 5 anos de servico — 5
De 5a10anos — 10
Mais de 10 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia profissional com criangas: (25 %)

Até 5 anos de servico — 5
De 5 a 10 anos de servigo — 10
Mais de 10 anos de servico — 20

4 — Qualificagdo profissional/formagao: (10 %)

Com qualificagdo certificada — 8
Sem qualificagdo — 4

15 — Composigéao do Juri:

Presidente: Maria da Graga Santos Gomes (Subdirectora).
Vogais efectivos: Maria Isabel Costa Lourengo (Adjunta)
Cecilia M? Ferreira Veloso (Enc. Coordenagio).

15.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo.

15.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Critério de desempate:

16.1 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valorag@o, é efectuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);
¢) Maior proximidade da area de residéncia

16.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologag¢do do Director do Agrupamento de Escolas da Carapinheira, é
disponibilizada no sitio da internet do referido Agrupamento bem como
afixada nas instalagdes da escola sede do Agrupamento.

17 — Prazo de reclamac@o: até 48 horas apos a fixag@o das listas de
graduagdo dos candidatos.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas da Carapinheira, na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, bem como num jornal de expansdo nacional.

23 de Agosto de 2011. — O Director, Ricardo Manuel Lopes dos
Santos Dias.
205052459





