35276

12 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, ¢ afixada
em local visivel ao publico nas instalagdes da Escola Secundaria Mor-
gado de Mateus e disponibilizada na sua pagina electronica.

13 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
electronica desta Escola, sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Alice Faria de Car-
valho Rocha.
205052718

Agrupamento Vertical de Escolas Oliveira Junior

Aviso n.° 16711/2011

Recrutamento de assistente operacional

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicacdo deste aviso, no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum com vista a celebracdo de quatro
Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, para
desempenhar as fungdes inerentes a Assistente Operacional, servigo de
limpeza, nas escolas pertencentes ao Agrupamento Vertical de Escolas
de Oliveira Junior, situada na area geografica da Direcg¢do Regional de
Educagdo do Norte.

1 — Contrato de Trabalho autorizado pela Coordenadora de Equipa
de Apoio as Escolas de Entre Douro e Vouga, ao abrigo do Decreto-Lei
n.°29-A/2011, de 1 de Margo.

2 — Prazo de Validade: o processo de selec¢do ¢ valido para qua-
tro lugares, até 31 de Dezembro, com a duragdo maxima de 4 horas/
dia, e constituida reserva de recrutamento interna (artigo 40.° Portaria
83-A/2009).

3 — Identificago do posto de trabalho: para o exercicio de fungdes
nas escolas de ensino basico do 1.° ciclo, pertencentes a este Agrupa-
mento.

4 — Remuneragdo base, em proporgao ao respectivo periodo normal de
trabalho semanal (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Artigo 146.°).

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Os constantes no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Nao sdo admitidos a concurso os candidatos que se enquadrem
na alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5.3 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 5.1, devendo
declarar no formulario, por sua honra, a situagdo precisa em que se
encontram.

6 — Nivel habilitacional exigido: Possuir escolaridade minima obri-
gatoria.

7 — Apresentagdo da candidatura:

7.1 — As candidaturas devem ser apresentadas através de formulario
tipo a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que podera ser soli-
citado nos Servigos Administrativos ou descarregado a partir da pagina
oficial: www.aeoj.org

7.2 — Os candidatos deverdo anexar, ao formulario, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Certificado de Habilitagdes;

¢) Curriculum Vitae;

d) Certificados de acgdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidatam.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar e as respectivas ponderagoes:
8.1 — Avaliagao curricular — ponderacdo de 60 %

a) Habilitagdo literaria em que se pondera a titularidade do grau de
ensino;
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b) Formagao profissional em que se ponderam as acgdes de formagao
profissional que se relacionam com as areas funcionais do lugar para
que se candidatam;

c) Experiéncia profissional em que se pondera preferencialmente o
desempenho efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual se
candidatam;

8.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagao de
40 %

a) Analise de comportamentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias essenciais definidas para o exercicio da fungio;

8.3 — O sistema de valoragéo € o constante no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo final, constam de
acta de reunido do Juri do presente processo de selec¢do, a qual podera
ser facultada quando solicitada.

9 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista e afixada no atrio deste estabelecimento e
na pagina Web.

10 — Sao motivos de exclusdo do presente processo de seleccdo:

a) A apresentacdo da candidatura fora de prazo;

b) A falta de confirmac@o e verificagdo das declaragdes constantes
do formulario;

c) A falta de documentos comprovativos ou de documentos ilegiveis;

d) O incumprimento dos requisitos gerais e especiais de admissdo.

11 — O Juri do procedimento concursal serd constituido pelos se-
guintes elementos:

Presidente — José Ricardo Castro Morgado

1.° Vogal efectivo — Maria Antonieta de Pinho Oliveira

2.° Vogal efectivo — Teresa Maria do Rosério Oliveira Costa

1.° Vogal suplente — Renata Alexandrina Dias de Pinho Oliveira
2.° Vogal suplente — Sonia Lopes de Sousa

12 — O Primeiro Vogal efectivo do Jiri substituird o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

19 de Agosto de 2011. — O Director, Mdrio Antonio da Silva Coelho.
205044083

Escola Secundaria de Penafiel

Aviso n.° 16712/2011

A Escola Secundaria de Penafiel torna publico que pretende contratar
4 Assistentes Operacionais em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para o servigo de limpeza, nos ter-
mos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 6 Abril.

Numero de Trabalhadores: 4.

Local de Trabalho: Rua Dr. Alves de Magalhdes — Penafiel.

Funcdo: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza.

Horario Semanal: 20 horas, 4 horas/dia

Remuneragao iliquida/hora, calculada com base na remuneracgio
minima mensal garantida (€3,20).

Duragdo do contrato: 61 dias uteis — de Setembro a Dezembro de
2011.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias.

2 — Experiéncia Profissional com alunos.

3 — Experiéncia na unidade Organica /Servigo.
4 — Qualificag@o Profissional /Formago.

Critérios de selec¢ao:
1 — Habilitagdes Literarias — (20 %).

a) Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 10.
b) 12.° ou mais — 20.

2 — Experiéncia Profissional com alunos (25 %).

2.1 — Até 1 ano de servigo — 5.

2.2 —De 1 a 4 anos de servico — 10.

2.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20.

3 — Experiéncia na unidade Orgénica /Servigo (50 %).
3.1 — Até 6 meses — 5

3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10.





