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desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores: periodo de tempo superior a 180 dias e inferior a
365 dias no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores: periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

9.3 — Formagao Profissional (FP): Formagao profissional relacionada
com a area funcional a exercer:

a) 20 Valores: Formagao até 15 horas;
b) 18 Valores: Formagao até 10 horas;
¢) 16 Valores: Formagao até 5 horas.

10 — Situac@o de igualdade/desempate: A ordenagdo dos candidatos
que se encontrem em situacdo de igualdade de valoracdo ¢ efectuada de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorac@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do CPA.

12 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: Conceig¢do do Sameiro Rabagal Fernandes.

Vogais efectivos (2): Helena Cristina Gongalves Mendes e Carolina
Gomes Ferreira Pereira.

Vogais suplentes (2): Isabel Maria Ribeiro Campos ¢ Maria Manuela
V. S. Afonso Moreira.

23 de Agosto de 2011. — O Director, Augusto Rodrigues de Sa.

Quadro de distribuicao de horas por local e trabalhador

Jardim/Escola N.° trabalhadores Horas
J.I.deVilaNovade Anha .......... 1 4
J.I.de Mazarefes ................. 1 3
EB1 de Mazarefes ................ 1 3
EBldeVilaFria.................. 1 3

205052653

Escola Secundaria de Morgado de Mateus

Aviso n.° 16710/2011

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para:

1 (um) Assistentes Operacional com 4 horas/dia, para acompanha-
mento de uma aluna com necessidades educativas especiais, entre Se-
tembro e Dezembro de 2011.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Assistente Operacional.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Morgado de Mateus.

4 — Remunerag@o: 3,20 € por hora.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatdria.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Composicao do jiri:

Presidente: — Subdirectora — Manuela Piedade Fernandes Leal

Vogais efectivos:

1.° Vogal: — Adjunto da Directora — José Artur Tomé Queirds
2.° Vogal: — Encarregado dos Assistentes Operacionais — Mapril
José Gomes dos Santos
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Vogais suplentes:

1.° Vogal: — Chefe de Servigos de Administragdo Escolar — Maria
Isabel Pinto Fernandes Borges

2.° Vogal: — Assistente Operacional — Maria Margarida Teixeira
Guedes

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso for-
necido pelos Servigos de Administracdo Escolar da Escola Secundaria
Morgado de Mateus e também disponibilizado na respectiva pagina
electronica (esmmvilareal@mail.telepac.pt)

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias, do bi-
lhete de identidade ou cartdo de cidaddo, cartdao de identificagdo fiscal,
certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, actualizado e
devidamente assinado, e documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverdo ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou enviadas
através de correio registado com aviso de recepgéo, para a Escola Se-
cundaria Morgado de Mateus, Rua Dr. Sebastido Ribeiro — 5004- 011
Vila Real, dirigidas a Directora da Escola.

9 — Métodos de selecgao:

Avaliagao Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valorizagéo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equiparado, expe-
riéncia profissional (EP) e formagao profissional (FP) de acordo com
a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP)/4

9.1 — Habilitagao académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior ou equipa-
rado;

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores: escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP):

a) 20 valores: 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes de apoio a alunos com necessidades educativas especiais;

b) 18 valores: menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes de apoio a alunos com necessidades educativas especiais;

¢) 14 valores: 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 12 valores: menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

9.3 — Formagao Profissional (FP):
Formagao profissional relacionada com a area funcional a exercer:

a) 20 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 valores: Formagao num total de, pelo menos, 15 horas.

9.4 — A nao apresentacdo de qualquer documentag@o expressa no
ponto 8.2 ou exibigdo de dados falsos ou invalidos, determina a imediata
exclusdo deste procedimento concursal.

9.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores, no método de selec¢do (AC), consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

10 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de
igualdade de valoragdo ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do
inicio do proximo ano escolar (2011/2012) e de acordo com a faculdade
previstano n.° 4, do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, ¢ dosn.* 1 ¢ 2 do
artigo 6.°, da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selecgdo obrigatorio — avaliagao curricular (AC).
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12 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, ¢ afixada
em local visivel ao publico nas instalagdes da Escola Secundaria Mor-
gado de Mateus e disponibilizada na sua pagina electronica.

13 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
electronica desta Escola, sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Alice Faria de Car-
valho Rocha.
205052718

Agrupamento Vertical de Escolas Oliveira Junior

Aviso n.° 16711/2011

Recrutamento de assistente operacional

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicacdo deste aviso, no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum com vista a celebracdo de quatro
Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, para
desempenhar as fungdes inerentes a Assistente Operacional, servigo de
limpeza, nas escolas pertencentes ao Agrupamento Vertical de Escolas
de Oliveira Junior, situada na area geografica da Direcg¢do Regional de
Educagdo do Norte.

1 — Contrato de Trabalho autorizado pela Coordenadora de Equipa
de Apoio as Escolas de Entre Douro e Vouga, ao abrigo do Decreto-Lei
n.°29-A/2011, de 1 de Margo.

2 — Prazo de Validade: o processo de selec¢do ¢ valido para qua-
tro lugares, até 31 de Dezembro, com a duragdo maxima de 4 horas/
dia, e constituida reserva de recrutamento interna (artigo 40.° Portaria
83-A/2009).

3 — Identificago do posto de trabalho: para o exercicio de fungdes
nas escolas de ensino basico do 1.° ciclo, pertencentes a este Agrupa-
mento.

4 — Remuneragdo base, em proporgao ao respectivo periodo normal de
trabalho semanal (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Artigo 146.°).

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Os constantes no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Nao sdo admitidos a concurso os candidatos que se enquadrem
na alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5.3 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 5.1, devendo
declarar no formulario, por sua honra, a situagdo precisa em que se
encontram.

6 — Nivel habilitacional exigido: Possuir escolaridade minima obri-
gatoria.

7 — Apresentagdo da candidatura:

7.1 — As candidaturas devem ser apresentadas através de formulario
tipo a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que podera ser soli-
citado nos Servigos Administrativos ou descarregado a partir da pagina
oficial: www.aeoj.org

7.2 — Os candidatos deverdo anexar, ao formulario, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Certificado de Habilitagdes;

¢) Curriculum Vitae;

d) Certificados de acgdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidatam.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar e as respectivas ponderagoes:
8.1 — Avaliagao curricular — ponderacdo de 60 %

a) Habilitagdo literaria em que se pondera a titularidade do grau de
ensino;
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b) Formagao profissional em que se ponderam as acgdes de formagao
profissional que se relacionam com as areas funcionais do lugar para
que se candidatam;

c) Experiéncia profissional em que se pondera preferencialmente o
desempenho efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual se
candidatam;

8.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagao de
40 %

a) Analise de comportamentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias essenciais definidas para o exercicio da fungio;

8.3 — O sistema de valoragéo € o constante no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo final, constam de
acta de reunido do Juri do presente processo de selec¢do, a qual podera
ser facultada quando solicitada.

9 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista e afixada no atrio deste estabelecimento e
na pagina Web.

10 — Sao motivos de exclusdo do presente processo de seleccdo:

a) A apresentacdo da candidatura fora de prazo;

b) A falta de confirmac@o e verificagdo das declaragdes constantes
do formulario;

c) A falta de documentos comprovativos ou de documentos ilegiveis;

d) O incumprimento dos requisitos gerais e especiais de admissdo.

11 — O Juri do procedimento concursal serd constituido pelos se-
guintes elementos:

Presidente — José Ricardo Castro Morgado

1.° Vogal efectivo — Maria Antonieta de Pinho Oliveira

2.° Vogal efectivo — Teresa Maria do Rosério Oliveira Costa

1.° Vogal suplente — Renata Alexandrina Dias de Pinho Oliveira
2.° Vogal suplente — Sonia Lopes de Sousa

12 — O Primeiro Vogal efectivo do Jiri substituird o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

19 de Agosto de 2011. — O Director, Mdrio Antonio da Silva Coelho.
205044083

Escola Secundaria de Penafiel

Aviso n.° 16712/2011

A Escola Secundaria de Penafiel torna publico que pretende contratar
4 Assistentes Operacionais em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para o servigo de limpeza, nos ter-
mos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 6 Abril.

Numero de Trabalhadores: 4.

Local de Trabalho: Rua Dr. Alves de Magalhdes — Penafiel.

Funcdo: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza.

Horario Semanal: 20 horas, 4 horas/dia

Remuneragao iliquida/hora, calculada com base na remuneracgio
minima mensal garantida (€3,20).

Duragdo do contrato: 61 dias uteis — de Setembro a Dezembro de
2011.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias.

2 — Experiéncia Profissional com alunos.

3 — Experiéncia na unidade Organica /Servigo.
4 — Qualificag@o Profissional /Formago.

Critérios de selec¢ao:
1 — Habilitagdes Literarias — (20 %).

a) Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 10.
b) 12.° ou mais — 20.

2 — Experiéncia Profissional com alunos (25 %).

2.1 — Até 1 ano de servigo — 5.

2.2 —De 1 a 4 anos de servico — 10.

2.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20.

3 — Experiéncia na unidade Orgénica /Servigo (50 %).
3.1 — Até 6 meses — 5

3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10.





