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11.3.4 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatorio, de per
si, pela seguinte ordem enunciada na lei, avaliagdo curricular seguida
de entrevista de avaliacdo de competéncias.

11.3.5— Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecgdo sdo excluidos
do procedimento.

11.3.6 — A ponderagdo para a valoragdo final é de 60 % para a avalia-
¢do curricular e 40 % para a entrevista de avaliagdo de competéncias.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Virginia Concei¢do Matos Varandas, Subdirectora do
Agrupamento de Escolas Campo.

1.° Vogal efectivo — Maria d’ Assungdo Gongalves Moreno Souteiro,
Adjunta do Director do Agrupamento de Escolas de Campo.

2.° Vogal efectivo — Margarida Conceigdo Ferreira Santos Almeida,
Coordenadora Pessoal Operacional.

13 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos t€ém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal.

15 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo, efectuada através da seguinte formula:

_ (AC X 60) + (EAC x 40)
OF = 100
sendo:

OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorag@o da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director do Agrupamento de Escolas de Campo, ¢ dispo-
nibilizada no sitio da internet desta Escola em www.eb23-pde-americo.
com, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
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previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica desta Escola em www.eb23-pde-americo.com, sendo dele
dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a publica¢do na 2. série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

19 de Agosto de 2011. — O Director, Orlando Gaspar Rodrigues.
205046692

Agrupamento de Escolas Campo Aberto
Declaragao de rectificagao n.° 1352/2011

Aviso de publicitacio de oferta de trabalho
para assistente operacional

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 160, de 22 de Agosto de 2011, o aviso n.° 16285/2011,
rectifica-se os seguintes pontos:

No n.° 8, prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas,
onde se 1é «em carta registada, dirigida a Directora do Centro Novas
Oportunidades» deve ler-se «em carta registada, dirigida a directora do
Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Beiriz» e no n.° 10, composi-
¢do do juri, onde se 1€ «Directora do Centro Novas Oportunidades da
Escola E.B. 2,3 de Beiriz e do Agrupamento de Escolas Campo Aberto,
Beiriz.» deve ler-se «directora do Agrupamento de Escolas Campo
Aberto, Beiriz.».

Esta rectificag@o ndo altera a produgdo de efeitos dos prazos referentes
ao concurso publicitado no Aviso.

23 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Luisa Pinho Teixeira
das Neves Tavares Moreira.
205052661

Escola Profissional Agricola Conde de S&o Bento

Aviso n.° 16705/2011

Aos 8 dias do més de Junho de 2011, Carlos Alberto da Silva Frutu-
osa, Director da Escola Profissional Agricola Conde S. Bento — Santo
Tirso, ao abrigo dos artigos 60.° e 61.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, e da alinea d) don.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro, coloco em regime de mobilidade interna a Assistente
Técnica Sandra Lucilia Pereira Campos Azevedo, para o exercicio de
fungSes de Coordenador Técnica, com efeitos a partir do dia 13 de
Junho de 2011.

18 de Agosto de 2011. — O Director, Carlos Alberto da Silva Fru-
tuosa.
205042577

Agrupamento Vertical de Escolas de Couto de Cucujaes
Aviso n.° 16706/2011

Procedimento concursal para recrutamento de 2 postos de traba-
lho de 171,50 horas na categoria de Assistente Operacional em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial.

1 — Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de Margo, foi au-
torizado pela Direc¢do Regional de Educagéo do Norte, via Coordenador
da EAE de Entre Douro e Vouga, a celebragdo de contratos de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, e nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
da Directora do Agrupamento Vertical Escolas de Couto de Cucujaes,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicag@o deste Aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal para preenchimento
de 2 postos de trabalho de 171,50 horas na categoria de Assistente
Operacional com a duragao de 3,5 horas/dia em regime de contrato de





