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Euros
Artigo 61.°
Utilizag¢ao do Court de Ténis
1 — Por hora nocturna e utilizagdo de balnedrio. . . ... .. 2,75
Artigo 62.°
Aulas de Ténis
1 — Aulas individuais — Por hora e utilizagao de balneario 15,00
2 — Aulas de grupo (3 a 6 pessoas) — Por hora e utilizagdo
de balneario — Porpessoa. . ..., 5,00
Artigo 63.°
Utiliza¢ao de Barcos a Remos
1 — Por 30 minutos — utilizagdo maxima de 6 pessoas —
POrbarco ......... i 1,00
Artigo 64.°
Utilizag¢ao dos Balnearios Publicos
I —Porpessoa .......c.ooiiniiiiiiiiiii, 0,50
205049332

FREGUESIA DE ALDEIA GAVINHA

Declaragao de rectificagao n.° 1351/2011

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento con-
cursal para ocupagdo de um lugar para a carreira e categoria de assis-
tente operacional — drea auxiliar de servigos gerais, em contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 147, de 2 de Agosto de 2011, saiu
com inexactidao.

Assim, rectifica-se que onde se 1€ «Nos termos do n.® 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacao final relativa ao procedimento comum em epigrafe, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de 16 de
Dezembro de 2010, homologada por despacho de 24 de Maio de 2011»
deve ler-se «Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final re-
lativa ao procedimento comum em epigrafe, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de 16 de Dezembro de 2010,
homologada por deliberacao de 24 de Maio de 2011».

9 de Agosto de 2011. — A Presidente, Célia Maria Falé Nicolau.
305040105

FREGUESIA DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 16694/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, e preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
S. Bras de Alportel.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 e 4 do artigo 6.° e do artigo 50.°
daLein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril,(PC) e dado ndo existir ainda reserva
de recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragado
e Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por de-
liberagdo da Junta de Freguesia de S. Bras de Alportel, de 18/03/2011,
encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado, na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de S. Bras de Alportel, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de Trabalho: Na area da Freguesia de S. Bras de Alportel.
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3 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2011:
Dentro do conteudo funcional descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 49.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para a categoria de
técnico superior, competindo-lhe essencialmente exercer com autonomia
e responsabilidade a promogao de actividades socio-culturais e educati-
vas, por forma a criar um dinamismo comunitario que reforce o tecido
social e redes sociais e que desperte interesse nos participantes, usando
técnicas variadas como o trabalho em grupos, a comunicagio social, a
comunicagdo oral, o estudo/diagnéstico da realidade, a elaboracdo de
programas e ainda as questdes de organizacao e administragdo. Elaborar
o boletim informativo, orientar estagios no ambito da area social, cultural
e educativa, coordenar a Universidade Sénior, prestar atendimento e
acompanhamento a situagdes de caréncia social, detectar necessidades
de apoio social de modo a propor a realizagdo de acgdes de prevengdo
e medidas de actuacdo adequadas.

4 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com a tabela remu-
neratdria correspondente aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de Dezembro e tendo em conta o determinado no artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo relativamente ao trabalhador: Os pre-
vistos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou de lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez Fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

7 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade da Freguesia, e em cumprimento do disposto
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicacdo
do disposto no numero anterior, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado, determinavel ou sem relacéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme deliberagdo favoravel da Junta de
Freguesia de S. Bras de Alportel, em reunido de 18 de Margo de 2011.

8 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Educacéo e Inter-
vengdo Comunitaria/Educagdo Social.

8.1 — No presente procedimento ndo ha lugar a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do PC, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: através de preenchimento de
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado em suporte de papel na sede da Junta de Freguesia, e na
sua pagina electronica em www.jf-sbrasalportel.pt

11 — A entrega de candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na sede da Junta de Freguesia de S. Bras de Alpor-
tel — Rua Dr. Medeiros Galvao n.° 1 — 8150-146 S. Bras de Alportel,
das 09HOO0 as 12H30 e das 14HO00 as 16H00, sendo emitido recibo da
data de entrada; ou

Através de correio registado e com aviso de recepgao, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado.

12 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagao relacionadas com o con-
teudo funcional do posto de trabalho;

d) Curriculo profissional, datado e assinado;

e) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, que comprove de maneira ine-



35242

quivoca a natureza da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que
se encontra integrado, respectivas datas, a caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por ltimo, o grau de complexidade da
mesma e a posi¢ao remuneratoria correspondente a posigdo que aufere
nessa data;

f) Declaragéo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada da
qual conste a actividade que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado;

2) A avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior e 3 anos, nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

13 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos
ou autenticados referidos no niimero anterior, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

13.1 — Nao ¢ permitida a entrega dos documentos por via electronica.

14 — A falta de apresenta¢do dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.®9 do ar-
tigo 28.° do PC.

14.1 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

16 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

16.1 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publici-
tadas, os candidatos com contrato de trabalho por tempo determinado
e os candidatos sem relacéo juridica de emprego publico previamente
constituida, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, com a nova redacgéo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6
de Abril, realizardo os seguintes métodos de selecgdo: Prova escrita
de conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional de
Selecgao.

16.1.1 — Prova escrita de conhecimentos com duragdo maxima de 2
horas, obedecera ao seguinte programa:

Conhecimentos gerais:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro — Quadro de Competéncias e
Regime Juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das fre-
guesias, com a redacgdio dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, com a declaragdo de rectificagao n.° 22-A/92, de 29
de Fevereiro.

16.1.1.1 — Durante a realiza¢do da prova escrita de conhecimentos,
¢ autorizada a consulta, em suporte papel, a legislacao acima indicada,
ou a que se encontrar em vigor a data da elaboragdo do enunciado das
provas, com excepgdo da bibliografia citada.

17 — Os candidatos com vinculo de emprego publico que cumulati-
vamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
actividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, os métodos de selecgdo a utilizar no seu recrutamento
sdo: avaliagdo curricular, entrevista de avaliacdo de competéncias e
entrevista profissional de selec¢do, excepto se optarem por escrito pelos
métodos de selecgdo de prova de conhecimentos e entrevista profissional
de seleccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.
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18 — A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 16.1:
OF = (PEC x 40 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 35 %)

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 17:
OF = (AC x 40 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 35 %)
sendo que:

OF = Ordenagcdo final,

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

19 — Cada um dos métodos de selec¢do ¢é eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos de selecgdo

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

21 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que estes o solicitem por escrito.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no art® 32.° e por uma das formas previstas no n.°
3 do art® 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova
redac¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

23 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do art® 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
com a nova redac¢@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos Termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

24 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio da Junta
de Freguesia e disponibilizada na sua pagina electrénica, nos termos do
n.° 1 do art®. 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova
redaccdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina electronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao da sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do art® 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a nova redac¢ao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

26 — Composic¢do do Juri: Presidente: Dr.* Ema Paula Guerreiro
Pinto, Chefe de Divisdo Administrativa Municipal; Vogais efectivos:
Dr. José Filipe Guerreiro Serrano, Técnico Superior (Servigo Social)
e Dr.* Lisa Maria de Passos Pinto Cardoso, técnica superior (Jurista).
Vogais suplentes: Dr.* Sonia Cristina Tasquinha Ferreira da Silva, téc-
nica superior (Educagdo Social) e Dr.* Teresa Maria Alves dos Santos
Oliveira, técnica superior (Ciéncias Documentais).

27 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no art® 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova
redacgdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril.

28 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supra mencionado.

29 — Em cumprimento da alinea /) do art®.9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagao.

17 de Agosto de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, David
José Ventura Gongalves.
305037766





