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b) O somatodrio das taxas previstas nos artigos 18.° ¢ 19.° deste regula-
mento, na area abrangida pelo Plano de Pormenor do Pinhal do General,
¢ afectado do coeficiente 0,8;

¢) O valor da compensagao prevista no n.° 6 do artigo 11.°, deste regu-
lamento, em AUGI ja delimitadas a data da entrada em vigor do mesmo,
quando aplicado a projectos de loteamento ou planos de pormenor, sera
afectado dos seguintes coeficientes:

i) Na area do Plano de Urbanizagdo da Lagoa de Albufeira — 0,22;
i) Nas restantes areas do concelho — 0,26;

d) O valor da compensagao previstano n.° 8 do artigo 11.°, deste regu-
lamento, em AUGI ja delimitadas a data da entrada em vigor do mesmo,
quando aplicado a projectos de loteamento ou planos de pormenor, sera
afectado do coeficiente 0,2;

e) O valor da area em excesso (Vae) prevista no n.° 12 do artigo 11.°,
deste regulamento, em AUGI ja delimitadas a data da entrada em vigor
do mesmo, quando aplicado a projectos de loteamento ou planos de
pormenor, sera afectado dos seguintes coeficientes:

i) Na area do Plano de Urbanizac@o da Lagoa de Albufeira — 0,82;
i) Nas restantes areas do concelho — 0,86;

f) Para a legalizagdo das construgdes existentes, desde que requeridas
até 12 meses ap6s a emissdo do titulo de reconversao, o coeficiente n
serd igual a 4.

Artigo 39.°
Liquidagao

1 — A liquidagédo das taxas ¢ feita com o deferimento do pedido de
licenciamento e com a concessio da autorizagdo de utilizagdo.

2 — A autoliquidagdo da taxa de ser efectuada com a admissdo da
comunicagdo prévia.

3 — A autoliquidacdo efectiva-se mediante o preenchimento de
impresso a fornecer pelos servigos, o qual constituird o seu suporte
material.

4 — Caso ndo ocorra a autoliquidagdo no prazo de 10 dias, a contar
da admissdo da comunicagdo prévia, a Camara Municipal procede a
liquidag@o oficiosa das taxas e notifica o sujeito passivo.

5 — Quando se verifique que a autoliquidagdo esta incorrecta o sujeito
passivo ¢ notificado no prazo de 30 dias para os seguintes efeitos:

a) No caso do valor liquidado e pago ser superior ao devido, para, em
25 dias, requerer a devolugdo do montante em excesso;

b) No caso do valor liquidado e pago ser inferior ao devido, para, em
10 dias, pagar o montante em divida.

6 — A falta do pagamento da quantia a que se refere a alinea b) do
numero anterior aplica-se o disposto para o incumprimento da obrigagio
de pagamento das taxas previsto neste regulamento.

7 — Decorrido um ano apds o acto de liquidagdo da taxa, ou sua
actualizacdo, a Camara Municipal procede a actualizagdo oficiosa da
mesma, nos termos do presente Regulamento.

8 — A liquidagéo ¢ notificada ao sujeito passivo da taxa para efeitos
da audigao prévia prevista no artigo 60.° da Lei Geral Tributaria.

Artigo 40.°
Pagamento

1 — As taxas previstas neste Regulamento sdo pagas no momento
de entrega dos requerimentos, apresentagdo da comunicagdo prévia,
emissdo do alvard e admissdo da comunicacdo prévia

2 — O procedimento de comunicagdo prévia extingue-se pela falta
de pagamento da taxa devida, no prazo de 30 dias apds a autoliquidagao
ou a notifica¢do da liquidagdo oficiosa.

3 — Nos processos de legalizag@o e nos casos previstos nos n.”* 4 e
6 do artigo 25-A o interessado deve, no prazo de 30 dias apds a notifi-
cagdo do acto de deferimento do pedido e da liquidagao, proceder ao
pagamento da taxa.

4 — A requerimento do interessado as taxas devem ser fraccionadas
até o termo do prazo de execugdo fixado no alvara ou na comunicacdo
prévia admitida, acrescidos dos juros legais, desde que seja prestada
caugdo mediante garantia bancaria autdnoma a primeira solicitagdo
sobre bens imoveis propriedade do requerente, deposito em dinheiro
ou seguro-caug¢do, devendo constar do proprio titulo que a mesma de se
mantém valido até oito dias apds o termo do prazo de execugdo constante
do alvara ou da comunicagéo.

5 — Salvo nas situagdes previstas no n.° 9 do artigo 25-A, ¢ admitido
o pagamento em prestagdes da TRIUA e da TRIUS aplicando-se com as
devidas adaptagdes o disposto no artigo 24.° do Regulamento de Taxas
do Municipio de Sesimbra.
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6 — O pagamento das taxas pode ser feito por dagdo em cumprimento
ou por compensagao desde que haja interesse para o municipio e acordo
do interessado.

7 — Séo devidos juros de mora pelo pagamento extemporaneo do
montante das taxas.

8 — As taxas que ndo forem pagas voluntariamente sdo objecto de
cobranga coerciva através de processo de execucao fiscal.

Artigo 41.°
Garantias
1 — O sujeito passivo da taxa pode reclamar ou impugnar a respec-
tiva liquidagao.
2 — A reclamag@o ¢ deduzida perante o 6rgdo que efectuou a liqui-
dacdo da taxa no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidagdo.
3 — Areclamag@o presume -se indeferida para efeitos de impugnagio
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

SECCAO VIII
Disposigoes finais

Artigo 42.°
Deferimentos tacitos

As taxas, no caso de deferimento tacito, sdo as mesmas de idéntico
acto expresso

Artigo 43.°
Actualizagoes

Todos os valores definidos neste regulamento sao actualizados anual-
mente, por aplicagdo do indice de pregos aos consumidores

Artigo 44.°
Ambito de aplicacao

1 — Este regulamento aplica -se a todos os processos cujas taxas
sejam liquidadas apoés a sua entrada em vigor.

2 — Podem também ser abrangidos pelo presente Regulamento, a
requerimento dos interessados, os processos cujo prazo legal para pa-
gamento das respectivas taxas, ainda ndo pagas, se encontre a decorrer.

3 — Nos casos previstos no niimero anterior ha lugar a uma nova
liquidagéo.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no
Diario da Republica.

Artigo 46.°
Revogacdes
O presente regulamento revoga o Regulamento de Taxas e Cedén-

cias Relativas a Administragdo Urbanistica aprovado pela Assembleia
Municipal na sua sessao de 20 de Setembro de 2002.

Artigo 47.°
Norma transitéria

As operagdes urbanisticas sujeitas a procedimento de autorizago nos
termos do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edifica¢do, na redac¢do
anterior a da Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, sdo aplicaveis as taxas
do licenciamento.

205023452

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 16684/2011

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, torna publico que, ao abrigo do Ponto XX da
delegacdo de competéncias da Camara Municipal de Sintra no seu
Presidente, constante da Proposta n.° 1/2009, aprovada pelo Orgio
Executivo na sua reunido de 2 de Novembro de 2009, decide que o
Projecto de Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos
Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia, seja submetido a
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apreciagdo publica e audigdo dos interessados, nos termos dos art®s 117.°
e 118.° do CPA pelo prazo de 30 (trinta dias).

O prazo de 30 dias ¢ contado, a partir da publicagdo do presente Aviso
em 2.% série de Didrio da Republica.

Assim, torna-se publico que o Projecto acima referido e que integra o
presente aviso para todos os efeitos legais, se encontra também disponivel
ao publico através de Edital afixado nos lugares de estilo, no Gabinete de
Apoio a0 Municipe e Controlo de Processos, suas Delegacoes e na pagina
da Camara Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

Os eventuais contributos podem ser enderegados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, Lg® Dr. Virgilio
Horta, 2710 SINTRA, através do fax 219238551 ou através do e-mail
municipe@cm-sintra.pt.

22 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.

Projecto de regulamento municipal do programa
“A Descoberta dos Tempos Livres”
Componente de apoio a familia—Preambulo

Passados mais de quatro anos relativamente a aprovagdo do Re-
gulamento Municipal “ A descoberta dos Tempos Livres” por parte
da Assembleia Municipal, em 22 de Setembro de 2006, urgia, face
a significativa alteracdo das circunstancias de ordem legal e social,
reponderar o seu teor.

Foi com esse intuito que foi elaborado o presente Regulamento visa
definir as normas de implementagdo do Programa “A Descoberta dos
Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia, o qual tem por
objecto garantir o desenvolvimento de actividades diversificadas de
ocupagao de tempos livres, planeadas e avaliadas em fungdo do bem-
estar e do prazer das criangas, bem como responder as necessidades das
familias, garantindo um acompanhamento pedagégico de qualidade as
criangas dos jardins-de-infancia e escolas do 1.° ciclo, dos estabeleci-
mentos de ensino da rede publica do concelho de Sintra.

Sao parceiros neste Programa, o Municipio de Sintra, a EDUCA,
E.E. M., os Agrupamentos de Escolas e as entidades gestoras de ocu-
pagdo de tempos livres que venham a candidatar-se, em obediéncia aos
normativos definidos no presente Regulamento.

Acresce que o presente regulamento foi sujeito a audiéncia dos in-
teressados, nos termos do artigo 117.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, sendo o mesmo simultineamente submetido, nos termos
do disposto no artigo 118.° do mesmo diploma, a apreciagdo publica
pelo prazo de trinta dias.

Foram recebidos contributos da

Na sequéncia da ponderacdo dos contributos foram introduzidas as
alteragdes que se afiguraram pertinentes.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°n.° 8 e artigo 241.°,
da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, dos artigos 114.° a 119.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no preceituado na alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 53.°, a Assembleia Municipal de Sintra, reunida na sua Sessao

em de de 2011, sob proposta da Cdmara
Municipal aprova o Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta
dos Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia.

CAPITULO 1

Componente de apoio a familia

SECCAO1
Parte Geral

Artigo 1.°
(Lei Habilitante)

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e no respeito pelas
competéncias conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 169/99, com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
e tem enquadramento legal no disposto no artigo 13.°, n.° 1, alinea d) e
alinea e) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro,
quanto ao desenvolvimento de actividades complementares de ac¢ao
educativa, no ensino pré-escolar e no ensino basico, com concretizacido
na alinea /) do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, na redacgdo dada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que estatui o apoio ou comparti-
cipagéio da Camara Municipal em actividades complementares no dmbito
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de projectos educativos e, pela alinea ¢) do n.° 4 do mesmo artigo 64.°,
que atribui a Cdmara Municipal a competéncia para prestar apoio aos
estratos sociais desfavorecidos ou dependentes, pelos meios adequados
e nas condigdes constantes de Regulamento Municipal, bem como pela
alinea b) do n.° 4 do artigo 64.° que prevé o apoio e comparticipagdo
da camara em actividades de interesse municipal, de natureza social
cultural, desportiva, recreativa ou outra.

Artigo 2.°
(Ambito)

1 — O presente Regulamento visa definir as condigdes de funcio-
namento dos servigos socio-educativos desenvolvidos ao abrigo do
Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio
a Familia, adiante designado abreviadamente por Programa.

2 — Considera-se Componente de Apoio a Familia, de ora em diante
designado por CAF, as actividades de animagdo socio-educativa organi-
zadas em tempo ndo lectivo, promovidas pelos Agrupamentos de Escolas
e por entidades privadas sem fins lucrativos, legalmente constituidas,
as quais se assumem como entidades gestoras.

3 — Este Programa ¢ dirigido a criangas entre os 3 e os 15 anos, a
frequentar os jardins-de-inféncia e escolas do 1.° ciclo do ensino basico
da rede ptiblica do municipio de Sintra, sendo o mesmo subdividido por
ciclos de ensino (CAF no Pré-Escolar e CAF no 1.° ciclo).

4 — Cabe a Camara Municipal de Sintra, em relagdo as entidades
que vierem a participar no ambito deste Programa, apoiar, acompanhar
pedagogicamente e proceder & sua avaliacao.

5 — Cabe a EDUCA, E.E. M. disponibilizar as instalagdes necessa-
rias, assim como assegurar os custos de agua e electricidade.

Artigo 3.°
(Objectivos)

S3o objectivos fundamentais do Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia:

a) Disponibilizar um conjunto de actividades de caracter ludico-
educativo, que proporcionem a crianga experiéncias significativas que
contribuam para o seu crescimento pessoal, satisfazendo as suas neces-
sidades de ordem cognitiva, social e afectiva.

b) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada
crianga, de modo a que esta seja capaz de se situar e expressar num clima
de compreensao, respeito e aceitagdo de cada um.

¢) Proporcionar o desenvolvimento de experiéncias ndo contempladas
no curriculo, mas igualmente estimulantes, que visem a integragdo das
criangas no seu contexto social natural, promovendo habitos de vida
saudavel.

d) Privilegiar actividades culturais, cientificas, desportivas e de ex-
pressdo, ndo sobrecarregando as criangas com actividades estruturadas
que sdo responsabilidade da componente lectiva.

e) Propor actividades de escolha e de participagdo livre das criangas,
indo ao encontro dos seus gostos e interesses.

/) Favorecer uma relagdo entre a familia, a escola, a comunidade e o
estabelecimento de ensino, em ordem a uma valorizagdo, aproveitamento
e rentabilizacgdo de todos os recursos do meio.

Artigo 4.°
(Funcionamento)

1 — Para a implementagdo do Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia, deve existir um nimero
minimo de 15 criangas inscritas.

2 — Podem organizar-se salas de grupos mistos, reunindo criangas
de idade pré-escolar com criangas do 1.° ciclo, sempre que o numero
de alunos de cada nivel de ensino ndo for suficiente para justificar a
criagdo de uma sala especifica. .

3 — O funcionamento da Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia deve ser organizado com
base em grupos com um maximo de 25 criangas.

4 — O ntmero de participantes referido no nimero anterior pode ser
reduzido quando se esteja em presenca de criangas com necessidades
educativas especiais de caracter permanente.

5 — Cada grupo de criangas deve ser acompanhado por um anima-
dor — monitor, com formagao e ou experiéncia comprovada.

6 — Por cada duas salas deve ser assegurada a presenca de uma au-
xiliar, de modo a apoiar as actividades e zelar pelas instalagoes.

7 — Devem ser respeitadas as normas em vigor no que se refere ao
numero de criangas por adulto, ao niimero de criangas por espago e todas
as normas de seguranga e saide previstas na lei.

8 — Os materiais ¢ os equipamentos adquiridos ou colocados pela
Autarquia sdo pertenga desta, sendo utilizados por todos os utentes
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do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de
Apoio a Familia.

9 — Nao pode ser realizada qualquer obra ou benfeitoria nas instala-
¢oes cedidas sem autorizagao prévia, por escrito, da Camara Municipal
de Sintra.

10 — Todas as benfeitorias realizadas no edificio integram-se no
mesmo, passando a pertencer ao Municipio, sem que a Entidade Gestora
possa alegar direito de retengdo ou exigir o pagamento de qualquer
indemnizagao.

11 — A manuteng@o e limpeza das instalagdes utilizadas no ambito
deste Programa sdo da responsabilidade da Entidade Gestora.

12 — Alinstala¢@o do telefone, fax e servigo de internet deve ser feito
através da colocagdo de linha independente para a valéncia do programa
por parte da Entidade Gestora, que suporta os seus custos.

Artigo 5.°
(Horario)

1 — O horério de funcionamento do Programa “A Descoberta dos
Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia ¢ fixado no inicio
de cada ano lectivo pela Entidade Gestora em articulagcdo com a Di-
reccdo Executiva do Agrupamento, sendo também ouvidos os Pais e
Encarregados de Educagéo.

2 — Este hordrio ¢ estabelecido de acordo com as caréncias e con-
dicionalismos locais, ndo devendo ultrapassar um periodo maximo de
12 horas didrias.

3 — Sempre que o numero de criangas a frequentar o programa seja
inferior a 10, desde o horario de abertura até as 9H00, a Entidade Gestora
deve avaliar a respectiva viabilidade financeira.

4 — Para a fixagdo do horario, deve ser apresentado o documento
comprovativo do horario do trabalho do encarregado de educagao,
emitido pela entidade empregadora, de modo a que as criangas nao
permane¢am mais do que o tempo razoavel e necessario para o seu
bem-estar, conforme legislagdo em vigor.

5 — Sempre que um dos progenitores que compdem o agregado fami-
liar se encontre em situagdo de desemprego ou caso seja beneficiario de
Rendimento Social de Inser¢do (RSI) a crianca apenas pode frequentar
o programa num maximo de duas horas diarias.

6 — Sempre que seja necessario interromper as actividades por razoes
ndo previstas nos pontos anteriores, a Entidade Gestora do Programa
obriga-se a avisar os pais, em tempo Util, de forma a causar o0 minimo
transtorno possivel as familias.

7 — Todas as situagdes em que a Entidade Gestora assegure substi-
tui¢des de tempo lectivo devem estar previstas em Regulamento Interno
do Agrupamento.

Artigo 6.°
(Férias)

1 — O Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente
de Apoio a Familia decorre de Setembro a Julho (inclusive), devendo
estar encerrado no més de Agosto.

2 — Mediante a existéncia de condicionalismos locais, pode ser so-
licitada anualmente, a Camara Municipal de Sintra, através da Divisdo
de Educaco, a inclusdo num regime de excepgdo para abertura durante
15 dias, o qual deve ser devidamente justificado e aprovado.

3 — E obrigatorio que todas as criangas gozem 1 més de férias durante
este periodo, sendo obrigatoriamente 11 dias uteis gozados nos meses
da interrupg@o lectiva de Verdo, podendo os restantes dias ser gozados
durante o resto do ano.

4 — As Entidades Gestoras devem:

a) proceder ao levantamento das férias a gozar pelas criangas;

b) posteriormente, registar os dias de auséncia de cada crianga;

¢) enviar os dados referidos nas alineas anteriores a Direc¢do Execu-
tiva do Agrupamento, com o conhecimento a Divisdo de Educagdo da
Camara Municipal de Sintra.

Artigo 7.°
(Seguro Obrigatorio)

1 — Compete a Entidade Gestora assumir a responsabilidade de fazer
um seguro obrigatdrio dos respectivos funcionarios.

2 — No que diz respeito ao seguro das criangas, estas podem ser abran-
gidas pelo Seguro Escolar, desde que o desenvolvimento do Programa
esteja previsto no Regulamento Interno do Agrupamento e a actividade
decorra nas suas instalagdes.

3 — O Seguro Escolar referido no niimero anterior actua sempre como
complemento do subsistema de satide da crianga acidentada.
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Artigo 8.°
(Avaliacdo e Acompanhamento)

1 — O processo de avaliagio do Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia decorre ao longo do ano
e ¢ da responsabilidade da Camara Municipal de Sintra através da sua
Divisdo de Educagéo.

2 — Aavaliag@o ¢ feita mediante visita técnica e analise dos seguintes
aspectos:

a) Cumprimento das obrigagdes legais no que diz respeito a apresen-
tagdo das certidGes comprovativas das situagdes contributiva e tributaria
junto da Direc¢do-Geral de Impostos e Seguranca Social, respectiva-
mente;

b) Cumprimento do estipulado no Protocolo e no Regulamento de Fun-
cionamento do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Com-
ponente de Apoio a Familia;

¢) Adequagdo do Plano de Actividades ao Projecto Educativo do
Agrupamento de Escolas, calendario, mensalidade e ou comparticipagdo
familiar aplicadas, taxa de ocupagdo do Programa e recursos humanos
envolvidos.

3 — Sempre que os servigos da Divisdo de Educacdo detectarem
situagdes irregulares notificam a Entidade Gestora dando-lhe um prazo
para regularizagdo das mesmas, findo o qual procedem a nova avaliagéo.

4 — A permanéncia de situagdes irregulares ap6s segunda avaliagdo
confere a Camara Municipal de Sintra o direito a resolugéo imediata do
acordo assinado com a respectiva Entidade Gestora do Programa.

5 — Aresolugdo do acordo pressupde a responsabilizacdo da Entidade
Gestora do Programa, nos termos que, face ao caso concreto sejam
legalmente aplicaveis.

Artigo 9.°
(Selec¢ao das Entidades)

A selecgao das entidades gestoras ¢ realizada pela Direc¢do Executiva
dos Agrupamentos, mediante proposta apresentada a Divisdo de Educa-
¢do, de modo a que seja celebrado um Protocolo, entre 0 Municipio de
Sintra, 0 Agrupamento de Escolas e a Entidade Gestora, no qual constem
todas as particularidades do desenvolvimento da resposta.

Artigo 10.°
(Periodo de vigéncia dos Protocolos)

1 — Os Protocolos que abranjam as duas modalidades — CAF Pré-
Escolar ¢ CAF 1.° Ciclo — tem a duragdo de um ano lectivo.

2 — Os Protocolos que abranjam apenas dar resposta no ambito do
CAF 1.° Ciclo sdo validos pelo periodo de um ano, a partir da data de
assinatura do mesmo.

3 — Os protocolos referidos no numero anterior, desde que ndo impli-
quem a transferéncia de verbas para a entidade gestora, sdo susceptiveis
de renovagdo automatica.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo preclude o direito de
dentincia comunicada por escrito por qualquer das partes a outra com,
pelo menos, sessenta dias de antecedéncia, sobre a data de expiragao ou
resultante de comum acordo entre todas as partes implicadas.

SECCAOTI
Componente de Apoio a Familia no Ensino Pré-Escolar

Artigo 11.°
(Enquadramento Legal)

1— A Lei n.°5/97, de 10 de Fevereiro, define que por “estabele-
cimento de educagdo pré-escolar se entende a instituigdo que presta
servigos vocacionados para o desenvolvimento da crianga, proporcio-
nando-lhe actividades educativas e actividades de apoio a familia”.

2 — O Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho, no desenvolvimento
dos principios consagrados na Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro, de-
terminou que as “componentes ndo lectivas da educagdo pré-escolar
sejam comparticipadas pelas familias, de acordo com a sua situagao
socio-econdmica”.

3 — O Despacho Conjunto n.° 300/97, de 4 de Setembro, define as
normas que regulam as comparticipa¢des familiares, ndo obstante as al-
teragdes introduzidas na tabela de comparticipagdes familiares, proposta
pela Camara Municipal de Sintra e aprovadas pela Direc¢ao Regional de
Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo, em 12 de Julho de 2007.

4 — A comparticipagdo referida no niimero anterior acresce o fi-
nanciamento mensal assegurado pelo Ministério da Educagdo e pelo
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Municipio de Sintra, no &mbito da alinea c¢) do Protocolo de Cooperagao
de 28 de Julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educagao, o
Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e a Associagdo Nacional
de Municipios.

Artigo 12.°
(Funcionamento)

1 — A Direcgo Executiva do Agrupamento de Escolas/Coordenador
do Departamento do Pré-Escolar, compete:

a) Definir, em articulagdo com a entidade gestora da CAF no Pré-
Escolar, o plano anual de actividades de animagdo socio-educativa,
respeitando o Projecto Educativo do Agrupamento;

b) Assumir a supervisdo pedagodgica do mesmo;

¢) Definir o calendario e o horario de funcionamento;

d) Verificar o cumprimento das obrigagoes legais quanto a contratagao
a termo dos Recursos Humanos afectos a esta resposta;

e) Conferir a existéncia de contabilidade organizada na Entidade
Gestora (Técnico Oficial de Contas);

/) Aprovar em Conselho Pedagogico todas as actividades constantes
no Plano Anual de Actividades da CAF no Pré-Escolar.

2 — A entidade gestora da CAF no Pré-Escolar compromete-se a
aplicar a comparticipag@o definida pela Camara Municipal de Sintra,
recebendo a diferenca através das comparticipagdes familiares.

Artigo 13.°
(Candidatura)

1 — Compete a Direccdo Executiva do Agrupamento identificar as
criangas cujas familias necessitam desta resposta e proceder a instrugdo
de processo de candidatura anual junto da Camara Municipal de Sintra,
através da sua Divisdo de Educagéo.

2 — As candidaturas a CAF no Pré-Escolar decorrem de acordo com
calendario definido pela Direc¢ao Executiva do Agrupamento, devendo
os processos serem remetidos 8 Cadmara Municipal de Sintra, até final
do més de Julho, a qual procedera ao calculo das comparticipagdes
familiares, informando as Direc¢des Executivas do Agrupamentos e
Entidades Gestoras da CAF no pré-escolar do niimero de alunos abran-
gidos e respectivas comparticipagdes, até final de Setembro.

3 — Compete a Camara Municipal de Sintra analisar as candidaturas
das criangas identificadas pelo Direcg¢do Executiva dos Agrupamentos
de Escolas e proceder ao respectivo calculo de comparticipagao, transfe-
rindo para a Entidade Gestora no Pré-Escolar, a verba relativa a diferenga
entre o valor pago pelas familias e o custo real da crianga.

Artigo 14.°
(Documentagio)

1 — As familias obrigam-se a apresentar o formulario de Candidatura
a CAF no Pré-Escolar, a disponibilizar pela Camara Municipal de Sintra
a Direcgdo Executiva do Agrupamento, devidamente preenchido e as-
sinado, bem como fotocopia de todos os documentos abaixo indicados,
de modo a permitir calcular a comparticipagdo familiar, de acordo com
a legislagdo em vigor (Anexo I):

a) Cédula pessoal e ou cartdo de cidaddo do aluno;

b) Declaragdo dos rendimentos do ano anterior, IRS/IRC e respectiva
nota de liquidagdo de todos os elementos que constituem o agregado
familiar;

¢) No caso de ndo existirem os documentos mencionados anterior-
mente, devem ser entregues a copia do ultimo recibo de vencimento ou
declaracdo da entidade patronal, comprovando o vencimento mensal e
respectivos descontos;

d) Em situagdo desemprego, documento do Instituto de Emprego e
Formagdo Profissional ou da Seguranga Social comprovando o valor
e duragdo do subsidio de desemprego, ou em como ndo efectua des-
contos;

e) Em situacdo de “doméstico(a)”, documento do Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social comprovando se o mesmo efectua ou
ndo descontos e o respectivo montante;

f) Em situag@o de Rendimento Social de Inser¢do — RSI, documento
do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social;

2) Nas situagdes de pais divorciados, separados judicialmente, sepa-
rados e pais solteiros, documento comprovativo de regulagido do poder
paternal e montante da pensdo de alimentos atribuida a todos os menores
que fagam parte do agregado familiar;

h) Nas situagdes de viuvez, documento comprovativo da pensao de
sobrevivéncia, caso exista;

35233

i) Casos existam no agregado familiar elementos maiores de 16 anos
de idade estudantes, documento comprovativo passado pelo estabele-
cimento de ensino;

J) Casos existam no agregado familiar elementos maiores de 16 anos
de idade ndo estudantes e desempregados, documento comprovativo
de inscri¢@o no Instituto de Emprego e Formagdo Profissional e prova
do valor do subsidio;

k) Caso existam no agregado familiar ascendentes pensionistas, apre-
sentar IRS ou documento comprovativo da pensao ou reforma, passado
pelo Centro Nacional de Pensdes ou outra entidade pagadora;

[) Despesas de habitagdo: prestagdo devida pela aquisigdo da habitagao
propria ou renda da casa (recibo legal, com identificagdo do nome e NIF
do senhorio, ou contrato de arrendamento, devidamente validado pela
Reparti¢ao de Finangas, competente em razdo do territorio);

m) Despesas de satde: recibos de aquisicao de medicamentos de uso
continuado, em caso de doenga cronica (anexar declaragio médica);

n) Recibos de encargos com transportes publicos nos trés ultimos
meses, devidamente identificados com os dados do utente (nome e
numero de contribuinte);

0) Comprovativo do horario de trabalho do Encarregado de Edu-
cagdo.

2 — Nas situagdes de processos incompletos, as familias sdo notifi-
cadas por escrito pela Camara Municipal de Sintra, tendo um prazo de
30 dias tuteis, para apresentar os documentos em falta, findo o qual as
familias ficam posicionadas no escaldo maximo, cessando o direito a
usufruir de qualquer comparticipagdo durante o ano lectivo em causa.

3 — No ambito da Portaria n.° 583/97, de 1 de Agosto, as familias
obrigam-se a demonstrar e a justificar a necessidade dos servigos da
Componente de Apoio a Familia, quanto a:

a) Inadequagdo entre o horario de funcionamento do jardim-de-infan-
cia e os horarios profissionais dos pais ou encarregados de educacio;

b) Distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarregados de
educacio e o estabelecimento de educagao pré-escolar;

¢) Inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianga,
apos o término da actividade lectiva do jardim-de-infancia.

Artigo 15.°
(Comparticipacées Familiares)

1 — O valor mensal da comparticipagdo familiar ¢ calculado em fun-
¢do do rendimento per capita do agregado familiar, o qual ¢ encontrado
de acordo com a formula, conforme Despacho Conjunto n.® 300/97, de
4 de Setembro, constante em Anexo II ao presente Regulamento.

2 — Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas
entre si por vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes simi-
lares, desde que vivam em economia comum.

3 — A comparticipa¢do familiar ¢ definida anualmente em fungdo
da Remuneragdo Minima Mensal Garantida, de acordo com os valores
constantes na tabela constante Anexo I1I ao presente Regulamento.

4 — Para determinagdo do rendimento familiar, é considerada a decla-
ragdo de rendimentos (IRS) de todos os elementos do agregado familiar
que contribuam economicamente para 0 mesmo.

5 — A comparticipagdo familiar ¢ definida anualmente em fungdo
da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG), sendo o valor
minimo de 15 € e o valor maximo correspondente a 22 % do RMMG,
de acordo com tabela divulgada anualmente.

6 — O valor maximo referido no ponto anterior pode também ser
deliberado anualmente pela Cdmara Municipal de Sintra, mediante
necessidade de adequacgdo do mesmo a realidade socio-econdmica do
Concelho e as disponibilidades do orgcamento municipal.

7 — De acordo com o escaldo de posicionamento de cada agregado
familiar, havera reduc@o da comparticipagdo nas seguintes situagoes:

a) Redugdo de 15 % em prolongamentos de horario de 2 a 4 horas
diarias;

b) Redugdo de 50 % em prolongamentos de horario até as 2 horas
diarias;

¢) Redugdo de 20 % no caso de familias com mais de uma crianga
a frequentar simultaneamente o prolongamento em Jardim de Infancia
da rede publica.

8 — As criangas cujas familias sejam beneficiarias do Rendimento
Social de Inser¢do — RSI sdo isentas de pagamento.

9 — As familias que optem por ndo apresentar a declaragdo de IRS
ficam automaticamente posicionadas no escaldo maximo.

10 — O valor da comparticipagdo familiar é constante e calculado
considerando o total anual dos dias lectivos distribuidos por 10 meses,
ndo havendo direito a reducdo nas interrupgdes lectivas, faltas ou de-
sisténcias.
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11 — As familias ficam obrigadas a informar a Camara Municipal de
Sintra sempre que haja alteragdo da situagdo familiar ou profissional sob
pena de perderem o direito a comparticipagao por parte do Municipio.

12 — Sempre que haja fundadas davidas sobre a veracidade das
declaragdes de rendimentos, a Cdmara Municipal de Sintra considera
o valor da comparticipa¢do familiar de acordo com os rendimentos
presumidos.

13 — Nasituac@o a que alude o nimero anterior adoptam-se as Remu-
neragdes Médias Mensais Base, actualizadas, por profissdo e adaptadas
ao distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
(MTSS), em Anexo IV.

14 — A diferenga entre o valor pago pelas familias, apos contabilizado
o valor das comparticipagdes familiares e o custo real por crianga (22 %
da Remuneragdo Minima Mensal Garantida) ¢ pago pelo Municipio,
sendo esse valor transferido para a Entidade Gestora da CAF.

Artigo 16.°
(Regras dos pagamentos)

1 — A comparticipagdo familiar atribuida pela frequéncia da CAF
no Pré-Escolar é cobrada pela Entidade Gestora até ao dia 8 do més
seguinte.

2 — A Entidade Gestora fica obrigada a apresentar o recibo legal que
comprove o pagamento efectivo por parte das familias.

Artigo 17.°
(Interrupcées Lectivas)

1 — Caso as familias necessitem que a Entidade Gestora da CAF no
Pré-Escolar assegure as interrupgdes lectivas do Natal, Carnaval, Pascoa
e ultima quinzena do més de Julho, num total de 22 dias uteis, ¢ aplicado
o valor maximo definido para cada ano sem qualquer comparticipacdo
da Camara Municipal de Sintra ou do Ministério da Educagéo.

2 — Na pausa lectiva de Verdo, no periodo compreendido entre 15 de
Julho e 15 de Setembro, a Entidade Gestora da CAF no Pré-Escolar pode
aplicar o valor da mensalidade fixa, acrescido até 35 % desse valor.

3 — No inicio de cada ano lectivo as familias obrigam-se a comunicar
por escrito, a Entidade Gestora, quais os dias de interrupgao pretendi-
dos.

SECCAO 1T
Componente de Apoio a Familia no 1.° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 18.°
(Enquadramento Legal)

A CAF no 1.° ciclo tem enquadramento legal, ao nivel das atribuig¢oes
municipais no disposto no artigo 13.°,n.° 1, alinea d) e alinea ¢) don.® 3
do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, com concretizacdo
ao nivel das competéncias da Camara Municipal, na alinea /) don.° 1 e
nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, na redacgao
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 19.°
(Funcionamento)
1 — A Direcgiio Executiva do Agrupamento de Escolas compete:

a) Definir, em articulagdo com a entidade gestora da CAF no 1.° ciclo,
o plano anual de actividades de animagao socio-educativa, respeitando
o Projecto Educativo do Agrupamento.

b) Aprovar em Conselho Pedagogico todas as actividades constantes
no Plano Anual de Actividades da CAF no 1.° ciclo.

¢) Definir o calendario e o horario de funcionamento.

2 — A Entidade Gestora da CAF no 1.° ciclo compete:

a) Acordar com a Direcgdo Executiva do Agrupamento os espagos
comuns a utilizar pelas criangas que o frequentam, designadamente:
salas, polivalente, refeitorio, biblioteca, centro de recursos, instalagdes
sanitarias e espago exterior;

b) Assegurar que devem existir instalagdes sanitarias disponiveis para
adultos e criangas, proximas das zonas em utilizagdo;

¢) Elaborar o regulamento de funcionamento em colabora¢do com a
Direccédo do estabelecimento de ensino e dar conhecimento do mesmo
a Camara Municipal de Sintra para apreciagao;

d) Definir o seu Plano de Actividades em articulagdo com a Direcgéo
Executiva do Agrupamento, tendo por base o Projecto Educativo do
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mesmo, solicitando a sua integragdo no Plano Anual de Actividades do
Agrupamento de Escolas;

e) Incluir as actividades das interrupgdes lectivas do Natal, Pascoa e
Verdo, no seu Plano Anual.

3 — A coordenagédo pedagogica da CAF no 1.° ciclo deve ser asse-
gurada por um técnico especializado com formagdo e ou experiéncia
comprovada, que tem como fungdo planear, orientar ¢ acompanhar o
trabalho a desenvolver pelos demais monitores — animadores.

Artigo 20.°
(Condig¢des de Admissao)

1 — A CAF no 1.° ciclo destina-se a todas as criangas deste nivel
de ensino, que frequentam as escolas da rede publica do Concelho de
Sintra.

2 — S6 podem ser inscritas as criangas que estejam matriculadas
e admitidas pelo estabelecimento de ensino onde decorre a CAF no
1.° ciclo, ou as criangas de qualquer estabelecimento do mesmo nivel
pertencente ao Agrupamento.

3 — A admissdo de criangas portadoras de deficiéncia, pode, mediante
a devida fundamentagdo, implicar um aumento do nimero de pessoal e
a diminui¢ao do niimero de criangas por grupo.

Artigo 21.°
(Critérios de Prioridade)

A admissdo das criangas deve ser realizada de acordo com os seguintes
critérios, organizados por ordem decrescente de prioridade:

a) Criangas matriculadas no estabelecimento de ensino onde decorre
a CAF no 1.° ciclo.

b) Criangas em situacdo de risco.

¢) Criangas com irmdos a frequentarem o mesmo estabelecimento.

d) Auséncia ou incapacidade dos pais em assegurar aos filhos os
cuidados necessarios.

e) Criangas cujos progenitores trabalham.

Artigo 22.°
(Valor da Inscricao)

Cabe a Entidade Gestora definir o valor da inscri¢éo, que ndo devera
ultrapassar 60 % da mensalidade fixa.

Artigo 23.°
(Mensalidade)

1 — A CAF no 1.° ciclo prevé diferentes valores de mensalidade, de
acordo com o tempo de permanéncia das criangas.

2 — A Entidade Gestora aplica uma mensalidade fixa que ndo pode
exceder 22 % do valor da retribui¢do minima mensal garantida, salvo
deliberacdo, devidamente fundamentada da Camara Municipal de Sintra
sobre a matéria.

3 — Para uma frequéncia diaria inferior a 2 horas (inclusive), ¢ co-
brada uma mensalidade correspondente a 50 % da mensalidade fixa, de
acordo com o ponto anterior.

Artigo 24.°
(Identificacao de situacdes de caréncia)

1 — A Entidade Gestora obriga-se a prestar servi¢o gratuito a 10 %
das criangas atendidas, as quais se devem encontrar em situagao de risco
social ou de vulnerabilidade econdmica.

2 — A identificagdo das criangas previstas no ntimero anterior é
realizada pela Direc¢do Executiva do Agrupamento de Escolas, que da
conhecimento a Entidade Gestora da listagem dos alunos referenciados
pela Accdo Social Escolar no inicio de cada ano lectivo.

3 — A identificag@o das criangas a atender gratuitamente, de acordo
com o previsto no n.° 1 deste artigo, pode ainda ser realizada pela Ca-
mara Municipal de Sintra através da Divisdo de Educagdo, tendo a
Entidade Gestora do CAF no 1.° ciclo a obrigatoriedade de promover
a respectiva integracao.

Artigo 25.°
(Interrupgoes Lectivas)

1 — O valor a pagar pela frequéncia do CAF no 1.° ciclo durante as
Interrupgdes Lectivas, é o seguinte:

a) Para as criangas que frequentam no periodo lectivo e desejam
continuar a frequentar durante as interrupgdes lectivas do Natal e da
Péascoa, aplica-se o valor da mensalidade fixa proporcional ao tempo de
interrupgdo, podendo esse valor ser cobrado ao dia ou a semana;
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b) A todas as outras criangas interessadas, aplica-se o valor definido
na alinea anterior, podendo o mesmo ser acrescido de 20 %;

¢) Na pausa lectiva do Verao, aplica-se o valor da mensalidade fixa,
podendo o mesmo ser acrescido até 35 %, para todas as criangas.

2 — Na pausa lectiva de Verfo a Entidade Gestora deve garantir o
servico aos alunos cujas familias ndo possam assegurar o pagamento de
actividades programadas especificamente para este periodo.

CAPITULO II
Fiscalizacido e Incumprimento

Artigo 26.°
(Fiscalizacao)

1 — A verificagéo do cumprimento do presente Regulamento compete
ao dirigente da Divisdo de Educagdo da Camara Municipal de Sintra,
coadjuvado pelos técnicos da aludida unidade orgénica.

2 — Qualquer anomalia ou forma de incumprimento deve ser, com
a maxima celeridade, transmitida através de relatério fundamentado
ao Eleito com competéncias proprias ou delegadas/subdelegas na area
da Educagao

Artigo 27.°
(Dever de Colaboracio)

1 — A Entidade Gestora e a Direc¢do Executiva do Agrupamento
encontram-se obrigadas a um dever de colaboracdo permanente com
a Divisdo de Educag@o da Camara Municipal de Sintra fornecendo,
em tempo Util os elementos que, em sede de apreciagdo, avaliagdo ou
fiscalizag@o, geral ou casuistica, lhe sejam solicitados.

2 — A falta de colaboragdo, nos termos do numero anterior, pode,
na sequéncia de decisdo Eleito com competéncias proprias ou delega-
das/subdelegas na area da Educacdo, ser penalizada com a suspensao
dos apoios financeiros ou interdi¢do de utilizag@o das instalagoes, até
ao fornecimento dos elementos.

Artigo 28.°
(Supensio de Apoios)

1 — A Camara Municipal de Sintra, reserva-se o direito de sus-
pender os apoios, caso se verifiquem situagdes que ponham em causa
o correcto funcionamento do Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia, ou pelo incumprimento
do presente Regulamento.

2 — A suspens@o pelos motivos referidos no numero anterior ¢ de-
liberada pelo 6rgdo executivo Municipal, na sequéncia de proposta do
Eleito com competéncias proprias ou delegadas/subdelegas na area da
Educacao.

Artigo 29.°

(Incumprimento)

Sem prejuizo do disposto no artigo 8.° o incumprimento do pro-
tocolado, caso exista culpa da entidade gestora, ¢ susceptivel de ser
sancionado em termos de responsabilidade civil e penal.

CAPITULO III
Disposi¢des Finais

Artigo 30.°
(Formulério)

O formulario referido no presente regulamento encontra-se acessivel
para download na pagina da internet da Camara Municipal de Sintra, em
www.cm-sintra.pt, ou em http://cm-sintra.malha.eu, bem como disponi-
vel em suporte papel nas secretarias dos agrupamentos de escolas.

Artigo 31.°
(Revogacio)

E revogado o Regulamento Municipal “ A descoberta dos Tempos
Livres” aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra, em 22 de Se-
tembro de 2006 e as normas de execugao e de procedimentos de caracter
intraorganico adoptados pelos servigos que contrariem as disposi¢des
deste Regulamento.
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Artigo 32.°
(Integragdo de lacunas e interpretacio)

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento,
regem as disposi¢des legais aplicaveis.

2 — As duvidas suscitadas na interpretagdo deste regulamento e a
resolucd@o de casos omissos sdo resolvidos por despacho do eleito com
competéncias proprias ou delegadas/subdelegadas na area da Educagéo.

Artigo 33.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias dias tteis
sobre a sua publicitagdo nos termos legais.

ANEXO I

Aspectos a considerar para o calculo da capitacio
na componente de apoio a familia no pré-escolar

1 — Agregado familiar

O conceito de agregado familiar é o constante do n.° 2 do artigo 15.°
do Regulamento.

Deve confirmar-se nos quadros constantes na declarag@o de IRS se o
numero de dependentes e ascendentes coincide com os que constam no for-
mulario de candidatura 8 Componente de Apoio a Familia no pré-escolar.

2 — Rendimento familiar bruto anual

2.1 — Titulares dos rendimentos

Para determinagdo do rendimento familiar deve ser apresentada a
Declaragdo de Rendimentos (IRS) de todos os membros do agregado
familiar.

No caso de ndo existirem os documentos mencionados anteriormente,
deve ser entregue a copia do ultimo recibo de vencimento ou declaragdo
da entidade patronal, comprovando o vencimento mensal e respectivos
descontos.

2.2 — Pais divorciados, separados judicialmente, separados de facto
e pais solteiros

Deve ser entregue a declaracdo do Tribunal, onde conste a regula-
¢do do poder paternal, bem como o montante da pensdo de alimentos
atribuida.

Em caso de ndo cumprimento do acordado, no que diz respeito ao
pagamento da pensdo de alimentos, o encarregado de educacdo deve
denunciar a situag@o junto das entidades competentes e entregar o do-
cumento justificativo.

2.3 — Em situagdo de viuvez

Caso existam pensdes de sobrevivéncia e estas ndo constarem na
Declaragdo de IRS deve solicitar-se documento comprovativo.

2.4 — Ascendentes que constem do Boletim de candidatura

Deve ser entregue declarag@o de IRS dos ascendentes que constem no
agregado familiar ou documento comprovativo da pensdo/reforma, pas-
sado pelo Centro Nacional de Pensdes ou outras entidades pagadoras.

2.5 — Familias de acolhimento (familias assim tipificadas pelo Centro
Distrital de Solidariedade e de Seguranga Social)

Apos apuramento do rendimento global auferido, aplica-se o regime
definido no presente anexo, no que respeita ao calculo da capitagdo do
agregado familiar.

Esta situagdo também ¢ valida para os dependentes entregues a fa-
miliares por decisdo judicial.

2.6 — Prestagdes familiares

O subsidio familiar a criangas e jovens, bonificac@o por deficiéncia
e subsidio mensal vitalicio a deficientes até aos 24 anos ndo entram no
calculo da capitag@o.

2.7 — Familias monoparentais

No caso das familias monoparentais devidamente comprovadas, e de
acordo com o ponto 2.2 do presente documento, ¢ deduzido ao rendi-
mento bruto do agregado familiar 20 % para o calculo da capitagdo.

2.8 — Dependentes

Caso existam no agregado familiar elementos maiores de 16 anos
de idade estudantes, devera ser entregue o documento comprovativo
passado pelo estabelecimento de ensino.

Caso existam no agregado familiar elementos maiores de 16 anos de
idade ndo estudantes e desempregados, deve ser entregue o documento
comprovativo de inscri¢do no Centro de Emprego e prova do valor do
subsidio de desemprego.

2.9 — Alunos com deficiéncia

Deve ser entregue documento comprovativo do abono complementar
pela deficiéncia, passado pela entidade pagadora do mesmo.

2.10 — Estudantes a cargo de uma institui¢do (IPSS ou outra)

Aquando a candidatura de alunos que estejam a cargo de uma insti-
tui¢do, deve ser entregue uma declaragdo comprovativa da mesma, de
modo a que seja possivel a concessdo da isengdo de pagamento.
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3 — Célculo da comparticipag@o familiar

O rendimento anual resulta da soma dos rendimentos de todos os
membros do agregado

Familiar (salarios, lucros de actividades comerciais, industriais e
agricolas, juros bancdrios, rendas, pensdes e outros rendimentos aufe-
ridos) constantes na(s) declaragao(des) de IRS/IRC do ano anterior e
do documento comprovativo da pensido/reforma, desde que se trate de
ascendentes dispensados da entrega da referida declaragdo.

Sempre que o rendimento seja inferior as despesas registadas no IRS,
devem ser apresentados os esclarecimentos por escrito e respectiva docu-
mentacdo, para analise e despacho fundamentado da candidatura. Nestas
situagdes a Camara Municipal de Sintra reserva-se no direito de convocar
o(s) pais(s) e ou encarregado(s) de educagio para esclarecimento presencial.

3.1 — Rendimentos de trabalho dependente

Quando os rendimentos mencionados na declaragdo de IRS forem
inferiores a remuneragao minima mensal do ano anterior ou ao montante
do recibo do vencimento (x 14 meses) auferido pelos elementos do agre-
gado familiar, devem ser entregues documentos oficiais que justifiquem
explicitamente a situagao, tais como periodos de desemprego, doenga,
etc. e eventuais subsidios auferidos nesses periodos).

3.2 — Rendimentos de trabalho independente

Sempre que um dos elementos do agregado familiar exerca uma
actividade profissional por conta propria, tem de apresentar documento
comprovativo das contribui¢des pagas a Seguranga Social.

a) Rendimentos de trabalho independente (em regime simplificado)
Considerar o maior de um dos seguintes valores:

Rendimento médio (rm) x 12 meses, conforme tabela das remunera-
¢oes médias mensais (Remuneragdes Médias Mensais Base, actualizadas,
por profissdo e adaptadas ao distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social (MTSS);

Rendimentos brutos declarados no anexo B da declaragdo de IRS,
sujeitos a aplica¢@o dos indicadores para determinagdo do rendimento
tributavel (Artigo 31.° do Codigo do IRS) conforme a seguinte tabela:

Campo Rendimentos Coeficiente
401 | Venda de mercadorias e produtos .......... 0,20
402 | Prestagdo de servigos de actividades hoteleiras,

restauracdo e bebidas. ................. 0,20
403 | Outras prestacdes de servigos e outros rendimentos 0,70
404 |Propriedade intelectual. ... ............... 0,70
405 | Rendimentos de actividades financeiras . . . .. 0,70
420 | Servigos prestados por socios a sociedades profis-

sionais do Regime de Transparéncia Fiscal . 0,70
409 |Vendasdeprodutos ..................... 0,20
410 | Prestagdes de servigos e outros rendimentos . . 0,70
411 | Subsidios a exploragdo. .................. 0,20

b) Rendimentos de trabalho independente (em regime contabilidade
organizada)
Considerar o maior de um dos seguintes valores:

Rendimento médio (rm) x 12 meses, conforme tabela das remunera-
¢Oes médias mensais (Remuneragdes Médias Mensais Base, actualizadas,
por profissdo e adaptadas ao distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social (MTSS);

Lucro apurado declarado no anexo C (campo 436) da declaragdo
de IRS.

¢) Rendimentos de sociedades

Quando uma dos elementos do agregado familiar tem constituida
e em seu nome uma sociedade empresarial, considera-se o maior dos
seguintes valores:

Rendimentos de trabalho dependente constantes no IRS (ponto 3.1 do
presente regulamento + Lucro tributavel (modelo de IRC);

Rendimento médio (rm) x 12 meses, conforme valor constante na
categoria de “Directores e gerentes de pequenas empresas” na tabela
das remuneragdes médias mensais (Remunera¢des Médias Mensais
Base, actualizadas, por profissido ¢ adaptadas ao distrito de Lisboa,
disponibilizadas pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS) + Lucro
tributavel (modelo de IRC).
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O lucro tributavel deve ser repartido proporcionalmente pelo niimero
de socios da empresa, quando devidamente comprovado (fotocopia
actualizada da escritura da constitui¢cdo da empresa).

3.3 — Rendimentos prediais

Sempre que existam rendimentos prediais (Anexo F a declaragao de
IRS) ¢ acrescida aos restantes rendimentos a diferenga entre os rendi-
mentos prediais e as despesas documentadas.

3.4 — Situagdes profissionais especiais (empregados/as domésticos/
as, empregados/as de limpeza e trabalhadores/as rurais)

Sempre que os rendimentos declarados sejam inferiores a 12 x a
remunera¢do minima mensal do ano em curso, considerar a totalidade
deste montante.

Quando na constituicdo do agregado familiar surge um elemento na
situacdo de “doméstico/a”, deve ser apresentado documento do Centro
Distrital da Seguranga Social comprovando se o mesmo efectua ou ndo
descontos e o respectivo montante.

3.5 — Desempregados

Em situacdo de desemprego de algum dos elementos do agregado
familiar, deve ser entregue o documento do Centro de Emprego e da
Seguranca Social comprovando o valor e duragdo do subsidio de de-
semprego, ou em como ndo efectua descontos.

Para o célculo do valor dos rendimentos referentes ao subsidio de
desemprego, ¢ considerado o valor diario x 360 dias.

3.6 — Rendimento Social de Inser¢ao

Sempre que o agregado familiar apresente documento da atribuigdo
deste rendimento, ¢ atribuida isengdo de pagamento.

3.7 — Alteragao da situag@o socioecondomica

Sempre que se verifique alteracdo da situagdo socioecondmica do
agregado familiar (morte, nascimento, desemprego, emprego, etc.),
¢ reanalisado o processo e sdo considerados todos os rendimentos e
despesas da situac@o corrente.

4 — Habitagdo

4.1 — Aquisigdo e ou obras em habitag¢ao propria e permanente

Consideram-se as importancias constantes da declaragdo do IRS
(anexo H) ou declaragao da entidade financiadora até ao limite maximo
de 2.200€ (dois mil e duzentos euros).

4.2 — Arrendamento

No caso da habitagdo certa e permanente ser em casa arrendada, con-
sidera-se a importancia do recibo da renda referente ao ano em curso X
12 ou a importancia constante da declara¢do de IRS (Anexo H), até ao
limite maximo de 2.200€ (dois mil e duzentos euros).

O recibo (devidamente preenchido) deve obrigatoriamente conter:

a) O nome e numero de contribuinte do senhorio;

b) O nome e morada do inquilino;

¢) O montante mensal da renda.

Quer na situagdo referida em 4.1, quer em 4.2, a morada tem que
estar de acordo com a indicada no boletim de candidatura a CAF pré-
escolar.

5 — Satde

Sdo apenas consideradas as despesas de satide em caso de doenga
cronica desde que a mesma seja devidamente comprovada por decla-
racdo médica. Para que as despesas de saude sejam contabilizadas,
deverao ser entregues os recibos de aquisi¢ao de medicamentos de uso
continuado.

6 — Transportes publicos

Sao considerados apenas os recibos de titulos de transportes publicos
colectivos adquiridos nos ultimos 3 meses, sendo que nos mesmos devem
constar o nome ¢ o n.° de contribuinte do utilizador.

ANEXO I

Rendimento anual iliquido do agregado familiar
despesas fixas anuais
12 x n.° de elementos do agregado familiar

Rendimento per capita =

Nota: Consideram-se despesas fixas do agregado, para o efeito da
presente formula, o valor da renda da casa ou da prestagdo devida pela
aquisicao de habitac@o propria e despesas com aquisi¢do de medica-
mentos de uso continuado em caso de doencga cronica, deduzidos até
ao limite correspondente ao montante de 12 x RMMG; despesas com
encargos médios mensais com transportes publico.

ANEXO III
Rendimento per capita
Percen.ta.gem~
De A comparticipagdo
1.°Escaldo ....... 0,00 € 135,00 € 12,50 %
2°Escaldo ....... 135,00 € 225,00 € 17,00 %
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Rendimento per capita
Percen.ta.gemk
De A comparticipagdo
3°Escaldo....... 225,00 € 315,00 € 18,00 %
4.°Escaldo ....... 315,00 € 450,00 € 20,00 %
5°Escaldo ....... 450,00 € 675,00 € 21,50 %
6.°Escaldo ....... A Partir de 675,00 € 21,50 %

ANEXO IV

Tabela de remuneracdes base médias, por profissao,
para o distrito de Lisboa

(Fonte: Quadro 129 da Colecgdo Estatisticas — Quadro de Pes-
soal, p. 165, do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS),
2010, http://www.gep.mtss.gov.pt/edicoes/estatisticas/quadros.
php).

PROFISSOES (CNP 94)

1 — Quadros superiores da administragdo publica dirigentes

e quadros superiores deempresa . .. .......... ... .. 2 715,72
1.1/1.2 — Quadros Superiores da Adm. Pablica e Directores

deEmpresa.............. i 3 088,23
1.3 — Directores e Gerentes de Pequenas Empresas . . . .. 1313,68
2 — Especialistas das profissoes intelectuais e cientificas . 1 854,99
2.1 — Especialistas das Ciéncias Fisicas, Matematicas e

Engenharia......... ... ... ... ... i 2 047,95
2.2 — Especialistas das Ciéncias da Vida e Profissionais da

Saude .. ... 1717,09
2.3 — Docentes do Ensino Secundario, Superior e Profissdes

Similares . ......... ... 1611,48
2.4 — Outros Especialistas das Profissdes Intelectuais e

Cientificas . ...t 1777,48
3 — Técnicos e profissionais de nivel intermédio. . . ... .. 1431,64
3.1 — Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio das Ci-

éncias Fisicas e Quimicas da Engenharia e Trabalhadores

Similares . ........ ... 143448
3.2 — Profissionais de Nivel Intermédio das Ciéncias da

VidaedaSaude ..................... ... .. ...... 978,84
3.3 — Profissionais de Nivel Intermédio do Ensino . .. ... 1 068,31
3.4 — Outros Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 1 515,05
4 — Pessoal administrativo e similares................ 900,46
4.1 — Empregados de Escritorio. . ................... 949,74
4.2 — Empregados de Recepgéo, Caixas, Bilheteiras e Si-

milares . ... . 662,79
5 — Pessoal dos servigos ¢ vendedores. . .............. 630,99
5.1 — Pessoal dos Servigos Directos e Particulares, de Pro-

teCCA0 € SeQUIANGA. . . oo\ v vt 618,88
5.2 — Manequins, Vendedores e Demonstradores . . . . . .. 652,52
6 — Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura

CPESCAS v ettt e 580,94
6.1 — Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agri-

cultura, Criagdo de Animais e Pescas ............... 580,94
7 — Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares. . . . . . 742,36
7.1 — Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares da In-

dustria Extractiva e Construgdo Civil ............... 699,52
7.2 — Trabalhadores da Metalurgia e Metalomecanica e Tra-

balhadores Similares . ........................... 842,81
7.3 — Mecanicos de Precisao, Oleiros e Vidreiros, Artesios,

Trabalhadores das Artes Graficas e Trabalhadores Similares 810,45
7.4 — Outros Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares 613,47
8 — Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores

damontagem .......... ... ... ... i 719,28
8.1 — Operadores de Instalagdes Fixas e Similares . . . . .. 853,16
8.2 — Operadores de Maquinas e Trabalhadores da Monta-

=053 o 775,76
8.3 — Condutores de Veiculos e Embarcagdes e Operadores

de Equipamento Pesados Moveis. . ................. 680,23
9 — Trabalhadores ndo Qualificados. . ................ 565,62
9.1 — Trabalhadores Nao Qualificados dos Servigos e Co-

MEICIO . .ottt e 563,53

9.2 — Trabalhadores ndo Qualificados da Agricultura e Pescas
9.3 — Trabalhadores Nao Qualificados das Minas, Constru-
¢do Civil e Obras Publicas, da Industria Transformadora e
dos Transportes . ...........ooouuuuiinnneeaann
Trabalhadores sem Profissdo Atribuida. ... ............ 1 605,36

205048044

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 16685/2011

Para efeitos do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final, relativa ao Procedimento Concursal para Contrato de
Trabalho em fungdes publicas a Termo Certo Resolutivo, para 5 Assis-
tentes Operacionais (sapadores florestais), homologada por despacho
de 08/08/2011:

Procedimento concursal para contrato de trabalho a termo certo
resolutivo, pelo periodo de um ano eventualmente renovavel, por
mais duas vezes para igual periodo para S assistentes operacionais
(sapadores florestais).

Lista unitaria de ordenagao final
Candidatos aprovados

Ricardo Francisco Leiria Valente — 11,632
Jorge Manuel Duarte Pereira Bateira — 11,032
Luis Alberto Gongalves Guerreiro — 11,032
Manuel José Custodio — 11,032

Luis Romeira da Concei¢do — 11,032

Bruno Miguel Salgado Luis — 10,50

Da homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser in-
terposto recurso de acordo com o disposto no n.° 3 do Artigo 39.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A presente lista ira ser publicada na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
2.2 série, na pagina electronica deste Municipio em www.cm-tavira.pt,
e afixada nos lugares publicos.

18 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
305037109

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 16686/2011

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com as seguintes tra-
balhadoras:

Andreia Filipa Leandro Correia, com efeitos a 01 de Julho de 2011,
Tania Sofia Santos Pedro Gomes, Tania Vanessa de Brito Cascais Costa,
Filipa Alexandra Chaves Ginja Filipe de Sousa, com efeitos a 06 de Julho
de 2011, e com Maria Joana Soares Temudo Monteiro, em 06 de Julho
de 2011, a produzir efeitos a 01 de Agosto de 2011, todas posicionadas
na 2. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15, da categoria de
técnico superior da mesma carreira.

Maria de Lurdes Ova Petinga Gandaio, com efeitos a 04 de Julho de
2011, posicionada na 1.* posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 5
da categoria de assistente técnico da mesma carreira.

Sandra Cristina Antunes Gongalves Rodrigues dos Santos e He-
lena Sofia Américo Teixeira Alves, com efeitos a 18 de Julho de 2011,
posicionadas entre a 1." e 2.* posi¢cdo remuneratoria, entre o nivel re-
muneratorio 5 e 7 e 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 7,
respectivamente, ambas detentoras da categoria de assistente técnico
da mesma carreira.

10 de Agosto de 2011. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, nos termos do despacho n.° 17475/2009, de 23.10, o
Vereador, Dr. Sérgio Paulo Matias Galvao.

305021354





