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3.° Jodo Daniel Roque de Sousa Gongalves — 15,16 valores
4.° Marcio Filipe Rainho Respeita — 14,12 valores

Candidatos Excluidos

Alexandra Isabel da Conceigdo Monteiro a)
Armando Francisco Medinas Nunes b)
Jodo Paulo Rita Monteiro a)

José Lopes Rosado b)

a) Faltou a Prova Oral de Conhecimentos;
b) Nota inferior a 9,5 valores na Prova Oral de Conhecimentos

Da homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser inter-
posto recurso, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 39 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A presente lista sera publicada na Bolsa de
EmpregoPublico,napaginaelectronicadesteMunicipio: www.cm-reguengos-
-monsaraz.pt e afixada nos lugares publicos de estilo desta autarquia.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
305030378

Aviso n.° 16678/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um assistente
operacional (vigilante), da Carreira e Categoria de assistente
operacional — Lista Unitaria de Ordenacio Final.

Para os efeitos do disposto nos n.”*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um As-
sistente Operacional (Vigilante), da carreira e categoria de Assistente
Operacional, publicitado pelo Aviso n.® 225/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 2, de 4 de Janeiro, homologada por meu
despacho de 09 de Agosto de 2011.

Candidatos Aprovados

1.° Joaquim Antonio Falardo Nunes — 17 valores

2.° Armando Francisco Medinas Nunes — 16,20 valores

3.° Jodo Daniel Roque de Sousa Gongalves — 15,52 valores
4.° Carlos Manuel Serra Fernandes — 14,90 valores

5.° Maria Margarida Gomes Barreto — 14,16 valores

6.° Marcio Filipe Rainho Respeita — 13, 52 valores

7.° Carlos Antonio do Carmo Martins — 13, 52 valores

Candidatos Excluidos

André Filipe da Concei¢do Amador a)
Gracindo Paulino Paixao b)

Jodo José Branquinho Rosado a)

Jodo Paulo Rita Monteiro a)

Jorge Alexandre Miguelito Rosado c¢)
José Lopes Rosado a)

a) Faltou a Prova Oral de Conhecimentos;
b) Desistiu da Prova Oral de Conhecimentos;
¢) Faltou a Entrevista Profissional de Selecgao.

Da homologacéo da lista unitaria de ordenagao final pode ser in-
terposto recurso, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 39 da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A presente lista sera publicada
na Bolsa de Emprego Publico, na pagina electronica deste Municipio:
www.cm-reguengos-monsaraz.pt e afixada nos lugares publicos de
estilo desta autarquia.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
305030386

Aviso n.° 16679/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo indeterminado, de um assistente
operacional (pedreiro), da carreira e categoria de assistente ope-
racional — Lista Unitaria de Ordenacao Final.

Para os efeitos do disposto nos n.”4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
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ordenagao final, relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um As-
sistente Operacional (Pedreiro), da carreira e categoria de Assistente
Operacional, publicitado pelo Aviso n.° 27735/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 252, de 30 de Dezembro, homologada por
meu despacho de 09 de Agosto de 2011.

Candidatos Aprovados

1.° Manuel Joaquim Pinto Freira — 15,12 Valores

2.° Jodo Manuel Carrapato Medinas — 14,66 Valores

3.° Carlos Manuel Pereira Cameirdo Mira — 13, 96 Valores
4.° Manuel Joaquim Rosa Medinas — 13,94 Valores

5.° Manuel Inacio Rito Valadas — 13,12 Valores

6.° Domingos Capucho Falé¢ — 13,04 Valores

7.° Antonio Charrua Serra — 12,04 Valores

Candidatos Excluidos

Duarte Manuel Rosado Bento a)
a) Faltou a prova oral de conhecimentos

Da homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser in-
terposto recurso, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 39 da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A presente lista sera publicada
na Bolsa de Emprego Publico, na pagina electronica deste Municipio:
www.cm-reguengos-monsaraz.pt ¢ afixada nos lugares publicos de
estilo desta autarquia.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
305030401

Aviso n.° 16680/2011

Procedimentos concursais comuns para recrutamento
de trabalhadores, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro
e em consonancia com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, faz-se puiblico que nas reunides da Camara Municipal de 22
de Setembro e de 03 de Novembro de 2010, foi deliberada a abertura
de procedimentos concursais comum, com vista ao estabelecimento de
relagdes juridicas de emprego publico, nas modalidades de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e determinado,
para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho, previstos no Mapa de
Pessoal do Municipio para o ano de 2011:

Referéncia A) carreira e categoria de Técnico Superior
(Arqueologia) — 1 posto de trabalho (RCTFP — Tempo indetermi-
nado); Referéncia B) carreira e categoria de Técnico Superior (Psicologia
Aplicada) — 1 posto de trabalho (RCTFP — Tempo indeterminado); e,
Referéncia C) carreira geral e categoria de técnico superior (Psicopeda-
gogia Clinica) — 1 posto de trabalho (RCTFP — Tempo determinado)
pelo periodo de um ano, com possibilidade de renovagdes, até ao limite
legal de trés anos, desde que se mantenham os motivos que justificam a
contratagdo e o fundamento legal ¢ o constante na alinea /) do n.° 1 do
artigo 93.° do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

1 — Descrig@o sumaria das fungdes: para todas as referéncias as
constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido
no n.° 2 do artigo 49.° do mesmo diploma legal, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de técnico
superior e, ainda, conforme deliberacéo do 6rgao executivo que deter-
minou a abertura do concurso e o Regulamento da Organizagio dos
Servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, aprovado na sessao
da Assembleia Municipal de 30 de Junho de 2010,

Referéncia A: Efectuar prospecgdes, escavagdes, peritagens e infor-
magdes, estudos diversos (bibliograficos, sobre materiais, sobre esta-
¢des, de impacte arqueoldgico, de planeamentos, etc.); Organizagdo
de exposicdes, conferéncias e semindrios de interesse para historia
e patrimonio local; Participagdo em comissdes técnicas de gestdo e
controlo dos planos de ordenamento do territorio e de salvaguarda do
patrimonio local; Emissdo de pareceres sobre normas de protecgio de
gestao do patrimonio arqueoldgico ou sobre projectos de conservagao,
restauro e musealizac@o de imodveis e sitios arqueologicos; Acompanhar
as obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a desco-
berta de vestigios historicos no territério do municipio, identificando
os testemunhos encontrados.

Referéncia B: Efectuar avaliagdes psicologicas, elaborar os relato-
rios e efectuar o respectivo acompanhamento junto de criangas que
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frequentem o ensino pré-escolar e os diferentes niveis do ensino basico;
Efectuar avaliagdes psicologicas e garantir o respectivo acompanhamento
a populacdo adulta que evidencie comportamentos de risco e que seja
encaminhada de outras entidades; Efectuar avaliagdes psicologicas e o
respectivo acompanhamento a criangas encaminhadas pela Comissio
de Protecgdo de Criangas e Jovens;

Integrar a equipa multidisciplinar dos servicos especializados dos
apoios educativos do agrupamento vertical de escolas.

Referéncia C: Dinamizar o projecto “Ajudar a Crescer”, projecto apro-
vado pela rede social para o ano 2010, prevendo-se a sua continuidade
no decurso do ano de 2011; e, Prestar apoio aos alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico do concelho que apresentem dificuldades de aprendiza-
gem, dislexias, dificuldades emocionais, de raciocinio e concentragao e,
ainda, dificuldades ao nivel da psicomotricidade, por forma a melhorar
o seu desempenho escolar.

2 — Servigo a que se destina: Ref. A) Unidade Orgéanica Cultura,
Educag@o, Desporto e Acgdo Social (actual unidade organica de Cultura,
Educacdo e Desporto); Para as Ref. B) e C) Subunidade organica Acgdo
Social (actual unidade organica de Solidariedade Social).

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para preenchimento dos
postos de trabalho em referéncia e para ocupagao de idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Agosto, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho e Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho: para todas as referéncias ¢ a &rea do Municipio
de Reguengos de Monsaraz.

6 — Posicionamento remuneratorio: para todas as referéncias
considera-se, de acordo com o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro e do artigo 19.°n.° 3 aliena d) i) da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, para efeitos de posi¢do remuneratoria de referéncia, a
segunda posi¢do remuneratoria da carreira técnica superior.

7 — Requisitos admisséo:

7.1 — Habilitagdes literarias exigidas: Ref. A) Licenciatura em Ar-
queologia, Historia e Arqueologia ou Historia — variante Arqueologia;
Ref. B) Licenciatura em Psicologia Aplicada — area de psicologia cli-
nica; e, Ref. C) Licenciatura em Psicopedagogia Clinica.

Em todas as referéncias a habilitagdo exigida ndo pode ser substituida
por formag@o e ou experiéncia profissional.

7.2 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.3 — Requisitos de vinculo:

7.3.1 — Em cumprimento dos n.” 4 e 5 do artigo 6.° e das alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo in-
determinado que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribui¢@o, competéncia ou actividade, do Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgéo
ou servico ou que se encontrem em situacdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.3.2 — Em cumprimento do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e do artigo 10.°da Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
e conforme autoriza¢ao dada pela Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz na sua reunido de 11 de Agosto de 2010, tendo em conta os
principios de eficécia, celeridade e aproveitamento dos actos que devem
presidir a actividade municipal, na impossibilidade de ocupagdo de to-
dos ou alguns postos de trabalho objecto dos presentes procedimentos
por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagéo de mobilidade especial,
poderio ser recrutados, em fase subsequente, trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou determinavel
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ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
Estes candidatos so serdo admitidos esgotadas as possibilidades de pre-
enchimento do posto de trabalho com candidatos que detenham relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

7.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Candidaturas

8.1 — Prazo para apresentacao de candidaturas: 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

8.2 — Forma de apresentacao das candidaturas: as candidaturas de-
verao ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formulario tipo, aprovado por despacho
de 17 de Margo de 2009 do Ministro de Estado e das Finangas e publi-
cado no Diario da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio, disponivel
nos Recursos Humanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz e
ou na pagina electréonica www.cm-reguengos-monsaraz.pt, do qual
deverdo constar obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, os elementos
referidos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, o qual devera ser entregue pessoalmente neste Municipio,
durante o horario normal de funcionamento (das 9.00 h as 12.30h e
das 14.00 h as 16.30 h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas, para Praga da Liberdade, Apartado 6, 7201-970 Re-
guengos de Monsaraz.

8.3 — Documentos que acompanham a candidatura: Os requerimentos
de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidadao
(frente e verso);

b) Certificado das habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae;

d) No caso do candidato possuir relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, declarag@o emitida pelo servigo publico a que
se encontra vinculado, devidamente actualizada (reportada ao prazo
para apresentagdo de candidaturas), em que conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
inserido, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a des-
cri¢do das actividades/fungdes que actualmente executa.

8.4 — Os candidatos, que sejam sujeitos ao método de selec¢do Ava-
liagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias deverdo
juntar comprovativos das acg¢des de formagdo frequentadas, sob pena
das mesmas ndo serem consideradas pelo juri.

8.5 — Os candidatos que exercam fung¢des no Municipio de Reguen-
gos de Monsaraz estdo dispensados da apresentacdo do documento
indicado na alinea d) do ponto 8.3.

8.6 — S0 ¢ admissivel a apresentag@o de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas por via electronica.

9 — Métodos de Selecgdo:

9.1 — Os métodos de selecgao a utilizar para a ref. A) e B) s@o os
seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungéo a concurso. Nesta prova ¢ adoptada a
escala de 0 a 20 valores, valorado até as centésimas. Os candidatos que
obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o mé-
todo seguinte. Para as referéncias A) e B) a prova assume a forma escrita
e tera duragdo de noventa minutos, com questdes de desenvolvimento
e ou de pergunta directa, com possibilidade de consulta de legislagao
ndo anotada/comentada. A mesma incidira sobre os seguintes temas:

Ref. A) e Ref. B)

a) Constituicdo da Republica Portuguesa (Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de Agosto);

b) Cddigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e com alteragdes do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro); )

¢) Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

d) Quadro de Transferéncia de Atribui¢des ¢ Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

e) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);
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/) Regime Juridico de Vinculagao, de Carreiras e de Remuneragdes
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterados
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril);

2) Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

Acresce ainda para a referéncia A):

h) Regulamento de Trabalhos Arqueoldgicos (Decreto-Lei n.° 270/99,
de 15 de Julho com as alteragdes de Decreto-Lei n.° 287/2000, de 10
de Novembro);

i) Lei de Bases da Politica e do Regime de Protecgdo e Valorizagdo
do Patrimoénio Cultural (Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro).

Acresce ainda para a referéncia B):

Lei de Protecgdo de Criangas e Jovens em Perigo (lei n.° 147/99 de
01 de Setembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 31/2003 de
22 de Agosto);

Regulamento da Lei de Protecgdo de Criangas e Jovens em Perigo
(Decreto-Lei n.° 332-B/2000 de 30 de Dezembro);

Necessidades Educativas Especiais (Decreto-Lei n.° 3/2008 de 07
de Janeiro);

Cadigo Deontologico da Ordem dos Psicologos Portugueses (Regu-
lamento n.° 258/2011 de 20 de Abril);

Lei de Satide Mental (Lei n.° 36/98 de 24 de Julho, alterada pela Lei
n.° 101/99 de 26 de Julho, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 35/99
de 05 de Fevereiro).

b) Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma: a)
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto; b) na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
aspectos como a qualidade de experiéncia profissional, capacidade de
comunicagao, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes e
interesses. O resultado final é obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

9.1.1 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando -se
de candidatos colocados em situag¢do de mobilidade especial, se tenham
por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, os métodos de seleccdo a utilizar no seu
recrutamento s3o os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagao in-
terpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungfo. A entrevista de avaliacdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢oes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas
em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16,12,8 ¢ 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
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de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
aspectos como a qualidade e experiéncia profissional, capacidade de
comunicagao, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes e
interesses. O resultado final é obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

9.1.2 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo das seguintes formulas:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF = Ordenagdo Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

Ou
OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

OF = Ordenagio Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

9.2 — Os métodos de selecgdo a utilizar para a ref. C) s@o os se-
guintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formacgao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificag@o obtida através da média
aritmética simples dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliag@o de competéncias visa obter, através de uma relagao in-
terpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢oOes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16,12,8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
aspectos como a qualidade e experiéncia profissional, capacidade de
comunicago, capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes
e interesses. E avaliada segundo niveis classificativos: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respec-
tivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado
final ¢ obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos pardmetros a avaliar.

9.2.1 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo das seguintes formulas:

OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

em que:

OF = Ordenagio Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

FEAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo.

9.3 — Cada um dos métodos de selecgdo, assim como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios e, ¢ pela ordem constante na publicago, quanto
aos facultativos.

10 — As actas do juari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.
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11 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Consideram-se excluidos da ordenacao final os candidatos que
obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

13 — Constituigdo dos jlris:

Ref. A) Presidente do Juri: Panagjotis Sarantopoulos, Técnico Supe-
rior (Arquedlogo) do Municipio de Evora; Vogais efectivos: Jodo Paulo
Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autarquica) do Municipio
de Reguengos de Monsaraz, que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos; e, Rui Jorge Lopes Mataloto, Técnico Superior
(Arquedlogo) do Municipio de Redondo; Vogais suplentes: Sonia Sofia
Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Ambiente) do Muni-
cipio de Reguengos de Monsaraz e Nelson Fernando Nunes Galvao,
Chefe da Divisao de Administragao Geral do Municipio de Reguengos
de Monsaraz.

Ref. B) e C) Presidente do Juri: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da
Divisao de Desenvolvimento Economico e Acgdo Social da Camara
Municipal de Portel; Vogais efectivos: Jodo Paulo Passinhas Batista,
Técnico Superior (Gestdo Autarquica) do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedi-
mentos; e, Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior (Inves-
tigagdo Social Aplicada) do Municipio de Alandroal; Vogais suplentes:
Soénia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Ambiente)
do Municipio de Reguengos de Monsaraz; e, Nelson Fernando Nunes
Galvao, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de
Reguengos de Monsaraz.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
conforme previsto no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente e é
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada no sitio da internet do municipio, em
WWWw.cm-reguengos-monsaraz.pt, nos termos do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A lista de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologacao,
sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes dos Pagos do
Municipio, disponibilizada no sitio da internet do municipio em www.
cm-reguengos-monsaraz.pt e seguira publicado um aviso na 2.* série do
Didario da Republica com informagao da sua publicitagao.

17 — Os procedimentos concursais fardo cumprir o disposto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

19 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo se encontram constituidas reser-
vas de recrutamento neste municipio e nao foi efectuada a consulta
prévia a ECCRC, por ter sido temporariamente dispensada, uma vez,
que ainda ndo foi publicitado procedimento concursal para constitui¢ao
das referidas reservas de recrutamento, conforme informagao extraida
das FAQ'S da DGAEP e do oficio n.° 218/DRSP/2009, enviado por esta
entidade a autarquia em 26/3/2009.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
2.* série do Didrio da Republica, por publicacdo integral, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), disponivel para consulta no 1.° dia
util seguinte a publicag¢@o no Didrio da Republica, no sitio na internet
do municipio e no prazo maximo de 3 dias uteis contados da publicacdo
no Didrio da Republica, por extracto em jornal de expansdo nacional.

18 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
305039248

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 16681/2011

Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado

Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagéo,
de Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
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publicas — LVCR, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pela Lei n.° 34/2010, de 2 de
Setembro e no uso das competéncias que me foram delegadas e subde-
legadas, nos termos do n.° 2 do artigo 69.°, conjugado com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se publico
que por meu despacho, datado de 27 de Dezembro de 2010, e na se-
quéncia dos resultados obtidos no &mbito do procedimento concursal de
recrutamento para preenchimento de trinta e sete postos de trabalho de
Assistente Operacional (auxiliar de Ac¢ao Educativa), aberto pelo aviso
n.° 14615/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de
17 de Agosto, foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeter-
minado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril e pela Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro, na categoria de
Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional, com a
remuneracao correspondente a Posi¢do Remuneratoria 1, Nivel Remu-
neratorio 1 — 475,00 €, com as candidatas ordenadas da seguinte forma:
1.° Clarisse Maria Desidério da Silva, 2.° Ana Maria Alves Teixeira
Lima, 3.° Teresa Maria dos Santos Piedade Gongalves, 4.° Ana Cristina
Gongalves Bento, 5.° Edite Maria do Rosario Ferreira Branco, 6.° Carla
Cristina Gongalves Filipe, 7.° Carolina Rodrigues Eusébio, 8.° Maria da
Paz Vieira Batista, 9.° Gloria Maria Valente Viegas Santos, 10.° Isabel
Maria Pequeno Mineiro Patusco Neto, 11.° Isabel Maria Pereira Leal,
12.° Ana Lucia Alves Sousa Beirante, 13.° Eugénia Maria Freitas Men-
des Alves Preguiga, 14.° Marta Sofia Vaz da Corte, 15.° Albertina do
Rosario Madeira Santos, 16.° Dina Conceigdo Tomaz Cordeiro Dias,
17.° Isabel Maria Parreira S. Martins Cabral, 18.° Maria de Fatima
Marques Canigo, 19.° Sandra Filipa Moura Teixeira, 20.° Vera Marina
Carapinha R. Carvalho Monteiro, 21.° Sandra Sofia Carvalho da Costa
Dias, 22.° Teresa Novais Fernandes da Silva Saraiva, 23.° Maria Teresa
Correia Ferreira, 24.° Marisa Isabel Ferreira de Fernandes Almeida,
25.° Aida Maria Campos Vardasca Cardoso Fonseca, 26.° Ana Cristina
Conceigdo Silva Vieira, 27.° Maria Luisa Duarte Frazdo da Branca,
28.° Sofia Rodrigues Moreira Barao, 29.° Ana Cristina de Oliveira Isabel,
30.° Catia Sofia Botequim Vieira, 31.° Susana Sofia Travessa Gomes,
32.° Sandra Isabel da Silva Ferreira da Costa, 33.° Guida Maria Dias
de Oliveira Mateus, 34.° Susana Maria Quaresma Leitdo dos Santos,
35.° Ana Margarida Tomé Campos Simdes Cheixo, 36.° Maria de Lurdes
Jorge da Conceigdo e 37.° Susana Cristina Carreira Madeira Correia,
com efeitos a data de 27 de Dezembro de 2010. Isento de Fiscalizagdo
do Tribunal de Contas)

4 de Agosto de 2011. — A Vereadora, Teresa Catarina Pereira Maia
(com competéncia delegada e subdelegada por via do despacho n.® 81/P,
de 02/09/2010, do Presidente da Camara).

305015822

Aviso n.° 16682/2011

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagio,
de Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — LVCR, alterada pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pela Lei n.° 34/2010, de 2 de
Setembro e no uso das competéncias que me foram delegadas e subde-
legadas, nos termos do n.° 2 do artigo 69.° conjugado com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se publico
que por meu despacho, datado de 27 de Dezembro de 2010, e na se-
quéncia dos resultados obtidos no &mbito do procedimento concursal de
recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente
Operacional (Guarda-Nocturno), aberto pelo aviso n.° 14615/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 17 de Agosto, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pela Lei
n.° 34/2010, de 2 de Setembro, com Félix Narciso de Gouveia, candidato
classificado em 1.° lugar, na categoria de Assistente Operacional da
carreira de Assistente Operacional, com a remuneragdo correspondente
a Posi¢do Remuneratoria 1, Nivel Remuneratorio 1 — 475,00 €, com
efeitos a data de 27 de Dezembro de 2010. (Isento de Fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

4 de Agosto de 2011. — A Vereadora, Teresa Catarina Pereira Maia
(com competéncia delegada e subdelegada por via do despacho n.® 81/P,
de 02/09/2010, do Presidente da Camara).

305025364





