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3.º João Daniel Roque de Sousa Gonçalves — 15,16 valores
4.º Márcio Filipe Rainho Respeita — 14,12 valores

Candidatos Excluídos
Alexandra Isabel da Conceição Monteiro a)
Armando Francisco Medinas Nunes b)
João Paulo Rita Monteiro a)
José Lopes Rosado b)

a) Faltou à Prova Oral de Conhecimentos;
b) Nota inferior a 9,5 valores na Prova Oral de Conhecimentos

Da homologação da lista unitária de ordenação final pode ser inter-
posto recurso, de acordo com o disposto no n.º 3 do artigo 39 da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro. A presente lista será publicada na Bolsa de 
Emprego Público, na página electrónica deste Município: www.cm -reguengos-
-monsaraz.pt e afixada nos lugares públicos de estilo desta autarquia.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, José 
Gabriel Paixão Calixto.

305030378 

 Aviso n.º 16678/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, de um assistente 
operacional (vigilante), da Carreira e Categoria de assistente 
operacional — Lista Unitária de Ordenação Final.
Para os efeitos do disposto nos n.os 4 e 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de 
ordenação final, relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, de um As-
sistente Operacional (Vigilante), da carreira e categoria de Assistente 
Operacional, publicitado pelo Aviso n.º 225/2011, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 2, de 4 de Janeiro, homologada por meu 
despacho de 09 de Agosto de 2011.

Candidatos Aprovados
1.º Joaquim António Falardo Nunes — 17 valores
2.º Armando Francisco Medinas Nunes — 16,20 valores
3.º João Daniel Roque de Sousa Gonçalves — 15,52 valores
4.º Carlos Manuel Serra Fernandes — 14,90 valores
5.º Maria Margarida Gomes Barreto — 14,16 valores
6.º Márcio Filipe Rainho Respeita — 13, 52 valores
7.º Carlos António do Carmo Martins — 13, 52 valores

Candidatos Excluídos
André Filipe da Conceição Amador a)
Gracindo Paulino Paixão b)
João José Branquinho Rosado a)
João Paulo Rita Monteiro a)
Jorge Alexandre Miguelito Rosado c)
José Lopes Rosado a)

a) Faltou à Prova Oral de Conhecimentos;
b) Desistiu da Prova Oral de Conhecimentos;
c) Faltou à Entrevista Profissional de Selecção.

Da homologação da lista unitária de ordenação final pode ser in-
terposto recurso, de acordo com o disposto no n.º 3 do artigo 39 da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro. A presente lista será publicada 
na Bolsa de Emprego Público, na página electrónica deste Município: 
www.cm -reguengos -monsaraz.pt e afixada nos lugares públicos de 
estilo desta autarquia.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, José 
Gabriel Paixão Calixto.

305030386 

 Aviso n.º 16679/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, de um assistente 
operacional (pedreiro), da carreira e categoria de assistente ope-
racional — Lista Unitária de Ordenação Final.
Para os efeitos do disposto nos n.os 4 e 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de 

ordenação final, relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, de um As-
sistente Operacional (Pedreiro), da carreira e categoria de Assistente 
Operacional, publicitado pelo Aviso n.º 27735/2010, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 252, de 30 de Dezembro, homologada por 
meu despacho de 09 de Agosto de 2011.

Candidatos Aprovados
1.º Manuel Joaquim Pinto Freira — 15,12 Valores
2.º João Manuel Carrapato Medinas — 14,66 Valores
3.º Carlos Manuel Pereira Cameirão Mira — 13, 96 Valores
4.º Manuel Joaquim Rosa Medinas — 13,94 Valores
5.º Manuel Inácio Rito Valadas — 13,12 Valores
6.º Domingos Capucho Falé — 13,04 Valores
7.º António Charrua Serra — 12,04 Valores

Candidatos Excluídos
Duarte Manuel Rosado Bento a)

a) Faltou à prova oral de conhecimentos

Da homologação da lista unitária de ordenação final pode ser in-
terposto recurso, de acordo com o disposto no n.º 3 do artigo 39 da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro. A presente lista será publicada 
na Bolsa de Emprego Público, na página electrónica deste Município: 
www.cm -reguengos -monsaraz.pt e afixada nos lugares públicos de 
estilo desta autarquia.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, José 
Gabriel Paixão Calixto.

305030401 

 Aviso n.º 16680/2011

Procedimentos concursais comuns para recrutamento
de trabalhadores, na modalidade

de contrato de trabalho em funções públicas
Para efeitos do disposto no artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 

Fevereiro, do artigo 9.º do Decreto -Lei n.º 209/2009, de 3 de Setembro 
e em consonância com o artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro, faz -se público que nas reuniões da Câmara Municipal de 22 
de Setembro e de 03 de Novembro de 2010, foi deliberada a abertura 
de procedimentos concursais comum, com vista ao estabelecimento de 
relações jurídicas de emprego público, nas modalidades de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e determinado, 
para ocupação dos seguintes postos de trabalho, previstos no Mapa de 
Pessoal do Município para o ano de 2011:

Referência A) carreira e categoria de Técnico Superior 
(Arqueologia) — 1 posto de trabalho (RCTFP — Tempo indetermi-
nado); Referência B) carreira e categoria de Técnico Superior (Psicologia 
Aplicada) — 1 posto de trabalho (RCTFP — Tempo indeterminado); e, 
Referência C) carreira geral e categoria de técnico superior (Psicopeda-
gogia Clínica) — 1 posto de trabalho (RCTFP — Tempo determinado) 
pelo período de um ano, com possibilidade de renovações, até ao limite 
legal de três anos, desde que se mantenham os motivos que justificam a 
contratação e o fundamento legal é o constante na alínea h) do n.º 1 do 
artigo 93.º do Contrato de Trabalho em Funções Públicas.

1 — Descrição sumária das funções: para todas as referências as 
constantes no anexo à Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, referido 
no n.º 2 do artigo 49.º do mesmo diploma legal, às quais corresponde 
o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de técnico 
superior e, ainda, conforme deliberação do órgão executivo que deter-
minou a abertura do concurso e o Regulamento da Organização dos 
Serviços do Município de Reguengos de Monsaraz, aprovado na sessão 
da Assembleia Municipal de 30 de Junho de 2010,

Referência A: Efectuar prospecções, escavações, peritagens e infor-
mações, estudos diversos (bibliográficos, sobre materiais, sobre esta-
ções, de impacte arqueológico, de planeamentos, etc.); Organização 
de exposições, conferências e seminários de interesse para história 
e património local; Participação em comissões técnicas de gestão e 
controlo dos planos de ordenamento do território e de salvaguarda do 
património local; Emissão de pareceres sobre normas de protecção de 
gestão do património arqueológico ou sobre projectos de conservação, 
restauro e musealização de imóveis e sítios arqueológicos; Acompanhar 
as obras públicas e privadas que se prevejam possam oferecer a desco-
berta de vestígios históricos no território do município, identificando 
os testemunhos encontrados.

Referência B: Efectuar avaliações psicológicas, elaborar os relató-
rios e efectuar o respectivo acompanhamento junto de crianças que 




