35210

publico que, na sequéncia da homologagao da Lista de Ordenacgao Final
e apds negociacdo da posigdo remuneratoria, foram celebrados com este
Municipio, os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo
Indeterminado, nos termos do artigo 55.° da lei supra:

Efeitos a partir do dia 1 de Fevereiro de 2011;

Antoénio José Lima Nogueira — Assistente Operacional — Entre a
2. e 3.* posigdo, entre o nivel 2 e 3;

Claudia Catarina Teixeira Filho — Assistente Técnico — 1. posicao,
nivel 5;

Fernanda Maria Rodrigues Marques Morais — Assistente Operacio-
nal — 1.? posi¢ao, nivel 1;

José Domingos Alves Martins — Assistente Operacional — Entre a
6.* ¢ a 7. posigao, entre nivel 6 e 7;

Maximino Jorge Meira Costa — Assistente Operacional — Entre a
3.% e 4.% posicdo, entre o nivel 3 ¢ 4;

Mobnica Susana da Conceigdo Martinho Pereira — Assistente Téc-
nico — 1. posi¢do, nivel 5;

Paula Cristina dos Santos Costa — Assistente Técnico — 1. posigao,
nivel 5;

Soénia Raquel Saraiva Justino — Assistente Técnico — 1.* posigéo,
nivel 5.

Efeitos a partir do dia 1 de Maio de 2011;

Catarina Sofia Simdes Quintas — Assistente Técnico — 1.% posicao,
nivel 5;

30 de Junho de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador.
305004011

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 16674/2011

Anulacio de Procedimento Concursal

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que por meu despacho proferido em 16/08/2011,
determinei a anulagdo por motivos de racionalizagdo da despesa, do
procedimento concursal publicado no Aviso n.° 20844/2010, do Didrio
da Republica 2.* série, n.° 203 de 19 de Outubro de 2010 (Processo
n.° 40/02-10 (2010), nomeadamente:

Ref. C) 1 lugar para a carreira e categoria de Assistente Operacional
Indeterminado (Fiel de Armazém), para o Departamento de Energia e
Ambiente.

16 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ferreira Sousa Correia Santos.
305031025

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 16675/2011

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista
ao preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira/ca-
tegoria de assistente operacional (m/f) da Divisdo Municipal de
Educac¢io — Referéncia C).

Cessacao de procedimento concursal

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por despacho da Se-
nhora Vereadora do Pelouro da Habitagdo, Dr.* Matilde Augusta Alves,
datado de 27.07.2011 e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual
redacgdo, cessou o procedimento concursal comum supra identificado,
aberto através do aviso de abertura n.° 11907/2011, de 31 de Maio,
publicado no Diario da Republica, n.° 105, 2.* série.

18 de Agosto de 2011. — A Directora de Departamento Municipal
de Gestdo de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
305039556

Didario da Republica, 2." série— N.° 164 — 26 de Agosto de 2011

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Aviso n.° 16676/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato de trabalho
em funcodes publicas por tempo indeterminado, de um assistente
operacional (auxiliar administrativo), da Carreira e Categoria
de assistente operacional — Lista Unitaria de Ordenacao Final.

Para os efeitos do disposto nos n.*4 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, de um Assis-
tente Operacional (Auxiliar Administrativo), da carreira e categoria de
Assistente Operacional, publicitado pelo Aviso n.° 225/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 2, de 4 de Janeiro, homologada
por meu despacho de 09 de Agosto de 2011.

Candidatos Aprovados

1.° Maria Margarida Gomes Barreto — 16, 50 Valores

2.° Lucélia Rute Serra Afilhado — 15, 60 Valores

3.° Jodo Daniel Roque de Sousa Gongalves — 15, 32 Valores
4.° Joaquim Anténio Falardo Nunes — 14, 58 Valores

5.° Marcio Filipe Rainho Respeita — 13, 48 Valores

6.° Armando Francisco Medinas Nunes — 12, 48 Valores

7.° Vitor Manuel Rosado Casinha — 12, 20 Valores

8.° Célia Maria Floréncia Caleiro Belo — 12, 06 Valores

Candidatos Excluidos

Alexandra Isabel da Concei¢cdo Monteiro b)
André Filipe da Conceigdo Monteiro b)
Carmen Dolores Caixeirinho Atabao b)
Célia Cristina Rodrigues Filho a)

Daniela Sofia Ramalho Serrano «)

Inés Jesus Carrico Rosado Gato b)

Jodo Paulo Rita Monteiro a)

Luis Filipe Coelho Chambel a)

Maria Catarina Rodrigues Rolo c¢)

Maria de Fatima Martins Veladas b)

Maria Joaquina Gongalves Pereira Moreira a)
Marta Isabel Prates dos Santos a)

Rute Alexandra de Almeida Lourengo a)
Vénia Maria Rebola Pimenta a)

a) Faltou a Prova Oral de Conhecimentos;
b) Nota inferior a 9,5 valores na Prova Oral de Conhecimentos
¢) Faltou ao método de selecgdo “Avaliagdo Psicologica”

Da homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser in-
terposto recurso, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 39 da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A presente lista sera publicada
na Bolsa de Emprego Publico, na pagina electronica deste Municipio:
www.cm-reguengos-monsaraz.pt ¢ afixada nos lugares publicos de
estilo desta autarquia.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
305030312

Aviso n.° 16677/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, de um assistente
operacional (servicos gerais), da carreira e categoria de assistente
operacional — Lista Unitaria de Ordenacio Final.

Para os efeitos do disposto nos n.”*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recruta-
mento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um Assistente
Operacional (Servigos Gerais), da carreira e categoria de Assistente
Operacional, publicitado pelo Aviso n.° 225/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 2, de 4 de Janeiro, homologada por meu
despacho de 09 de Agosto de 2011.

Candidatos Aprovados

1.° Joaquim Antonio Falardo Nunes — 17 valores
2.° Joao José Branquinho Rosado — 15,6 valores
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3.° Jodo Daniel Roque de Sousa Gongalves — 15,16 valores
4.° Marcio Filipe Rainho Respeita — 14,12 valores

Candidatos Excluidos

Alexandra Isabel da Conceigdo Monteiro a)
Armando Francisco Medinas Nunes b)
Jodo Paulo Rita Monteiro a)

José Lopes Rosado b)

a) Faltou a Prova Oral de Conhecimentos;
b) Nota inferior a 9,5 valores na Prova Oral de Conhecimentos

Da homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser inter-
posto recurso, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 39 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A presente lista sera publicada na Bolsa de
EmpregoPublico,napaginaelectronicadesteMunicipio: www.cm-reguengos-
-monsaraz.pt e afixada nos lugares publicos de estilo desta autarquia.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
305030378

Aviso n.° 16678/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um assistente
operacional (vigilante), da Carreira e Categoria de assistente
operacional — Lista Unitaria de Ordenacio Final.

Para os efeitos do disposto nos n.”*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um As-
sistente Operacional (Vigilante), da carreira e categoria de Assistente
Operacional, publicitado pelo Aviso n.® 225/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 2, de 4 de Janeiro, homologada por meu
despacho de 09 de Agosto de 2011.

Candidatos Aprovados

1.° Joaquim Antonio Falardo Nunes — 17 valores

2.° Armando Francisco Medinas Nunes — 16,20 valores

3.° Jodo Daniel Roque de Sousa Gongalves — 15,52 valores
4.° Carlos Manuel Serra Fernandes — 14,90 valores

5.° Maria Margarida Gomes Barreto — 14,16 valores

6.° Marcio Filipe Rainho Respeita — 13, 52 valores

7.° Carlos Antonio do Carmo Martins — 13, 52 valores

Candidatos Excluidos

André Filipe da Concei¢do Amador a)
Gracindo Paulino Paixao b)

Jodo José Branquinho Rosado a)

Jodo Paulo Rita Monteiro a)

Jorge Alexandre Miguelito Rosado c¢)
José Lopes Rosado a)

a) Faltou a Prova Oral de Conhecimentos;
b) Desistiu da Prova Oral de Conhecimentos;
¢) Faltou a Entrevista Profissional de Selecgao.

Da homologacéo da lista unitaria de ordenagao final pode ser in-
terposto recurso, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 39 da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A presente lista sera publicada
na Bolsa de Emprego Publico, na pagina electronica deste Municipio:
www.cm-reguengos-monsaraz.pt e afixada nos lugares publicos de
estilo desta autarquia.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
305030386

Aviso n.° 16679/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo indeterminado, de um assistente
operacional (pedreiro), da carreira e categoria de assistente ope-
racional — Lista Unitaria de Ordenacao Final.

Para os efeitos do disposto nos n.”4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
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ordenagao final, relativa ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um As-
sistente Operacional (Pedreiro), da carreira e categoria de Assistente
Operacional, publicitado pelo Aviso n.° 27735/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 252, de 30 de Dezembro, homologada por
meu despacho de 09 de Agosto de 2011.

Candidatos Aprovados

1.° Manuel Joaquim Pinto Freira — 15,12 Valores

2.° Jodo Manuel Carrapato Medinas — 14,66 Valores

3.° Carlos Manuel Pereira Cameirdo Mira — 13, 96 Valores
4.° Manuel Joaquim Rosa Medinas — 13,94 Valores

5.° Manuel Inacio Rito Valadas — 13,12 Valores

6.° Domingos Capucho Falé¢ — 13,04 Valores

7.° Antonio Charrua Serra — 12,04 Valores

Candidatos Excluidos

Duarte Manuel Rosado Bento a)
a) Faltou a prova oral de conhecimentos

Da homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser in-
terposto recurso, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 39 da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A presente lista sera publicada
na Bolsa de Emprego Publico, na pagina electronica deste Municipio:
www.cm-reguengos-monsaraz.pt ¢ afixada nos lugares publicos de
estilo desta autarquia.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
305030401

Aviso n.° 16680/2011

Procedimentos concursais comuns para recrutamento
de trabalhadores, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro
e em consonancia com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, faz-se puiblico que nas reunides da Camara Municipal de 22
de Setembro e de 03 de Novembro de 2010, foi deliberada a abertura
de procedimentos concursais comum, com vista ao estabelecimento de
relagdes juridicas de emprego publico, nas modalidades de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e determinado,
para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho, previstos no Mapa de
Pessoal do Municipio para o ano de 2011:

Referéncia A) carreira e categoria de Técnico Superior
(Arqueologia) — 1 posto de trabalho (RCTFP — Tempo indetermi-
nado); Referéncia B) carreira e categoria de Técnico Superior (Psicologia
Aplicada) — 1 posto de trabalho (RCTFP — Tempo indeterminado); e,
Referéncia C) carreira geral e categoria de técnico superior (Psicopeda-
gogia Clinica) — 1 posto de trabalho (RCTFP — Tempo determinado)
pelo periodo de um ano, com possibilidade de renovagdes, até ao limite
legal de trés anos, desde que se mantenham os motivos que justificam a
contratagdo e o fundamento legal ¢ o constante na alinea /) do n.° 1 do
artigo 93.° do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

1 — Descrig@o sumaria das fungdes: para todas as referéncias as
constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido
no n.° 2 do artigo 49.° do mesmo diploma legal, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de técnico
superior e, ainda, conforme deliberacéo do 6rgao executivo que deter-
minou a abertura do concurso e o Regulamento da Organizagio dos
Servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, aprovado na sessao
da Assembleia Municipal de 30 de Junho de 2010,

Referéncia A: Efectuar prospecgdes, escavagdes, peritagens e infor-
magdes, estudos diversos (bibliograficos, sobre materiais, sobre esta-
¢des, de impacte arqueoldgico, de planeamentos, etc.); Organizagdo
de exposicdes, conferéncias e semindrios de interesse para historia
e patrimonio local; Participagdo em comissdes técnicas de gestdo e
controlo dos planos de ordenamento do territorio e de salvaguarda do
patrimonio local; Emissdo de pareceres sobre normas de protecgio de
gestao do patrimonio arqueoldgico ou sobre projectos de conservagao,
restauro e musealizac@o de imodveis e sitios arqueologicos; Acompanhar
as obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a desco-
berta de vestigios historicos no territério do municipio, identificando
os testemunhos encontrados.

Referéncia B: Efectuar avaliagdes psicologicas, elaborar os relato-
rios e efectuar o respectivo acompanhamento junto de criangas que





