35140

em data que constara de aviso publicado no Didrio da Republica
2.“série.

16 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciado escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicado, na
pagina electronica deste Agrupamento de Escolas de Telheiras,
na 2.% série do Diario da Republica, bem como na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo
maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expansédo local.

17 de Agosto de 2011 — A Directora, Maria Gertrudes Coutinho.
205042877

Direcgado Regional de Educacgéo do Algarve

Escola Secundaria de Silves

Aviso n.° 16654/2011

Para efeitos do disposto no artigo 50.° ¢ n.° 2 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 Fevereiro (LVCR), conjugado com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos
don.® 7 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 29-A/2011 de 01 de Margo,
torna-se publico que por meu despacho de 19/08/2011, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concur-
sal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial com periodo definido até
16 de Dezembro com 3h diarias nos dias tteis, de 5 Assistentes
Operacionais.

1 — Legislagdo aplicavel: LVCR, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional, no
ambito da limpeza.

2.1 — Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utiliza-
¢do das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

3 — Local de Trabalho: Escola Secundaria de Silves.

4 — Remuneragdo: A remuneracgdo/hora a pagar sera calculada com
base na Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG).

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatdria/experiéncia profissional.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admisséo estdo
definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizag@o obrigatoria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos da escola e na pagina electronica
da DGAEP, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
e entregue nos servigos administrativos da Escola, ou através de cor-
reio registado, com aviso de recepgdo, para: Escola Secundaria de Sil-
ves — Largo da Republica n.° 1 — 8300-111 Silves, e acompanhada
sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

Fotocopias: do certificado de habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartao de cidaddo, nimero de identificacao fiscal, curriculum
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vitae, actualizado e devidamente assinado, declara¢des do tempo de
servico mencionado no curriculum vitae.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico ou
por fax.

8 — Métodos de selecgdo e critérios: Avaliagao curricular/AC,

8.1 — AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, relevancia que se traduzird na
seguinte formula:

AC=(HAB)+2(EP)+4(EPE)+(FP)/8

8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria, ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal:

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ¢ menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal:

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Experiéncia Profissional na Escola (EPE) — tempo de ser-
vigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal:

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal:

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.1.4 — Formagéo Profissional (EP) — Formacao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagio directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas;

8.2 — A Classificagao Final resulta da aplicagdo da formula na Ava-
liagdo Curricular (AC).

8.4 — Serao excluidos os candidatos que tenham obtido uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores no método de selecg@o aplicado.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo: Candidatos que exerceram fungdes na
Escola Secundaria de Silves.

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Francisco Manuel Guerreiro Martins, Subdirector da
Escola Secundaria de Silves;

Vogal Efectivo: Rosa Maria da Silva Pires Chaves, Adjunta do Di-
rector;

Vogal Efectivo: Maria Teresa Reis Costa Correia — Encarregada
Operacional;
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Vogal Suplente: Domingos Manuel dos Santos Ferreira, Coordenador
do CNO;
Vogal Suplente: Antonio Manuel da Silva Santos, Professor do Quadro.

19 de Agosto de 2011. — O Director, Jodo Antonio Mourinho Vieira
Gomes.
205045906

UMIC — Agéncia para a Sociedade
do Conhecimento, I. P.

Aviso n.° 16655/2011

Em cumprimento e nos termos dos n.”* 5 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, concluido o procedimento concursal
comum tendo em vista o preenchimento de dois postos de traba-
lho, da categoria de técnico superior, da carreira técnica superior,
na area funcional de Gestdo ¢ Acompanhamento de Projectos em
Relagdes Internacionais, previstos e ndo ocupados, no mapa pessoal
da UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, 1. P., a que
se refere o Aviso n.° 27552/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 251, de 29 de Dezembro de 2010, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagé@o final homologada por despacho do Presidente
da UMIC em 9 de Junho de 2011.

Candidatos aprovados

Ana Cristina Ferreira Amoroso das Neves — 19,02 valores
Pedro Carvalhais de Abreu Matos — 12,79 valores

Carlos Manuel Costa Dias — 12,19 valores

Pedro Miguel Simdes Martins — 11,80 valores

Antonio Manuel Candeias Elias — 10,66 valores

Ana Raquel Lourenco Costa — 10,65 valores

Pedro Miguel Afonso Lino Morgado — 9,97 valores

Candidatos excluidos

Patricia Maria Pacheco de Oliveira Nunes (a)
Vanessa Baptista Veloso do Carmo (b)

(a) Candidato excluido por ter obtido no método de selecgdo “Ava-
liagdo Curricular” classificagdo inferior a 9,5 valores, nos termos do
disposto n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro.

(b) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selec¢do
“Entrevista Profissional de Selecgao”.

9 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Magalhaes.
204803505

Aviso n.° 16656/2011

Em cumprimento e nos termos dos n.”*5 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, concluido o procedimento
concursal comum tendo em vista o preenchimento de trés postos
de trabalho, da categoria de técnico superior, da carreira técnica
superior, na area funcional de Gestdo e Acompanhamento de Pro-
jectos no ambito da Sociedade da Informag@o e do Conhecimento,
previstos e ndo ocupados, no mapa pessoal da UMIC — Agéncia
para a Sociedade do Conhecimento, I. P., a que se refere o Aviso
n.° 27554/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251,
de 29 de Dezembro de 2010, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final homologada por despacho do Presidente da UMIC
em 9 de Junho de 2011.

Candidatos aprovados

Daniel Carlos Bento Ferreira — 17,38 valores

Ivone Cristina Coelho Carapeta — 14,20 valores

Rute Miriam Soares dos Santos — 12,60 valores

Jodo Vasco Caferra de Antunes Vaz — 11,89 valores
Dalia Isabel Vilas Boas Lima Alves — 11,75 valores
Maria Manuela Ferreira Paias — 10,69 valores

Susana Margarida dos Ramos Fonseca — 10,41 valores

Candidatos excluidos

Ana Henriqueta Lalanda Sena e Silva Zatyka (b)
Anténio Manuel Candeias Elias (b)
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Jorge Mendes Santos (b)
Maria Christina Martins Soares Campos Henriques (a)
Paulo Jorge Rodrigues de Carvalho e Abel Ramos (a)

(a) Candidatos excluidos por terem obtido no método de selecgdo
“Avalia¢@o Curricular” classificagdo inferior a 9,5 valores, nos termos
do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

(b) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido ao método de
selecgdo “Entrevista Profissional de Selecgao”.

9 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Magalhaes.
204803538

Aviso n.° 16657/2011

Em cumprimento e nos termos dos n.* 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, concluido o procedimento concursal
comum tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho para
assistente técnico, da carreira de assistente técnico, no Departamento
de Administragdo Geral, previstos e ndo ocupados, no mapa pessoal
da UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, 1. P., a que
se refere o Aviso n.° 27555/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 251, de 29 de Dezembro de 2010, torna-se publica a lista
unitaria de ordenacéo final homologada por despacho do Presidente da
UMIC em 9 de Junho de 2011.

Candidatos aprovados

Antonia Maria Ribeiro Pedro Rebocho — 18,03 valores

Ana Cristina Lopes Carrajola — 17,06 valores

Ana Maria Faustino Toscano — 15,48 valores

Nuno Miguel da Silva Tavares — 14,37 valores

Maria Cristina Pinhdo Garcia Coelho — 12,33 valores
Claudia Alexandra Sabrosa de Almeida Brito — 9,77 valores

Candidatos excluidos

Alexandra José Ponte Fernandes Vinagre (a)

(a) Candidato excluido por nédo ter comparecido ao método de selecgao
“Entrevista Profissional de Selec¢do”.

9 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Magalhaes.
204803595

Aviso n.° 16658/2011

Em cumprimento e nos termos dos n.”* 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, concluido o procedimento concursal
comum tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da
categoria de técnico superior, da carreira técnica superior, no Departa-
mento de Administragdo Geral, previsto e ndo ocupado, no mapa pessoal
da UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, 1. P., a que
se refere o Aviso n.° 27553/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 251, de 29 de Dezembro de 2010, torna-se publica a lista
unitaria de ordenacao final homologada por despacho do Presidente da
UMIC em 16 de Junho de 2011.

Candidatos aprovados

Nao ha candidatos aprovados.

Candidatos excluidos

Ana Luisa Grilo Timéteo Duarte da Cruz (a)
Luisa Maria Santos Rodrigues (b)

Marco Alexandre Robalo Guerra (b)

Maria da Gloria Ferreira Martins (a)

Susana Isabel dos Santos Neto (a)

(a) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selecgao
“Entrevista Profissional de Selec¢ao”.

(b) Candidatos excluidos por terem obtido no método de selecgao
“Entrevista Profissional de Selec¢@o” classificacado inferiora 9,5 valores,
nos termos do disposto n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Magalhdes.
204803384





