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lacdo em vigor, sera utilizado apenas um método de selecgdo obrigato-
rio — Avaliagao Curricular (AC).
9.1 — Habilitagdes literarias (20 %):

a) Escolaridade obrigatoria — 15 valores;
b) Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria — 20 valores.

9.2 — Experiéncia profissional com alunos (25 %):

a) Até 1 ano de servigo — 5 valores
b) De 1 a 2 anos de servigo — 10 valores;
¢) Mais de 2 anos de servigo — 15 valores.

9.3 — Experiéncia profissional no agrupamento(50 %):

a) Até 6 meses — 10 valores;
b) De 6 meses a 1 ano — 15 valores;
¢) Mais de 1 ano — 20 valores.

9.4 — Qualificagdo profissional/formacao (5 %):

a) Com formacgdo directamente relacionada com a area funcio-
nal — 8 valores;

b) Formagao indirectamente relacionada com a area funcional — 4 va-
lores.

9.5 — Composigao do Juri:

Presidente: Fernando Antonio Veloso Ribeiro, Adjunto da Direc-
tora;

Vogal efectivo: Maria Carmo Ribeiro Cruz Laia Franco, Subdirec-
tora;

Vogal efectivo: Manuel Américo Costa Cruz Abreu, Assistente Ope-
racional,

Vogal suplente: Maria Candida Pascoal Tourais, Adjunta da Direc-
tora;

Vogal suplente: Anténio Manuel Oliveira Carvalho Formiga, Assis-
tente Operacional.

9.6 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

9.7 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas na Portaria
n.° 83- A/2009, de 22/01 nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacéo pessoal.

9.8 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores valoragdo as centésimas.

9.9 — Critério de desempate: em caso de igualdade de valoragdo os
critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.10 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director do Agrupamento de Escolas de Azeitdo, ¢ dis-
ponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Azeitdo,
bem como em edital afixado nas respectivas instala¢des.

19 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria Clara Santos Marques
Feélix.
205045185

Agrupamento Vertical de Escolas Comandante Conceigéo e Silva

Aviso n.° 16649/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho da Directora do Agrupamento Vertical de
Escolas Comandante Conceigdo e Silva, de 18/08/2011, se encontra
aberto procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois)
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postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (2 contratos:
1 de 4h/dia e 1 de 3h/dia) com duragdo até¢ 16 de Dezembro de 2011

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: O recrutamento efectuar-se-a de entre
pessoas sem relagdo juridica de emprego publico constituida.

4 — Local de trabalho: sede do Agrupamento Vertical de Escolas
Comandante Conceigao e Silva

5 — Caracterizagéio dos postos de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 2 contratos: 1 de 4h/dia e 1 de 3h/dia, para prestar servigo de
limpeza.

6 — Remuneracao base prevista: 3 euros/hora

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

¢) 18 Anos de idade completos;

d) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

2) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou qualquer
outro curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de com-
plexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.°
da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Constituem factores preferenciais:

a) Habilitagdes literarias;

b) Qualificagdo Profissional,

¢) Experiéncia na Unidade Organica/Servico;

d) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas;

e) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagdo das candidaturas:

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Diario da Republica.

10.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formuldrio proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcgdo -Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento Vertical de Escolas Comandante Conceigéo e
Silva, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada Rua José Martins Vieira,
Cova da Piedade 2805-338 Almada, em carta registada com Aviso de
recepgao, dirigidas a Directora deste Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou (fotocopia)
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

12 — Métodos de selecgio

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selecgdo obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experién-
cia Profissional (EP) e Formagéo Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB=5 (EP) +2 (FP)
8

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — experiéncia no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no pre-
sente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de experiéncia no exercicio de fun-
¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 a 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — menos de 1 ano de experiéncia no exercicio de fun-
¢oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

d) 14 Valores — 3 anos ou mais de experiéncia no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — 1 a 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

/) 10 Valores — Menos de 1 ano de experiéncia no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacgao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.2.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a
9,5 valores no método de seleccdo (AC) consideram -se excluidos da
lista unitaria de ordenagdo final.

13 — Composigao do Jari

Presidente: Antonia Maria Rosa Carrilho Romeiro

Vogais efectivos: Ana Isabel Lopes Castro Bastos Nunes ¢ Maria da
Conceigdo Povoa Albardeiro Quaresma Tavares

Vogais suplentes: Sonia Cristina Martins Ganito e Ana Maria dos
Santos Ramos

14 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;
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16 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

17 — Critério de desempate:

17.1 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB)
c¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.1.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologacéo da Directora é disponibilizada em edital afixado no Agru-
pamento Vertical de Escolas Comandante Conceigdo e Silva.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

20 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da Lista Gra-
duada dos candidatos.

18 de Agosto de 2011. — A Directora, Maria José da Silva Pereira
Bernardino Martins Severino.
205042893

Agrupamento Vertical de Escolas Dona Filipa de Lencastre
Aviso n.° 16650/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho da Directora do Agrupamento de Escolas D. Filipa de
Lencastre, de 18/08/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de escolas,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, com um maximo de 4 horas didrias,
com periodo definido de 12 de Setembro de 2011 a 16 de Dezembro de
2011, ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constituigao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64- A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
pessoas sem qualquer tipo de relag@o juridica de emprego publico;

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas D. Filipa
de Lencastre, sita na Av* Magalhdes Lima, 1000-197 Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servicos de
limpeza, vigilancia de alunos e outros.

7 — Remuneragao base: € 3,20/hora iliquidos acrescido de subsidio
de refeigdo, para horarios iguais ou superiores a 3,5 horas diarias, na
prestacdo diaria de trabalho, de acordo com o disposto nos artigos 214.°
€ 215.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.





