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Formação Profissional
Formação em Sistemas de Informação da Vinha e do Vinho — Ins-

tituto da vinha e do Vinho
Formação em Sistemas de Gestão das Entidades do Sector Vitiviní-

cola — Instituto da vinha e do Vinho
Formação em Sistemas de Gestão do Potencial Vitícola — Instituto 

da vinha e do Vinho
Formação GeoEspacial — Intergraph Portugal
Curso de GeoMedia — Intergraph Portugal
Curso de Sistemas de Informação Geográfica — Escola Profissional 

de Cartografia e Cadastro
Curso de Análise Sensorial — Estação Vitivinícola Nacional

Actividade Profissional
De Agosto de 2007 até hoje, desempenha funções de Técnico Superior 

na Direcção Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, 
na Divisão de Agricultura, desempenhando as funções de:

Gestora de todos os processos de negócio intervenientes no Sistema 
de Informação da Vinha e do Vinho (SIvv) ao nível da LVT;

Coordenação da medida Vitis na campanha de 2007/2008, conforme 
Despacho n.º 17/GDR/2008;

De Dezembro de 1994 até Agosto de 2007, exerceu funções de técnica 
superior na Divisão de Ordenamento e Controlo Vitícola, no Instituto 
da Vinha e do Vinho, nomeadamente:

De 1995 a 2007 — Coordenação das candidaturas de Transferência de 
Direitos de Replantação, no âmbito do Reg. (CEE) n.º 3302/90;

De 1999 a 2000 — Participação na actualização do Ficheiro Vitivi-
nícola Comunitário — Cadastro Vitícola do Douro;

1998 — Participação no Grupo de Trabalho Técnico instituído con-
forme Despacho n.º 3/98, tendo por incumbência promover o levan-
tamento e estudo das castas existentes em Portugal, ao nível de cada 
Região Vitivinícola, e propor, a subsequente revisão da lista de castas 
do Reg. n.º 3800/81 e 3201/90;

Tratamento bibliográfico das castas constantes da lista do Reg. 
n.º 3800/81 e sua descrição amplo gráfica, Estação Vitivinícola Nacio-
nal — Dois Portos.
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 Gabinete de Planeamento e Políticas

Despacho n.º 10684/2011

Nomeação, em substituição, para o cargo de Director
de Serviços de Sistemas de Informação e Gestão

Pelo meu despacho de 31 de Março de 2011, proferido nos termos dos 
n.os 1 e 2 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção 
conferida pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, é nomeado, em regime 
de substituição, no cargo de Director de Serviços de Sistemas de Infor-
mação e Gestão, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.

O nomeado reúne os requisitos legais para o provimento do cargo, 
tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuições e objectivos do 
serviço e é dotado da necessária competência e aptidão para o exercício 
do cargo, conforme resulta da nota curricular, em anexo.

O presente despacho de nomeação produz efeitos a partir de 1 de 
Abril de 2011.

16 de Junho de 2011. — O Director do Gabinete de Planeamento e 
Políticas, Francisco Cordovil.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:
Nome: Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira
Nacionalidade: Portuguesa
Naturalidade: Santarém
Idade: 35 anos
Membro Efectivo da Ordem dos Economistas
Certificado de Aptidão Profissional (CAP) n.º EDF 42579/2004 DL

2 — Formação Académica:
Curso de Doutoramento em Gestão, do Programa de Doutoramento 

em Gestão
Mestre em Gestão de Empresas (Master of Science in Business Ma-

nagement Degree)
Pós -graduado em Gestão de Empresas com Especialização em Fi-

nanças
Licenciado em Economia

3 — Actividade Profissional — Principais Funções Exercidas:
Chefe de Divisão de Avaliação de Serviços e Planeamento Estratégico 

do Gabinete de Planeamento e Políticas.
Docente na Escola Superior de Gestão e Tecnologia de Santarém, 

Departamento de Ciências Sociais e Organizacionais, na Área de Ad-
ministração Empresarial e Pública.

Técnico Superior de Economia, responsável pelo Gabinete de Plane-
amento e Desenvolvimento Económico do Município de Coruche.

Economista assessor de direcção em entidade privada.
Meteorologista na Força Aérea Portuguesa.

4 — Formação — mais recente:
GeADAP (SIADAP 2,3) — Administração de Sistemas, pelo Instituto 

de Informática do MFAP, Lisboa.
GeADAP — Administração do QUAR, pelo Instituto de Informática 

do MFAP, Lisboa.
Auditoria nos Serviços Públicos, pelo STE, Lisboa.
CAF — A Estrutura Comum de Avaliação na Administração Pública, 

pela Significado, L.da Lisboa.
Programa de Formação em Gestão Pública — FORGEP, pelo Instituto 

Nacional de Administração (INA.IP), Oeiras.
Liderança e Trabalho em Equipa, pelo CITEFORMA, Lisboa.
Gestão Estratégica de Recursos Humanos, pelo CITEFORMA, Lisboa.
Controlo e Gestão do Planeamento Financeiro, pelo CITEFORMA, 

Lisboa.
Planeamento Estratégico e Controlo de Gestão, pela SMART VI-

SION, Porto.

5 — Outras competências:
Conhecimentos avançados na área das TIC e em IT management. 

Competências avançadas em contexto de e -projects, e -management, 
e -learning e b -learning. Conhecimentos de nível intermédio na utilização 
do software SPSS (Statistical Package for Social Sciences) e AMOS 
(Structural Equation Modeling). Conhecimenos de nível intermédio na 
utilização do software de apoio à gestão e à decisão (@Risk, Precision-
Tree, TopRank, RISKOptimizer, etc).

6 — Outras Informações:
Louvor, no termo do exercício de funções, pelo Comandante do 

Grupo Operacional da Base Aérea N.º 11, Coronel Piloto Aviador Luís 
Filipe Figueiredo.
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 Despacho n.º 10685/2011

Nomeação, em substituição, para o cargo de Chefe de Divisão 
de Promoção da Internacionalização

Pelo meu despacho de 31 de Março de 2011, proferido nos termos 
dos n.os 1 e 2 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na re-
dacção conferida pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, é nomeada, em 
regime de substituição, no cargo de Chefe de Divisão de Promoção da 
Internacionalização, Ana Margarida de Albuquerque Pereira Cardoso 
de Menezes de Portugal e Mello.

A nomeada reúne os requisitos legais para o provimento do cargo, 
tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuições e objectivos do 
serviço e é dotada da necessária competência e aptidão para o exercício 
do cargo, conforme resulta da nota curricular, em anexo.

O presente despacho de nomeação produz efeitos a partir de 1 de 
Abril de 2011.

16 de Junho de 2011. — O Director do Gabinete de Planeamento e 
Políticas, Francisco Cordovil.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:
Nome: Ana Margarida de Albuquerque Pereira Cardoso de Menezes 

de Portugal e Mello
Nacionalidade: Portuguesa
Naturalidade: Lisboa
Data de Nascimento: 16 de Abril de 1966

2 — Formação Académica:
Licenciada em Engenharia Agronómica, no ramo de Economia Agrária 

e Sociologia Rural, pelo Instituto Superior de Agronomia.
Mestre em Ciências Empresariais, na área de especialização em Ges-

tão, Estratégia e Desenvolvimento Empresarial, dominante temática 
Marketing e Negócios Internacionais, pelo Instituto Superior de Ciências 
do Trabalho e da Empresa (ISCTE).
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3 — Actividade profissional — Principais Funções Exercidas:
De Janeiro de 2010 até à data, apoio à direcção do GPP na coordenação 

das actividades do MADRP para a área da promoção da internaciona-
lização dos sectores agro -alimentar e florestal, onde desenvolveu a 
articulação da participação e colaboração do GPP e de outros organismos 
do MADRP, no âmbito do GT sobre Promoção da Internacionalização 
dos Produtos Agro -alimentares e das Florestas, criado por Despacho 
n.º 4742/2010, do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e 
das Pescas, de 17 de Março; elaboração do relatório final do GT, carac-
terizando a situação actual e futura do sector no âmbito internacional e 
definindo um modelo de governação e as principais linhas de actuação 
para a promoção da internacionalização dos sectores agro -alimentar e 
florestal, validado pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento 
Rural e das Pescas a 18 de Agosto de 2010; apoio à coordenação da 
Comissão para a Internacionalização e dos Grupos Temáticos para a 
Internacionalização, criado por Despacho n.º 16664/2010, do Ministro da 
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, de 3 de Novembro.

De 1 de Março de 2007 até 1 de Janeiro de 2010, desempenho de 
funções no Gabinete de Planeamento e Políticas, na Direcção de Ser-
viços de Estatística, Metodologia e Estudos, e na Direcção de Serviços 
de Ambiente e Ordenamento do Espaço Rural;

De 14 de Outubro de 2004 até 1 de Março de 2007, foi nomeada 
Chefe de Divisão de Documentação e Informação, da Secretaria -Geral, 
em Despacho n.º 5410/2005 (2.ª série);

De 16 de Julho de 2004 até 14 de Outubro de 2004, desempenho de 
funções no Gabinete de Planeamento e Políticas, na Divisão de Plane-
amento e Políticas;

De 2 de Fevereiro de 2004 até 16 de Julho de 2004, nomeada Assessora 
do Gabinete do Secretário de Estado do Desenvolvimento Rural, por 
Despacho n.º 3927/2004, de 26 de Fevereiro;

De 1 de Janeiro de 2001 até 2 de Fevereiro de 2004, desempenho de 
funções no Gabinete de Planeamento e Políticas, na Divisão de Plane-
amento e Políticas da Direcção de Serviços de Estudos, Planeamento 
e Prospectiva;

De 4 de Novembro de 1991 até 1 de Janeiro de 2001, desempenho de 
funções no Gabinete de Planeamento e Políticas, na Divisão de Análise 
da Situação das Explorações Agrícolas da Direcção de Serviços Rede 
de Informação de Contabilidades Agrícolas (RICA);

4 — Formação:
Curso Específico para Alta Direcção em Administração Pública (CA-

DAP, pelo Instituto Nacional de Administração (INA.IP), Oeiras.
Curso de Formação Pedagógica inicial de formadores, organizada 

pelo IPFEL, Instituto de Línguas e Informática, Lisboa.
204804534 

 Despacho n.º 10686/2011

Nomeação, em substituição, para o cargo de Chefe de Divisão
de Planeamento, Avaliação e Recursos Humanos

Pelo meu despacho de 31 de Março de 2011, proferido nos termos dos 
n.os 1 e 2 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção 
conferida pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, é nomeada, em regime 
de substituição, no cargo de Chefe de Divisão de Planeamento, Avaliação 
e Recursos Humanos, Isabel Maria Santos Carrôlo.

A nomeada reúne os requisitos legais para o provimento do cargo, 
tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuições e objectivos do 
serviço e é dotada da necessária competência e aptidão para o exercício 
do cargo, conforme resulta da nota curricular, em anexo.

O presente despacho de nomeação produz efeitos a partir de 1 de 
Abril de 2011.

16 de Junho de 2011. — O Director do Gabinete de Planeamento e 
Políticas, Francisco Cordovil.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:
Nome: Isabel Maria Santos Carrôlo
Nacionalidade: Portuguesa
Idade: 40 anos
Certificado de Aptidão Profissional (CAP)

2 — Formação Académica:
Licenciada em Direito
Pós -graduada em Relações do Trabalho

3 — Actividade Profissional — Principais Funções Exercidas:
Técnica Superior no Gabinete de Planeamento e Políticas do Mi-

nistério da Agricultura do Desenvolvimento Rural e das Pescas, onde 
desempenhou de funções de jurista, prestando apoio jurídico aos di-
versos serviços do Gabinete, designadamente elaboração de projectos 
legislativos

Desempenhou funções de Coordenação do Núcleo de Gestão Técnica, 
do Gabinete de Recursos Humanos, do IGFSS, I. P.

Técnica Superior no Instituto de Gestão Financeira da Segurança 
Social, I. P. (IGFSS), na carreira técnica superior, desempenhando fun-
ções no Núcleo de Gestão Técnica, do Gabinete de Recursos Humanos, 
onde, elaborou mapeamentos de processos na área dos recursos humanos, 
nomeadamente, recrutamento e selecção internos e externos e avaliação 
do desempenho, análise e descrição de funções dos colaboradores, ela-
boração de pareceres no âmbito da legislação da Administração Pública 
na área da gestão de pessoal e participou ainda no grupo de trabalho de 
implementação do SIADAP no ano de 2004.

Apoio jurídico no Sindicato da Agricultura, Alimentação e Florestas, 
designadamente no exercício de funções no âmbito do Direito do Tra-
balho e Contratação Colectiva.

4 — Formação:
Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem funções públicas, 

pelo SINASE, Lisboa.
Articulação do SIADAP com o Balanced Scorecard, pelo INA.
Alinhamento dos objectivos individuais com os objectivos da or-

ganização e articulação com mecanismos de compensação, realizada 
pela APQ, Lisboa.

Metodologia SRH -EGOR, pela EGOR, Lisboa.
Sensibilização em Gestão da Qualidade — ISO 9001:2000, pelo 

IGFSS, Lisboa.
Programa Formativo Pró -SIADAP Formação para Avaliados, pela 

Secretaria -Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 
Lisboa.

A formação profissional no Código do Trabalho e respectiva regula-
mentação, pela APG, Lisboa.
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 Instituto Nacional de Recursos Biológicos, I. P.

Deliberação n.º 1520/2011
Considerando o recente termo do período máximo de exercício de 

funções em regime de gestão corrente, por parte dos Coordenadores de 
várias Unidades de Investigação e Desenvolvimento Tecnológico do 
L -IPIMAR, e atendendo à necessidade de garantir o normal funciona-
mento dos serviços;

O Conselho Directivo do INRB, I. P., reunido em 20/04/2011, de-
liberou:

1 — Por urgente conveniência de serviço e nos termos do disposto 
nos n.os 1 a 3 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a 
redacção dada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de Agosto, e 64 -A/2008, 
de 31 de Dezembro, nomear, em regime de substituição:

a) Engenheiro Carlos Alberto Garcia do Vale — Coordenador da 
Unidade de Ambiente Marinho e Biodiversidade;

b) Engenheira Maria Leonor Martins Braz de Almeida Nunes — Coor-
denadora da Unidade de Valorização dos Produtos da Pesca e da Aqui-
cultura.

2 — Os Coordenadores mencionados dependem hierárquica e fun-
cionalmente do Conselho Directivo.

3 — A presente Deliberação produz efeitos a 15 de Abril de 2011, 
ficando ratificados todos os actos praticados pelos agora nomeados, 
desde a mesma data.

29 de Abril de 2011. — A Presidente do Conselho Directivo, Rosa Sá.
204630302 

 Deliberação n.º 1521/2011
Considerando o recente termo do período máximo de exercício de fun-

ções em regime de gestão corrente, por parte dos Coordenadores de várias 
Unidades de Investigação e Desenvolvimento Tecnológico do L -INIA, e 
atendendo à necessidade de garantir o normal funcionamento dos serviços;

O Conselho Directivo do INRB, I. P., reunido em 20/04/2011, de-
liberou:

1 — Por urgente conveniência de serviço e nos termos do disposto 
nos n.os 1 a 3 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a 




