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sera disponibilizado na Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos,
desta CCDRC, sita na Rua Bernardim Ribeiro n.° 80, em Coimbra, das
9, 30h as 17 horas, podendo também ser obtido na pagina electrénica
desta Comissao de Coordenagdo, no endereco www.ccdrc.pt

13.1 — O formulério, devidamente datado e assinado, deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartio do Ci-
dadao;

¢) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional,
designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indica¢do dos
respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes assim como
a formac@o profissional detida em matéria relacionada com a 4rea fun-
cional dos postos de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

d) Fotocdpia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito;

e) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste:

A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A carreira e categoria de que seja titular, bem como o tempo detido
na fungdo publica, na carreira e categoria

Arespectiva posi¢do e nivel remuneratorios, a data em que as integrou
e o procedimento que lhe deu origem.

As mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
referente aos ultimos trés anos;

13.2 — A apresentagao de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

13.3 — O candidato que exerga fungdes na CCDRC ¢ dispensado da
apresentacao das declaragdes a que se refere o ponto 12.1, as quais serdo
entregues oficiosamente ao jiri pelo respectivo servigo de pessoal, e da
apresentacdo de comprovativos dos factos indicados no curriculum desde
que expressamente referenciado que aqueles se encontram arquivados
no respectivo processo individual.

13.4 — Com excepgao do disposto no niimero anterior, a ndo apresen-
tagdo dos documentos exigidos determina a ndo admissdo do candidato
ao procedimento.

14 — Entrega de candidaturas — As candidaturas podem ser entregues
pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento da CCDRC,
sita na Rua Bernardim Ribeiro, n.® 80, 3000-069 Coimbra, ou por carta
registada com aviso de recepgdo, para a mesma morada, devendo a
sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual néo serdo as mesmas consideradas.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Métodos de selecgao e critérios — Considerando a urgéncia do
procedimento, e nos termos da actual legislacdo, ¢ adoptado um tnico
método de selec¢do obrigatério, a Avaliagdo Curricular, e um tnico
método de selecgdo facultativo ou complementar que serd a Entrevista
Profissional de Selec¢ao.

15.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — Na avaliagdo curricular, ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
serdo ponderados os seguintes factores: Habilitacdo Académica (HA),
Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), Avaliagao
de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte formula:

AC=25%xHA+15%FP+40 % EP + 20 % x AD

15.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de selec¢do sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Classificagdo Final (CF) — expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula: CF = (60 % x AC) + (40 % x EPS)

17 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoracdo
inferior a 9.5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhe sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
na CCDRC e disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por uma das
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formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Em caso de igualdade de valoracdo serdo adoptados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologacdo pelo
Presidente da CCDRC, é publicitada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel nas instalagdes da CCDRC e disponibilizada na
sua pagina electronica, com o seguinte endereco www.ccdrc.pt

22 — As actas do jari, onde constem os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorag¢ao final, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

23 — Composigao do juri

Presidente — Eng.° Pedro Artur Barreirinhas Sales Guedes Coim-
bra, Vice-Presidente da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Margarida Martins Ventura Teixeira Bento, Directora de
Servigos do Ordenamento do Territorio da Comisséo de coordenagao e
Desenvolvimento Regional do Centro;

Dr. Bernardo José Gouveia de Campos, Secretario Técnico do Pro-
grama Operacional Regional do Centro — Mais Centro;

Vogais suplentes:

Dr.* Maria José Leal Castanheira Neves, Directora de Servigos de
Apoio Juridico e 8 Administragdo Local, da Comissdo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Centro;

Eng.° Luis Miguel Espirito Santo Pestana Ledo, Director de Servi-
¢os da Fiscalizag@o, da Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro;

24 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, na pagina electronica da CCDRC e, por
extracto, em jornal de expansdo nacional.

11 de Agosto de 2011. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Marques.
205045996

Direcgéo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 10683/2011

Nos termos do n.° 1 do art. 27° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com a alinea c)
don.® 1 daPortarian.® 219-Q/2007, de 28 de Fevereiro e com o Despacho
n.° 18/GDR/2009, de 20 de Abril, que define as unidades organicas fle-
xiveis da Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do
Tejo, e tendo em conta a saida da anterior titular do cargo, a seu pedido,
nomeio, para o cargo de Direcgdo Intermédia de 2° grau, em regime de
substituicdo, como Chefe de Divisao de Agricultura, a Mestre, Silvia
Maria Toscano de Almeida Trindade Balcao.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada na aptiddo técnica da visada e
tem como suporte o respectivo curriculo, que reune ainda os requisitos
legais para o exercicio do cargo.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Abril de 2011.

2011-03-29. — O Director Regional, Nuno Russo.

Nota Curricular

Silvia Maria Toscano de Almeida Trindade Balcao
Data de nascimento: 26 de Maio de 1970

Formacao Universitaria

Mestrado em Viticultura e Enologia, ISA/Univ. Técnica Lisboa — FC/
Univ. Porto;

Licenciatura em Gestdo, Instituto Superior de Gestdo de Santarém;

Bacharelato em Tecnologia das Industrias Agro-Alimentares, ramo
de Enologia, Escola Superior Agraria de Santarém.
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Formacio Profissional

Formacgédo em Sistemas de Informa¢ao da Vinha e do Vinho — Ins-
tituto da vinha e do Vinho

Formagdo em Sistemas de Gestao das Entidades do Sector Vitivini-
cola — Instituto da vinha e do Vinho

Formagdo em Sistemas de Gestdo do Potencial Viticola — Instituto
da vinha e do Vinho

Formagdo GeoEspacial — Intergraph Portugal

Curso de GeoMedia — Intergraph Portugal

Curso de Sistemas de Informagao Geografica — Escola Profissional
de Cartografia e Cadastro

Curso de Analise Sensorial — Estagao Vitivinicola Nacional

Actividade Profissional

De Agosto de 2007 até hoje, desempenha fungdes de Técnico Superior
na Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo,
na Divisdo de Agricultura, desempenhando as fungdes de:

Gestora de todos os processos de negocio intervenientes no Sistema
de Informagao da Vinha e do Vinho (SIvv) ao nivel da LVT;

Coordenagio da medida Vitis na campanha de 2007/2008, conforme
Despacho n.° 17/GDR/2008;

De Dezembro de 1994 até Agosto de 2007, exerceu fungdes de técnica
superior na Divisdo de Ordenamento e Controlo Viticola, no Instituto
da Vinha e do Vinho, nomeadamente:

De 1995 a 2007 — Coordenagéo das candidaturas de Transferéncia de
Direitos de Replantacdo, no ambito do Reg. (CEE) n.° 3302/90;

De 1999 a 2000 — Participag@o na actualizagdo do Ficheiro Vitivi-
nicola Comunitario — Cadastro Viticola do Douro;

1998 — Participagdo no Grupo de Trabalho Técnico instituido con-
forme Despacho n.° 3/98, tendo por incumbéncia promover o levan-
tamento e estudo das castas existentes em Portugal, ao nivel de cada
Regido Vitivinicola, e propor, a subsequente revisao da lista de castas
do Reg. n.° 3800/81 e 3201/90;

Tratamento bibliografico das castas constantes da lista do Reg.
n.° 3800/81 e sua descri¢do amplo grafica, Estagdo Vitivinicola Nacio-
nal — Dois Portos.

204598147

Gabinete de Planeamento e Politicas

Despacho n.° 10684/2011

Nomeagio, em substituicdo, para o cargo de Director
de Servicos de Sistemas de Informagio e Gestao

Pelo meu despacho de 31 de Margo de 2011, proferido nos termos dos
n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo
conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ nomeado, em regime
de substituiga@o, no cargo de Director de Servigos de Sistemas de Infor-
magao e Gestdo, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.

O nomeado retine os requisitos legais para o provimento do cargo,
tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objectivos do
servigo e ¢ dotado da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio
do cargo, conforme resulta da nota curricular, em anexo.

O presente despacho de nomeagao produz efeitos a partir de 1 de
Abril de 2011.

16 de Junho de 2011. — O Director do Gabinete de Planeamento e
Politicas, Francisco Cordovil.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira

Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: Santarém

Idade: 35 anos

Membro Efectivo da Ordem dos Economistas

Certificado de Aptidao Profissional (CAP) n.° EDF 42579/2004 DL

2 — Formagao Académica:

Curso de Doutoramento em Gestdo, do Programa de Doutoramento
em Gestao

Mestre em Gestdo de Empresas (Master of Science in Business Ma-
nagement Degree)

Pos-graduado em Gestdo de Empresas com Especializagdo em Fi-
nangas

Licenciado em Economia
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3 — Actividade Profissional — Principais Fungdes Exercidas:

Chefe de Divisdo de Avaliagdo de Servigos e Planeamento Estratégico
do Gabinete de Planeamento e Politicas.

Docente na Escola Superior de Gestdo e Tecnologia de Santarém,
Departamento de Ciéncias Sociais e Organizacionais, na Area de Ad-
ministragdo Empresarial e Publica.

Técnico Superior de Economia, responsavel pelo Gabinete de Plane-
amento e Desenvolvimento Econémico do Municipio de Coruche.

Economista assessor de direc¢ao em entidade privada.

Meteorologista na Forga Aérea Portuguesa.

4 — Formagdo — mais recente:

GeADAP (SIADAP 2,3) — Administragao de Sistemas, pelo Instituto
de Informatica do MFAP, Lisboa.

GeADAP — Administragdo do QUAR, pelo Instituto de Informatica
do MFAP, Lisboa.

Auditoria nos Servicos Publicos, pelo STE, Lisboa.

CAF — A Estrutura Comum de Avaliagdo na Administragdo Publica,
pela Significado, L.% Lisboa.

Programa de Formagao em Gestdo Publica — FORGEP, pelo Instituto
Nacional de Administragdo (INA.IP), Oeiras.

Lideranga e Trabalho em Equipa, pelo CITEFORMA, Lisboa.

Gestao Estratégica de Recursos Humanos, pelo CITEFORMA, Lisboa.

Controlo e Gestdo do Planeamento Financeiro, pelo CITEFORMA,
Lisboa.

Planeamento Estratégico e Controlo de Gestdo, pela SMART VI-
SION, Porto.

5 — Outras competéncias:

Conhecimentos avangados na area das TIC e em [T management.
Competéncias avangadas em contexto de e-projects, e-management,
e-learning e b-learning. Conhecimentos de nivel intermédio na utilizagdo
do software SPSS (Statistical Package for Social Sciences) e AMOS
(Structural Equation Modeling). Conhecimenos de nivel intermédio na
utilizagdo do software de apoio a gestdo e a decisdo (@Risk, Precision-
Tree, TopRank, RISKOptimizer, etc).

6 — Outras Informagdes:

Louvor, no termo do exercicio de fungdes, pelo Comandante do
Grupo Operacional da Base Aérea N.° 11, Coronel Piloto Aviador Luis
Filipe Figueiredo.

204804242

Despacho n.° 10685/2011

Nomeacgio, em substituiciio, para o cargo de Chefe de Divisao
de Promociao da Internacionalizaciao

Pelo meu despacho de 31 de Margo de 2011, proferido nos termos
dos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na re-
daccao conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ nomeada, em
regime de substituigdo, no cargo de Chefe de Divisdo de Promogao da
Internacionalizagdo, Ana Margarida de Albuquerque Pereira Cardoso
de Menezes de Portugal e Mello.

A nomeada retine os requisitos legais para o provimento do cargo,
tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objectivos do
servigo e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio
do cargo, conforme resulta da nota curricular, em anexo.

O presente despacho de nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de
Abril de 2011.

16 de Junho de 2011. — O Director do Gabinete de Planeamento e
Politicas, Francisco Cordovil.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Ana Margarida de Albuquerque Pereira Cardoso de Menezes
de Portugal e Mello

Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: Lisboa

Data de Nascimento: 16 de Abril de 1966

2 — Formagédo Académica:

Licenciada em Engenharia Agronoémica, no ramo de Economia Agraria
e Sociologia Rural, pelo Instituto Superior de Agronomia.

Mestre em Ciéncias Empresariais, na area de especializagdo em Ges-
tdo, Estratégia e Desenvolvimento Empresarial, dominante temética
Marketing e Negocios Internacionais, pelo Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa (ISCTE).





